IES JUAN DEL ENZINA
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE
LAS MATERIAS IMPARTIDAS

” “ Junta de

Castillay Leon furcr, el
Consejeria de Educacion Em_lm

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL — 32 ESO «

ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO - 42 ESO

FORMACION PARA LA EMPRESA Y EL EMPLEO — 42 ESO

EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO - 22 Bachillerato

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION - 22 Bachillerato

ECONOMIA - 12 Bachillerato «




1% Junta de Cncwn el
Wi Castillay Ledén ENANA

Consejeria de Educacion

n

PROGRAMACION DIDACTICA DE ESO
MATERIA

INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL — 3°

Curso 24/25 — Dpto. ECONOMIA - Todas las materias



IES JUAN DEL ENZINA
DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA
PROGRAMACION DIDACTICA DE ESO

MATERIA
INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL — 3°

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

indice:

a) Introduccién: conceptualizacién y caracteristicas de la materia.

b) Disefio de la evaluacion inicial.

c¢) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de
relaciones competenciales.

d) Metodologia didactica.

e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

f) En su caso, concrecion de proyectos significativos.

g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

h) Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del
curriculo de la materia.

i) Actividades complementarias y extraescolares.

i) Atencién a las diferencias individuales del alumnado.

k) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos.

[) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

a) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

En un mundo en rapida transformacion, las generaciones futuras se enfrentaran y quiza
tengan que asumir, con mucha probabilidad, retos personales y sociales mas complejos
qgue los de las generaciones actuales, entre los que cabria sefialar el descenso de las
tasas de natalidad, el envejecimiento y despoblacién, un mercado laboral mas incierto a
causa de la digitalizacion, el teletrabajo y el cambio tecnolégico, ademas del cambio
climéatico, las pandemias, la globalizacién y los cambios en la propia naturaleza del
trabajo como medio de produccién.

La vision liquida y cambiante del mundo, implica que la educacién del alumnado se
plantee en entornos dinamicos y que se les entrene para dar respuesta, de forma
autébnoma y critica, a las situaciones que se les presenten. Por ello, es esencial la
conexion escuela-sociedad basada en adquirir el conocimiento y saber manejar las
herramientas que permitan aplicarlo en la resolucion de los problemas que se les
presenten.

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial esta planteada para
cursarse en tercer curso de educacion secundaria obligatoria, procurando los siguientes
resultados: en primer lugar, que el alumnado ponga en practica habilidades
emprendedoras para resolver retos sociales con impacto local, apostando por soluciones
de consumo y produccion responsable, siendo parte activa del paradigma de economia
circular, promoviendo actos individuales que se asocien a la sostenibilidad. En segundo
lugar, que el alumnado cuente con una educacion financiera basica, que le proporcione
un andamiaje solido sobre el que construir sus experiencias financieras futuras,
impulsando la toma racional de decisiones dentro de la realidad de este colectivo de
ciudadanos mediante el desarrollo de un proyecto emprendedor vinculado con la
economia local que tenga en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030.

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial permite desarrollar en
el alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos
de la etapa de educacion secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a
algunos de ellos, en los siguientes términos:

La materia permite al alumnado conocer los derechos y deberes desde la 6ptica de
consumidor y emprendedor, de forma que contribuye a que asuma responsablemente
sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas. Asi
mismo, con el acercamiento a los retos de la ciudadania global se pretende que los
alumnos practiquen la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.



Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Igualmente, desarrolla y consolida habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo, aprendiendo a colaborar y respetando democraticamente el valor del trabajo del
resto de comparieros.

Permite que los alumnos fortalezcan, mediante la puesta en practica de los contenidos
de la materia, las capacidades personales y las destrezas funcionales esenciales para
entender la realidad utilizando las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos que permitan entender la problematica de la ciudadania
global.

Por otra parte, se trabaja la expresion oral, escrita y visual para presentar soluciones
emprendedoras que permite a los alumnos comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes complejos.

En ultimo lugar, aunque no por ello menos importante, la materia actia como palanca
clave para que el alumnado desarrolle el espiritu emprendedor y movilice conocimientos
y competencias para tomar decisiones de forma correcta y ser capaces de asumir las
responsabilidades que la ciudadania global implica.

La materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye a la
adquisicion de las distintas competencias clave en el bachillerato en la siguiente medida:

: Grado de

Competencias clave N
contribucion

Competencia en comunicacion linguistica CCL kk
Competencia plurilingle CP *
Competencia matematica y competencia en ciencia, | STEM ok
tecnologia e ingenieria
Competencia digital CD ok
Competencia personal, social y aprender a aprender | CPSAA hkk
Competencia ciudadana CcC hkk
Competencia emprendedora CE ko
Competencia en conciencia y expresion culturales CCEC *
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b) Disefio de la evaluacién inicial.

Al principio del curso, en las dos primeras semanas de clase, se realizard una evaluacion
inicial a los alumnos a los que imparta esta materia, para comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas.

Dado que se trata de una materia que se imparte por primera vez en este curso y que,
por lo tanto, el alumno no tiene por qué haber adquirido las competencias especificas de
la materia en un curso anterior se va a tratar de conocer en qué medida se acerca a las
mismas para establecer un nivel de partida. Esto se va a hacer buscando conocer el
grado previo del alumno en al menos un descriptor operativo de cada competencia clave.

Para establecer este nivel se propondra al alumno la realizacién de actividades y tareas
y de una prueba, todas ellas sencillas. Estos instrumentos permitiran el uso de técnicas
de observacion, de desempefio y de rendimiento para evaluar.
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c) Competencias_especificas y vinculaciones con los descriptores operativos:
mapa de relaciones competenciales.

Competencias especificas

1. Profundizar en el conocimiento personal de las cualidades individuales y sociales del
alumnado, buscando y favoreciendo aquellas que impulsan la creatividad y la iniciativa
emprendedora en el contexto del trabajo en equipo, para conseguir fortalecer la
inteligencia emocional y a otras habilidades blandas necesarias en la sociedad global.

El punto de partida en el desarrollo de un proyecto de emprendimiento personal, social
o productivo siempre debe ser conocerse a uno mismo y determinar cuales son las
cualidades que cada cual tiene, sus debilidades y fortalezas. Las caracteristicas de un
buen emprendedor son fundamentales para conseguir un buen proyecto de
emprendimiento, y en este sentido la iniciativa, la responsabilidad, la tenacidad y sobre
todo la imaginacién, son cualidades con las que no siempre se nace, sino que también
se deben trabajar. En este sentido la inteligencia emocional del alumnado es importante
gue se vea favorecida y mejorada para lo cual crearemos los ambientes mas propicios
para que puedan trabajar en equipo, de forma cooperativa y colaborativa, consiguiendo
un mayor valor y un mejor resultado en el rendimiento.

Por otra parte, es fundamental un buen conocimiento del entorno econémico y social en
el que nos encontramos, pues ello permitira que podamos identificar mejor las
amenazas Yy oportunidades que existen, todo ello utilizando un enfoque proactivo en el
gue trabajaremos por tomar la iniciativa en el desarrollo de acciones creativas para
generar mejoras en dicho entorno. La metodologia que emplearemos sera activa y
participativa que favorezcan la colaboracion y cooperacion.

2. Analizar y valorar el papel del emprendimiento desde el punto de vista personal, social
y productivo, poniendo en valor el componente social del mismo y el papel de la
creatividad y la innovacion en él, para favorecer el desarrollo de iniciativas
emprendedoras entre el alumnado a edades tempranas.

El papel del emprendimiento es determinante para conseguir una transformacion social
gue va mucho mas alla de lo econémico y que trasciende al conocimiento personal del
alumnado y sus cualidades para contribuir a dicha transformacion. Por tanto, se estudiara
la forma en que el emprendimiento contribuye a dichos cambios sociales necesarios para
la sociedad; cambios que surgen del conocimiento, pero también de la creatividad de
nuestros jovenes, que tienen las herramientas necesarias para hacer proyectos que
aporten una utilidad a la sociedad. La generacién de ideas y su repercusién en el futuro,
es un valor que hay que aprovechar para estimular y crear soluciones que ayuden a la
sociedad.

Por ello, y con un entorno de aprendizaje en el que se relacionan las ideas, la creatividad
y la innovacion, la utilizacién de metodologias activas en el aula, sera importantisima
para conseguir el desarrollo del resto de competencias.

3. Tomar conciencia de las relaciones econémicas entre los hogares, las empresas y las
administraciones publicas identificando flujos de renta que responden a necesidades o
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capacidades de financiacién de los agentes; valorando la adecuada planificacién de los
mismos y estudiando las diversas formas de dinero y de sus usos desde un marco ético,
para ser capaz de comprender los diferentes tipos de dinero y las relaciones financieras
gue van unidas a las econémicas.

El alumnado debe conocer qué son las finanzas personales, por qué y para qué son
necesarias. Esta necesidad se deriva del reconocimiento de las relaciones econdmicas
entre los tres agentes econémicos (hogares, empresas y administraciones publicas),
relaciones que generan flujos de renta como consecuencia de sus distintas necesidades
y capacidades de financiacién. Por ello, el alumnado debe comprender que existen unas
relaciones financieras que acompafian a las econémicas y conocerlas con el fin de
gestionar estos flujos de manera adecuada, evitando situaciones adversas.

Es importante, ademas, que identifique el dinero como el vehiculo que permite gastar e
invertir y que distinga entre dinero en efectivo y dinero electronico y depaositos;
comprendiendo las diferentes formas de pago y comparandolas, a la vez que se
reconoce el papel de las entidades financieras en todo el proceso, papel que debe
llevarse a cabo dentro de un marco ético que facilite unas relaciones adecuadas entre
las personas.

4. Conocer qué es un presupuesto personal, identificar y planificar ingresos y gastos en
un horizonte temporal, llevando una gestion efectiva del mismo y comprender el valor del
ahorro, siendo capaz de leer y entender documentos de gestion financiera personal para
ejercer como ciudadanos globales con cultura financiera.

La planificacion de un presupuesto personal, empleando herramientas tradicionales o
software, se configura como pilar principal para la toma racional de decisiones, un
consumo responsable, unas finanzas saneadas y la valoracion del ahorro personal. A
través de esta competencia, el alumnado adquiere la capacidad de gestionar un
presupuesto personal, identificando las posibles fuentes de ingresos y planificando los
gastos personales, clasificandolos segun su naturaleza.

Esta competencia ayudara a identificar y comprender el significado y contenido de los
diversos documentos cotidianos que acttan de soporte fisico de los gastos e ingresos.

5. Reconocer y comprender el concepto de la ciudadania global, la ética y la
responsabilidad social de los individuos sobre el entorno social, reconociendo
mecanismos de intercambio que plantean soluciones innovadoras a problemas
econdmicos locales para actuar de forma solidaria y atender a los retos de una
ciudadania global.

El entorno en el que los individuos se encuentran precisa de una recomposicion del lugar
en el que estan y el papel que ocupan, el posicionamiento en un entorno local incluido
en un entorno global. Hay que favorecer aprendizajes que tengan como objetivo que el
alumnado busque un enfoque mas colectivo que individualista. Y la respuesta a ello la
tiene el concepto de ciudadania global, como perspectiva educativa que impulsa un
nuevo modelo de ciudadania comprometida activamente en la consecucién de un mundo
mas equitativo y sostenible y que apueste por el respeto y la valoracion de la diversidad,
la defensa del medio ambiente, el consumo responsable y el respeto a los derechos
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humanos individuales y sociales. En la actualidad, no se puede entender ni trabajar por
un mundo global si no se trabaja, se ensefia y se educa desde el respeto a un entorno
local.

En este sentido, se entrara en el detalle de las organizaciones empresariales del entorno,
gue van desde las asociaciones y fundaciones hasta las cooperativas o las mutualidades.
Se trata de formas de empresa con un importante valor social en las que la solidaridad
es un principio fundamental. El alumnado conocerd el valor de las monedas sociales
como formas de intercambio, como formas de conseguir el bienestar de la comunidad
gracias a la aportacion de trabajo, bienes o servicios utilizados de forma colaborativa.

6. Conocer el paradigma del consumo responsable o consciente, identificando los
beneficios personales y las consecuencias que tiene para la sociedad una ciudadania
preocupada por sus actos de compra, siendo criticos con la obsolescencia programada
para tomar decisiones y mostrar comportamientos acordes con la ciudania global y la
sostenibilidad.

Dominar los impulsos irracionales en los actos de consumo es una tarea compleja. Se
requiere conocimiento de las pautas estudiadas por la economia del comportamiento,
asi como la valoracion de los impactos que las acciones individuales causan en nuestro
entorno, tanto a nivel ambiental como en las condiciones de trabajo.

A través de esta competencia, el alumnado podra analizar sus actos de compra y
reflexionar sobre los procesos racionales de toma de decisiones, siendo consciente de
su dificultad. Ademas, propondra situaciones cotidianas en las que poner a prueba esta
competencia, analizando los mensajes publicitarios, siendo consciente de la frecuencia
con que repite ciertas compras debido a lo que conocemos como obsolescencia
programada, no solo técnica, sino también funcional o psicologica.

7. Comprender y aplicar la economia circular, el consumo responsable, el ahorro
personal y la eficiencia energética en los actos de la vida doméstica, valorando las
consecuencias positivas sobre el entorno para ser conscientes de los retos a los que se
enfrenta la ciudadania global y de las posibles acciones que se pueden realizar a nivel
individual y/o local.

La transicion ecoldgica se configura como un proceso inevitable y, al mismo tiempo,
como un reto de dimensiones globales, nacionales y regionales. A través de esta
competencia especifica, el alumnado valorara este mecanismo en sencillos procesos de
produccion, la eficiencia doméstica y el consumo responsable de recursos escasos, asi
como otros aspectos relacionados con los Obijetivos de Desarrollo Sostenible. Empleara
para ello el conocimiento de los derechos de las personas consumidoras y trabajadoras,
cultivando comportamientos, medidas, actitudes y acciones de consumo compatibles con
este proceso, entendiéndolo en toda su dimension e identificando las politicas publicas
de su entorno mas cercano.

8. Aplicar los contenidos adquiridos resolviendo retos reales y cercanos a la realidad del
alumnado, de tipo personal o social, para dar respuesta a los problemas locales a los
gue se enfrenta la Comunidad Autébnoma de Castilla 'y Leon.
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La ciudadania global implica tener comportamientos proactivos y que den respuesta a
los grandes retos a los que se enfrenta la Comunidad Auténoma. Es fundamental que
los alumnos apliquen los contenidos adquiridos a la resolucion de situaciones concretas,
sencillas y reales a los que se enfrentan como ciudadanos globales.

En concreto, se partir4 del concepto de reto y se promovera el disefio de retos sencillos
gue trabajen los grandes problemas de la ciudadania global de forma local. Al ser una
materia muy competencial, el conocimiento se canalizara a la accion; es decir a la
resolucion de problemas partiendo de una secuencia sencilla de comprension del
problema, union de evidencias, blusqueda de soluciones y prototipado de la solucion.

Los retos se enfocardn a poner en valor los recursos de la Comunidad Autbnoma y a
responder a problemas clave como la despoblacién, la conservacion del medio ambiente
o la dinamizacion empresarial de areas rurales.

Mapa de relaciones competenciales

La conexion entre cada una de las competencias especificas y los descriptores de las
competencias clave aparece en el siguiente mapa de relaciones competenciales:

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial

CCL CP STEM CD CPSAA CC CE | CCEC
— of o = g 443234 pr R B
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d) Metodologia didactica.

Principios metodolégicos.

A la hora de impartir la materia de Iniciacion a la actividad emprendedora y empresatrial,
teniendo en cuenta los principios basicos del aprendizaje propios de la ESO y la
naturaleza de la materia, se respetaran las condiciones socioculturales de nuestro
entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del
alumnado.

Se tendrd en cuenta lo establecido en los articulos 12 y 13, junto al anexo Il.A, del
DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn, en
relacién con los principios metodolégicos generales, los estilos y las técnicas de
ensefianza, los tipos de agrupamientos y las formas de organizacion del espacio y el
tiempo.

Los métodos pedagdgicos utilizados se ajustaran a los siguientes principios:

e La metodologia didactica se fundamentara en los principios basicos del aprendizaje
por competencias: la actuacién autonoma, la interaccion con grupos heterogéneos y
el uso interactivo de herramientas.

e Se procurara una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

e Se favorecera en el alumnado la capacidad para trabajar por si mismo a la vez que
la de trabajo en equipo.

e Se partira de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos vy
experiencias, procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.

e Se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcidn de sus
necesidades educativas.

e Se procurara un conocimiento solido de los contenidos curriculares.

e Se propiciara en el alumnado la observacion, el analisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucién
de problemas y la aplicacién de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

e Las TICylosrecursos audiovisuales se usaran, siempre que sea posible y adecuado,
como herramientas de trabajo y evaluacién de algun contenido.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La metodologia es el modo en el que se integran y organizan todos los elementos que
intervienen en un proceso educativo. La metodologia empleada debe adecuarse a las
necesidades educativas, y trabajar todas las competencias que capaciten al alumnado
para ejercer la ciudadania global. Partiendo de la labor expositiva, se puede completar
el proceso de ensefianza-aprendizaje con otras técnicas de caracter mas activo, en las
gue se fomentara en la medida de lo posible el descubrimiento por parte de los propios
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alumnos de los conocimientos que queremos que adquieran, utilizando el trabajo por
proyectos, el aprendizaje basado en problemas, el trabajo cooperativo, y otras técnicas
gue favorecen las habilidades blandas.

Las estrategias metodoldgicas elegidas deben potenciar la observacién del entorno
como paso previo al proceso de investigacion emprendedora. Ademas, se debe insistir
en la necesidad de fortalecer dia a dia el espiritu critico, asi como la capacidad de
cuestionar dogmas para que el alumnado gane confianza creativa y adquiera la
autonomia e iniciativa personal que le permita poner en marcha soluciones a los
problemas que detecte en su entorno.

Para lo cual se propone el desarrollo de una secuencia metodoldgica que ponga en
practica técnicas de diagnostico inicial con el objeto de presentar la unidad, orientar,
motivar al alumnado, ademas se podria seguir con técnicas de tipo expositivo por parte
del profesorado, apoyada siempre que sea posible por medios audiovisuales; finalmente
se sugiere que el alumnado pueda poner en practica lo aprendido a través de
actividades, debates, proyectos o retos que integren varios tipos de contenido y que
movilicen las competencias clave.

Como métodos concretos se propone usar la observacion, el método cientifico aplicado
al emprendimiento mediante la resolucion de retos o el aprendizaje basado en la
resoluciéon de problemas de modo que el alumnado encuentre conexion directa en lo que
aprende con su contexto mas cercano.

Las actividades de cada unidad didactica o bloque de materia se desarrollaran,
generalmente, de acuerdo con las siguientes pautas:

A. La unidad comienza activando al alumnado a través de imagenes, textos, videos,
comentarios del profesor etc. El uso de preguntas abiertas, citas de autores
conocidos y el planteamiento de interrogantes facilitaran la lectura y la obtencion
de informacién, permitiendo la participacion de todo el grupo y ayudando a
detectar los conocimientos previos que el alumnado tiene sobre el tema.

B. Explicacion de la materia acompafiada de cuantos ejemplos sean necesarios.

C. En la metodologia se combina la exposicion del docente con el trabajo inductivo,
para que el alumno descubra el conocimiento por si mismo mediante el esfuerzo,
la reflexion propia y la investigacion, y asi consiga unos aprendizajes mas
significativos.

D. Planteamiento, ejecucion y resolucion de supuestos practicos.

E. Al plantear ejemplos de la economia actual se pretende que los alumnos adopten
una actitud critica, comprometida y activa en la toma de decisiones personales y
en su implicacién social, disponiendo de criterio para abordar los retos y desafios
gque se plantean en el cambiante mundo actual.
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En cada capitulo se resolveran supuestos practicos que recojan lo estudiado y
permitan recapitular los conocimientos adquiridos.

. La metodologia seré& activa, proponiendo al alumno ejercicios practicos para que

investigue y resuelva supuestos reales, tratando de que asimile y fije los
conocimientos. Por ello, también, se buscara la participacién de los alumnos
presentando sus trabajos, interviniendo en los debates que se susciten y
planteando sus dudas para solventarlas y, asi, tener una mejor idea de la
evolucion del grupo.

. Se prestara especial atencion a la terminologia y a aquellos conceptos

econémicos correspondientes a cada sesion, al tiempo que se tratard la
comprensién de los diversos aspectos de esta materia de forma participativa.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios.

Los agrupamientos dependeran de las actividades que se pretenda realizar en
cada momento:

- Sise trata de actividades individuales los alumnos permaneceran en el aula
ocupando el puesto que tengan asignado o el que el profesor indique.

- Si se trata de actividades grupales, dependiendo del nimero de alumnos
de la clase y/o la actividad que se vaya a realizar, el profesor determinara
la agrupacion mas adecuada con el fin de obtener los mejores resultados
posibles. Pueden ser pequefias agrupaciones para la realizacion de
trabajos, ejercicios... 0 grandes grupos para debates, puestas en comun o
exposiciones.

- El trabajo individual, para comprender los contenidos planteados, puede
coordinarse con el trabajo de pequefas agrupaciones flexibles, para aplicar
lo aprendido a la resolucion de problemas complejos a los que se enfrenta
la ciudadania global. Contar con espacios flexibles de aprendizaje facilitaria
esta combinacion de agrupamientos, motivando e implicando al alumno en
la materia, aumentando su creatividad y sentido critico.

Organizacién de tiempos:

- Se trata de una materia con 2 horas semanales de clase.

- Una parte de las actividades que ha de realizar el alumno las habra de
hacer en casa.

- Ladistribucion de los tiempos en clase dependera del bloque de contenidos
gue se esté trabajando y de las necesidades que se vayan planteando en
funcion de la evolucién de los alumnos en la materia.

Organizacién de espacios:
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- En principio solo se dispone del aula.

- En la medida en que se pueda disponer de un aula de informética o de
otros espacios polivalentes se usaran si resulta interesante en el marco del
bloque de contenidos de la materia que se esté desarrollando.
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e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Secuencia de por bloques de contenidos
Trimestre Bloque de contenidos Sesiones
1 A 19/21
2 B 19/21
C 19/21
3
Recuperacion final 4
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f) Concrecidon de proyectos significativos.

Consideramos que cada uno de los bloques tematicos establecidos en los contenidos
constituye una situacion de aprendizaje y que en los tres se van a realizar de forma
ordinaria actividades encaminadas a la resolucion colaborativa de problemas, que
refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.
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g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

= Materiales de desarrollo curricular:

- Libro de texto:

— Libro de texto: “INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL”. Editorial McGraw Hill, ISBN 978-84-486-1430-0

- Impresos:

- Libros de texto de otras editoriales.
- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.
- Manuales, libros de consulta o de divulgacion.

- Digitales e informaticos:

- Aula virtual de la materia.

- Correo electrénico oficial de profesores y alumnos.

- Grupo de teams.

- Pagina web, blog... del profesor.

- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.
- Materiales digitales del libro de texto de la materia.

- Medios audiovisuales y multimedia:

- Diversas webs educativas sobre la materia.

- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.

- Videos de la materia.

- Materiales audiovisuales y multimedia del libro de texto de la materia.

= Recursos de desarrollo curricular:

- Impresos:

- Manuales, libros de consulta o de divulgacion, legislacidon, revistas,
periddicos, anuarios... que permitan buscar informacién y datos de la
actualidad, sobre los aspectos tratados.

- Digitales e informaticos:

- En formato digital, manuales, textos de consulta o de divulgacion,
legislacion, revistas, periddicos, anuarios... que permitan buscar
informacion y datos de la actualidad, sobre los aspectos tratados.

- Diversas webs sobre la materia y generales.

- Ordenadores y otros equipos informaticos.

- Medios audiovisuales y multimedia:

- Documentales y peliculas.
- Plataformas de video tipo Youtube.
- Podcast.
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h) Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de la materia.

Se actuara de acuerdo con lo que indique el Proyecto Curricular del Centro.
Desde esta materia vamos a participar en los siguientes proyectos:

- Plan de Lectura.
La capacidad de expresarse correctamente tanto en publico como por escrito tiene una
importancia fundamental en muchas actividades cotidianas. El interés y el habito por la
lectura desarrollan esa capacidad y, a su vez, el poder expresarse correctamente
estimula el interés por la lectura.

Propondremos la lectura de la prensa econdémica y de otros textos y realizaremos
trabajos, debates y exposiciones orales, en los que insistiremos en la sintesis critica del
tema tratado.

- Participacion en la semana de las Humanidades del IES Juan del Enzina.
Los alumnos participaran en las actividades seleccionadas por los profesores de la
materia o, si fuera posible, elegidas por ellos mismos. Todo ello se realizara de forma
coordinada con los responsables de la organizacion de esta actividad.
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i) Actividades complementarias y extraescolares.

Estas actividades permitiran al alumnado observar el funcionamiento y organizacion de
la empresa y otros aspectos relacionados con el mundo empresarial.

Entre otras posibles estan:

Participacion en el “Concurso de Jovenes Emprendedores” del ILDEFE: charla,
visita a sus instalaciones y concurso.

Liga debate de la junta de Castilla 'y Leodn.

Visita a la Cadmara de Comercio.

Conferencias-coloquio sobre emprendedores.

Visita concertada a una empresa comercial o industrial del entorno inmediato.
Visita a un mercado local.

Actividades sobre aspectos relacionados con la economia, el empleo y la
educacion financiera.

Concurso Banco de Espania.

Ademas, participaremos, en la medida en que sea posible y de interés para la materia 'y
los alumnos, en otras actividades organizadas por el Centro o por otros departamentos.
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j) Atencion alas diferencias individuales del alumnado.

1. Generalidades sobre la atencién a las diferencias individuales.

Se toma como referencia el Capitulo V del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el
gue se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en
la Comunidad de Castilla y Ledn “Atencion individualizada al alumnado”.

En este marco se adoptaran las medidas necesarias para responder a las necesidades
educativas concretas del alumno que curse la materia, buscando desarrollar su maximo
potencial.

De acuerdo con lo establecido en la normativa, en todo momento se tratara de adoptar
las medidas mas adecuadas para la integracion en la asignatura de los alumnos con
alguna diferencia individual, realizandose las adaptaciones de acceso y no significativas
gue sean posibles.

Este enfoque orientado a la diversidad debe servirnos para dar respuesta a la
individualizacion y personalizacion de la enseianza.

Para los alumnos que presenten mayores dificultades se propondra un conjunto de
actividades de refuerzo buscando desarrollar al maximo su potencial para que alcancen
el nivel de desemperio previsto de acuerdo con los criterios de evaluacion e indicadores
de logro sefialados para la materia.

Para aquellos alumnos con capacidad superior a la media, se proporcionaran actividades
de profundizacién y ampliacion permitiendo que desarrollen y adquieran un conocimiento
ajustado a sus capacidades, intereses y expectativas.

Adaptaciones de acceso.

Para dar respuesta a las necesidades educativas de cada alumno se actuara a tres
niveles:

= Contenidos y destrezas.

- Distinguir los contenidos y destrezas imprescindibles para que el alumno pueda
alcanzar las competencias especificas de la materia, siempre referenciadas a los
criterios de evaluacion e indicadores de logro y que permitan al alumno obtener
la base necesaria para aprendizajes posteriores.

- Determinar el grado de dificultad de unos y otros.

- Ambos aspectos permitiran establecer prioridades, distribuir el tiempo de acuerdo
con ellas y fijar un nivel minimo para todos los alumnos.

= Estrategias didacticas.
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- Actividades variadas, con posibilidades de eleccién y con distintos grados de
dificultad.

- Materiales didacticos diversos: ayudas técnicas y tecnoldgicas, juegos
educativos, etc.

- Distintas formas de agrupamiento de alumnos/as, combinando formas de trabajo
individual, en pequefos grupos y en gran grupo.

- Modificacion del mobiliario de acuerdo con las necesidades del alumnado.

- La préctica docente ira suscitando y concretando las situaciones de diversidad
de los alumnos que requerirdn una mayor precision y concrecion de estas lineas
maestras generales.

= Evaluacion.
- Conocer las diversas situaciones de partida.

- Actividades de evaluacion ajustadas a las diversas modalidades de actividades
de aprendizaje.

Conocidas las necesidades especificas de cada alumno se estableceran las medidas
gue se consideren adecuadas para su situacion.

En todo caso, la colaboracién con el departamento de orientacidon sera imprescindible.
Adaptaciones no significativas.
Cuando el alumno requiera de adaptaciones no significativas y segun sus necesidades

concretas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

= Elaboracion de actividades acordes con su nivel educativo seleccionando los
contenidos mas adecuados para conseguir las competencias especificas de la
materia.

e Ampliacién del tiempo para la resolucion de las cuestiones y trabajos planteados.
e Adaptacion de las pruebas escritas y orales.

e Modificacion de la metodologia de ensefianza.

Hay que tener en cuenta que estos alumnos no tienen en 4° ESO una asignatura de
continuidad y tampoco una clase de recuperacion.

En cada una de las evaluaciones, a los alumnos de 4° ESO con esta materia pendiente
se les va a evaluar mediante una prueba escrita y los trabajos o actividades que les
proponga el profesor encargado.
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Los contenidos y criterios de evaluacion son los que figuran en la programacion del curso
anterior. Por ello, las pruebas escritas y los trabajos versaran sobre los correspondientes
a cada evaluacion.

La calificacion de cada evaluacion se obtendra otorgandole un valor del 60% a la prueba
escrita y un 40% a las actividades que han de presentar. Para calificar tanto la prueba
escrita como las actividades se tendra en cuenta lo establecido en la programacion del
curso anterior. Para aprobar es necesario presentar los trabajos o actividades.

Las fechas de realizacién de todas las pruebas y actividades seran dadas a conocer a
los afectados.

El profesor propondra al alumno las actividades o trabajos a realizar indicandole la fecha
de entrega. Los trabajos o actividades se propondran a través del aula virtual y se
presentaran a través de esta 0 en su defecto del correo electronico oficial.

Se realizara una prueba final de recuperacion para aquellos alumnos que tengan
evaluaciones suspensas, examinandose solo de estas. En ella habra que presentar
todas las actividades que se han solicitado durante el curso y aun no se han presentado.
La calificacion de esta prueba de recuperacion se hara de acuerdo con lo establecido
para la evaluacion o evaluaciones no superadas anteriormente.

La nota final para aquellos alumnos que hayan superado las tres evaluaciones sera la
media aritmética de las notas de cada evaluacion. El resto sera insuficiente (4 0 menos).

Dentro del plan de refuerzo y recuperacion y con el objetivo de que estos alumnos
puedan recuperar la materia, se les entregara una ficha que recoge las principales
actuaciones que el alumno tiene que realizar. Por parte del departamento y para facilitar
la tarea del alumno, esta se publicara en el aula virtual de la materia y/o se enviara al
correo electronico oficial de los afectados.

El contenido de la ficha a entregar es el siguiente:
INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE RECUPERACION:

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO: 2024 / 2025

MATERIA:
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL - 3° ESO

ALUMNO/A:

(Criterios de evaluacion y contenidos, metodologia didactica, medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y
tareas, procedimiento para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado...)
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Como alumna de 4° de ESO con la asignatura de INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA 'Y EMPRESARIAL de 3° pendiente has de recuperar los contenidos, con sus
criterios de evaluacion correspondientes, fijados para esta materia en la programacion didactica
del departamento de Economia para el curso 23/24 que coinciden con los del curso actual.

Para facilitarte la labor vamos a seguir los contenidos a través de las 9 unidades didacticas del
libro de texto que usamos en la materia el del curso pasado.

Para facilitarte la recuperacion vamos a dividir las 9 unidades didacticas de la materia en tres
agrupaciones: temas 1 a 3 (blogue 1), temas 4 a 6 (bloque 2) y temas 7 a 9 (bloque 3).

En el tiempo previo a cada prueba tu labor consiste en preparar la materia mediante: el repaso
del libro y los otros materiales de los que disponias el curso anterior y la realizacion de las
actividades propuestas por el profesor encargado.

También, podras plantear dudas al profesor, al que te puedes dirigir a través de su correo
electronico oficial.

Cada uno de estos bloques se correspondera con la evaluacion que lleva su nimero. En cada
evaluacion haremos una prueba escrita que supondra un 60% de la nota, correspondiendo el
40% restante de la nota a las actividades o trabajos que has de presentar. Para aprobar es
necesario que presentes los trabajos o actividades.

El profesor encargado te propondra las actividades o trabajos a realizar indicandote la fecha de
entrega. Los trabajos o actividades se propondran a través del aula virtual y se presentaran a
través de esta o0 en su defecto del correo electrénico oficial.

Si suspendes alguna de las evaluaciones, se realizara una prueba final de recuperaciéon
examinandote solo de las suspensas. En ella tendras que presentar todas las actividades que
se te han solicitado durante el curso y aun no has presentado. La calificacion de esta prueba de
recuperacion se hard de acuerdo con lo establecido para la evaluacion o evaluaciones no
superadas anteriormente.

La nota final si has superado las tres evaluaciones sera la media aritmética de las notas de cada
una. El resto sera insuficiente (4 o menos).

Toda la informacion necesaria la puedes encontrar en el aula virtual.

Tendras que usar el libro de texto del curso pasado, todos los materiales que usaste el curso
anterior y las actividades que te vaya proponiendo el profesor encargado a través del aula virtual
o de otros medios Tic.

Pruebas de evaluacién

12 evaluacion (Blogue 1).
. Prueba escrita. Se realizara el dia xx/xx/xxxx a las xx:xx horas en el aula x.x.

. Trabajos y actividades. Estaran disponibles en el aula virtual a partir del 01/10/2023 y se
entregaran en la misma antes de las xx:xx horas del dia xx/xx/xxxX. Sin presentarlas no se puede
aprobar la evaluacion.

22 evaluacioén (Bloque 2).

. Prueba escrita. Se realizara el xx/xx/xxxx a las xx:xx horas en el aula x.x.
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. Trabajos y actividades. Estaran disponibles en el aula virtual a partir del 14/11/2023 y se
entregaran en la misma antes de las xx:xx horas del dia xx/xx/xxxx. Sin presentarlas no se puede
aprobar la evaluacion.

32 evaluacion (Bloque 3).

. Prueba escrita. Se realizara el xx/xx/xxxx a las xx:xx horas en el aula x.x.

. Trabajos y actividades. Estaran disponibles en el aula virtual a partir del 06/02/2024 y se

entregaran en la misma antes de las xx:xx horas del dia xx/xx/xxxx. Sin presentarlas no se puede
aprobar la evaluacion.

Recuperacion final.

. Prueba escrita. Se realizara el xx/xx/xxxx a las xx:xx horas en el aula x.x. Se recuperan
solo las evaluaciones no superadas.

. Trabajos y actividades. Los que se hayan dejado de presentar durante el curso se
presentaran en el aula virtual antes de las xx:xx horas del dia xx/xx/xxxx. Sin presentarlas no se
puede aprobar el curso.
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k) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado vy vinculacién de sus
elementos.

1. Técnicas e instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion

» Las técnicas a emplear serdn variadas para facilitar y asegurar la evaluacion
integral del alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el alumnado.

- Incluirdn propuestas contextualizadas y realistas.

- Propondran situaciones de aprendizaje y admitirAn su adaptacion a la
diversidad del alumnado.

- Para cada técnica se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

- De observacion:
v' Registro sistematico o selectivo de las intervenciones del
alumnado y anotaciones del profesor sobre la participacion y
el trabajo en clase.

- De desempefio:
v' Revision de las actividades y trabajos planteados.
v Intervenciones orales.

- De rendimiento:
v" Pruebas escritas.
v" Pruebas orales.

= Todos los instrumentos de evaluacion se usaran para evaluar cada criterio de
evaluacion/ indicador de logro y lo haran de acuerdo con el siguiente porcentaje:

Registro sistematico 0 selectivo de las
De observacion: | intervenciones del alumnado y anotaciones del 15 %
profesor sobre la participacion y el trabajo en clase.
~ Revision de las actividades y trabajos planteados. 30 %
De desempefio: -
Intervenciones orales. 5%
- Pruebas escritas.
De rendimiento: 50 %
Pruebas orales.

= La evaluacion sera continua. En todo caso, la unidad temporal de programacion
sera la situacién de aprendizaje que en esta programacion viene referida a cada
uno de los bloques de contenidos de la materia.

= Las técnicas e instrumentos de evaluacion se aplicaran de forma sistemética y
continua a lo largo de todo el proceso educativo.

23



Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

= Teniendo en cuenta que para evaluar cada criterio de evaluacion/indicador de
logro se usaran todos los instrumentos de evaluacion, igualmente, en el momento
en que se desarrolle cada bloque de contenidos habran de usarse todos ellos.

Se utilizara la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion. En la primera el
agente evaluador es el profesor y en las otras dos contard, en alguna medida, con la
participacion del alumnado.

En general para cada uno de los criterios de evaluacién/indicadores de logro los agentes
evaluadores de cada instrumento de evaluacion seran:

Registro sistematico o selectivo de las

intervenciones del alumnado y anotaciones del Heteroevaluacion

profesor sobre la participacion y el trabajo en clase.

Revision de las actividades y trabajos planteados. Autoevaluacion

Intervenciones orales. Coevaluacion

Pruebas escritas. .
Heteroevaluacion

Pruebas orales.

En relacién con los criterios de calificacion:

= Criterio de calificacion (peso) de cada uno de los criterios de evaluacion de la
materia:

- A todos los criterios de evaluacion se les dard el mismo peso en la
calificacion de la materia.

- A la hora de fijar la calificacion de cada criterio se hara la media de las
calificaciones que le correspondan en cada uno de los bloques en los que
aparezca durante el curso.

= En virtud de la relacion entre los bloques o unidades didacticas (situaciones de
aprendizaje) y los criterios de evaluacion, la participacion de cada bloque en la
calificacién vendra determinada por lo indicado como “Criterio de calificacion (peso)
de cada uno de los criterios de evaluacién de la materia”.

Al finalizar la tercera evaluacion y antes de la evaluacion final, aquellos alumnos que
tengan alguna evaluacién pendiente realizaran una prueba final de recuperacion de las
evaluaciones no superadas. Ademas, presentaran todos los trabajos que no hayan
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entregado o no hayan superado durante esas evaluaciones suspensas. Estos trabajos
podran ser sustituidos por nuevas actividades si el profesor considera que se adaptan
mejor al logro de las competencias imprescindibles.

La calificacion de la prueba final de recuperacion vendra determinada, para cada
evaluacion de acuerdo con lo indicado en el apartado 4 anterior.

Los alumnos que durante el curso hayan dejado de presentar alguno de los trabajos
propuestos a su grupo o los que el profesor haya propuesto en las actuaciones de
refuerzo y recuperacion y no lo hagan antes de la prueba final tendran en la misma, en
todo caso, una calificacion de insuficiente (4 o0 menos).

En todo caso, la calificacion de los criterios de evaluacion de los alumnos que han
participado en la prueba final de recuperacion no podra superar el seis si tenian
pendiente solo una de las evaluaciones trimestrales y han asistido a todas las clases de
preparacion de las pruebas finales. En el resto de los casos no podra superar el cinco.

Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1

Ser capaz de entender y reconocer las cualidades personales y sociales del
1.1 | emprendedor, asi como la capacidad de poner en practica dichas cualidades,
aplicandolas al desarrollo de uno mismo. (CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4)
Realizar un analisis DAFO personal, analizando las cualidades personales del
alumnado. (CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4)

Comprender la importancia de trabajar en equipo, desarrollando las
1.3 | habilidades sociales, las personales, la comunicacién y la inteligencia
emocional de una manera proactiva. (CCL2, CCL3, CD1, CC3, CC4, CCEC3)
Reconocer la realidad emprendedora local valorando las cualidades
emprendedoras de sus promotores. (CCL2, CCL3, CC3, CC4)

1.2

1.4

Competencia especifica 2

Consolidar el desarrollo de las cualidades del emprendedor como fuente de
2.1 | cambios sociales y medioambientales, valorando el impacto que tienen en el
desarrollo de uno mismo y del entorno (CP1, CPSAA4)

Reconocer el valor sistémico de la empresa, interrelacionando entorno y
empresa como una relacién bidireccional. (CCEC3)

Analizar casos de proyectos emprendedores, proponiendo acciones de
2.3 | mejora, basadas en la innovacién, que resuelvan problemas cercanos al
alumnado. (CCL2, CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3)

2.2
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Extraer conocimientos de acciones emprendedoras personales y sociales del
entorno cercano y concretar reflexiones personales sobre las mismas,
contactando con emprendedores y/o analizando sus emprendimientos.
(CPSAA4, CCEC3)

2.4

Competencia especifica 3

Explicar, mediante un caso concreto, las relaciones econémicas entre hogares,
3.1 | empresas y administraciones publicas en el entorno préximo, representando y
analizando la importancia de dichas relaciones. (CCL2, CCL3, CC3, CC4)

Describir el dinero y sus diferentes formas, representando sus usos en la
satisfaccion de las necesidades personales y valorando el papel del sistema
financiero como canalizador del elevado nimero de transacciones economicas
a nivel global. (CCL2, CCL3, CD1, CCEC3)

3.2

Conocer el proceso de emision del dinero, distinguiendo dinero en efectivo de
3.3 | dinero en depositos, asi como los medios mas habituales de pago. (CCL2,
CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4)

Reflexionar sobre las diversas formas de utilizacion del dinero y sobre la
utilidad, ventajas y riesgos de los productos financieros, expresando una
actitud positiva hacia el ahorro y analizando las formas de pago y financiacion
mas habituales. (CD1, CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3)

3.4

Competencia especifica 4

Diferenciar entre los principales productos financieros, razonando por qué se
4.1 | pagan o reciben intereses y valorando las ventajas e inconvenientes para cada
una de las alternativas. (CCL2, CCL3, CE3, CCEC3)

Elaborar y utilizar el presupuesto personal como instrumento para mejorar las
finanzas personales utilizando plantillas o aplicaciones y recopilando
informacion sobre los principales gastos e ingresos de las personas. (STEMS3,
STEM 4, CD1, CD5)

4.2

Establecer un plan de ahorro y de previsién, asi como reflexionar sobre
4.3 | necesidad y la capacidad de endeudamiento, analizando los gastos e ingresos
previstos en el futuro. (STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAAL, CPSAA4).

Resolver, a modo de caso de estudio, situaciones hipotéticas de presupuestos
4.4 | familiares y toma racional de decisiones financieras, simulando diferentes
situaciones en el ambito familiar. (STEM 3, STEM 4, CD1, CD5, CE3)

Competencia especifica 5

Conocer el concepto de ciudadania global, lo que conlleva el ejercicio de

51 | . . . .
libertades y derechos humanos, asi como tener una vision mundial de los
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problemas ecoldgicos, econdmicos Yy sociales, aprovechando este
conocimiento para un mejor ejercicio de los derechos y libertades. (CCL2,
CCL3, CD3, CCEC3)

Analizar casos de empresas locales que sirvan como ejemplo para que el
alumnado desarrolle codigos de responsabilidad social, estableciendo

52 comparaciones entre distintas formas de actuacion. (CCL2, CCL3, STEM1,
STEM2, STEM4).
Conocer plataformas ciudadanas de tipo colaborativo en algun
53 producto/recurso local, valorando su importancia en el maximo

aprovechamiento de los recursos de su entorno. (CP1, CD1, CD2, CPSAA4,
CCEC3)

Relacionar la realidad empresarial autonémica, entendiendo las actuales
5.4 | preocupaciones sociales y medioambientales y estudiando el impacto de la
actividad econdémica sobre la sociedad y el medioambiente. (CCL2, CCL3,
CD1).

Competencia especifica 6

Valorar positivamente el consumo responsable o0 consciente como una
6.1 | herramienta para atajar el cambio climatico o la desigualdad social, analizando
los patrones de consumo de la ciudadania global. (CCL1, CCL3, CC3, CE1)

Interiorizar la responsabilidad ciudadana a la hora de cuidar y mejorar el
entorno, los recursos naturales locales, la biodiversidad local o la calidad de
vida de la colectividad, valorando el impacto de las acciones individuales en el
contexto global. (CPSAA3, CPSAA5)

6.2

Entender el consumo como un acto consciente y critico sujeto a la influencia
6.3 | de la publicidad, analizando los motivos que justifican las decisiones de
consumo. (CP3, CD1, CD3)

Reconocer problemas vinculados al entorno real, proponiendo soluciones
6.4 | sostenibles mediante actuaciones individuales o colectivas que se traduzcan
en mejoras para la sociedad. (CP3, CE1, CCEC3).

Competencia especifica 7

Conocer y aplicar a un caso concreto de producto local el concepto de
economia circular, valorando los impactos ambientales de todas las etapas del

71 ciclo de vida del producto, siendo consciente de la importancia de evolucionar
hacia dicho sistema. (CCL1, CCL2, CCL3, CP2, STEM4, CD1, CCEC1).
79 Valorar la necesidad de una transicién energética, identificando sus principales

retos tanto en el entorno cercano como a nivel internacional, reconociendo las
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repercusiones globales de los actos individuales. (CCL1, CCL2, CCL3, CC2,
CC3, CC4, CE1, CE2).

Conocer los derechos de las personas consumidoras analizando las diferentes
7.3 | instituciones que se encargan de su defensa en la comunidad auténoma.
(CC2, CC3, CC4, CE1, CE2).

Identificar otros grandes problemas de la sociedad actual en el entorno de la
7.4 | Comunidad Auténoma o ciudad, buscando formas de responder a dichos retos.
(CPSAA2, CPSAAS).

Competencia especifica 8

Resolver retos tangibles y reales desarrollando, de una forma creativa, las
8.1 | diversas fases del método cientifico aplicado a un problema real y cercano.
(STEM2, STEM3, CEC1, CEC3, CCEC4).

Reflexionar sobre los grandes retos de la ciudadania global, conociendo su
8.2 | contenido y vislumbrando las implicaciones que tiene en el mundo actual.
(CCL1, CCL2, CC1, CC3).

Aplicar los contenidos a la resolucion de retos proponiendo soluciones viables.

8.3 (CD1, CD3, CD5, CPSAA3, CE1, CE3)

Contenidos

A. Habilidades emprendedoras basicas.
El perfil de la persona emprendedora y creadora. Al
Las dimensiones del emprendimiento (personal, social y productiva) y los A2
tipos. '
Autoconocimiento y confianza creativa. Analisis DAFO persona. A.3
Inteligencia emocional y empatia a la hora de emprender. A4
La creatividad y la innovacién al servicio de la sociedad. A5
El pensamiento creativo y la capacidad de emprender. A.6
El trabajo en equipo. Claves y dinamicas basicas. A7
Comunicacion y oratoria: La expresion oral, escrita y visual para presentar AS
soluciones emprendedoras. '

B. Finanzas basicas.
Las finanzas personales. B.1
Las decisiones financieras basicas. B.2
El dinero y su evolucién a lo largo del tiempo. Funciones del dinero. Medios de B3
pago. '
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Entidades financieras. Finanzas éticas. B.4

Planificacion financiera a corto plazo y a largo plazo: El presupuesto familiar. B.5

Gestion finanzas personales a corto plazo y a largo plazo. Productos de

. . . B.6
ahorro, préstamos e inversion. Seguros.
Derechos y deberes del consumidor. Claves para ejercer de forma segura la B.7
ciudadania global. '

C. Retos sociales a los que se enfrenta la ciudadania global.

La economia social en el marco de una ciudadania global. C.l1
Ciudadania global: responsabilidad social y mecanismos de colaboracion. C.2
Emprendimiento en finanzas personales basicas. C.3
Emprendimiento en consumo Yy produccion responsable. Beneficios ca

individuales y sociales.

Emprendimiento para educar en la lucha contra la pobreza. C.5

Emprendimiento para la toma en consideracion de los recursos naturales, el

: . . . C.6
medio ambiente y la sostenibilidad. Las 7R del consumo ecoldégico.

Emprendimiento para revertir la despoblacion: el reto demografico y

sostenibilidad. C.7

Contenidos transversales.

Segun lo establecido en los apartados 1y 2 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn y de acuerdo con la propuesta curricular
de ESO, se trabajaran los siguientes contenidos de caracter transversal:

La comprension lectora. CT.1
La expresion oral y escrita. CT.2
La comunicacion audiovisual. CT.3
La competencia digital. CT.4
El emprendimiento social y empresarial. CT5
El fomento del espiritu critico y cientifico. CT.6
La educacién emocional y en valores. CT.7
La igualdad de género. CT.8
La creatividad CT.9
Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, y su uso ético y

responsable. CT.10
Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la

diversidad como fuente de riqueza. CT.11
Educacién para la salud. CT.12
La formacién estética. CT.13
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La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable. CT.14

El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

CT.15

Estos contenidos se trabajaran en todas las unidades didacticas evaluandose a través
de los contenidos y criterios de evaluacion de cada una de ellas.

Relacion de los contenidos con sus criterios de evaluacion

A. Habilidades emprendedoras bésicas.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Al A2 A3 A4, A5 A6,A7, A8

11,1.2,13,14
21,22,23,24
8.3

B. Finanzas basicas.

Contenidos

Criterios de evaluacion

B.1,B.2,B.3,B.4,B.5,B.6, B.7

3.1,3.2,3.3,34
41,4.2,4.3,4.4
5.1
6.3
7.3
8.1, 8.3

C. | Retos sociales a los que se enfrenta la ciudadania global.

Contenidos

Criterios de evaluacion

C1l,C2,C3,C4C5/Ch,C7

21,22,23,24
5.1,5.2,5.3,54
6.1,6.2,6.3,6.4
71,72,73,7.4
8.1,8.2,8.3
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7. Vinculacion de los elementos de la evaluacion

Criterios de . Instrumentos | Agente
> Contenidos 2 Bloque
evaluacion de evaluacién | evaluador
Criterio | Peso Materia | Transversales
1.1
1.2
13 Al..A8 A
1.4
2.1
2.2 A.1l..A.8 A
2.3 C.1..C7 C
2.4
3.1
2123 B.1...B.7 B
3: 1 A todos los Estos _
11 criterios de contenidos
25 evaluacion se trabajaran
. | B.1...B.7 | en todas las B
4.3 se les dara unidades
4.4 el mismo didacticas
5.1 peso en la | B.1...B.7 | avaluandose Ver punto 1. de Ver punto
5.2 calificacion | gy g7 |a través de |este apartado 3.de edSte B
53 |de la|c1.c7|los K) apartado | C
5.4 materia. contenidos y K)
6.1 C.1...C.7 | criterios de
6.2 C.1...C.7 | evaluacion B
6.3 Ver punto | B.1...B.7 | de cada una c
' 4. de este | C.1...C.7 | de ellas.
6.4 apartado | C.1..C.7
7.1 K) C.1..C.7
7.2 C.1..C.7 B
B.1...B.7
73 C.1..C.7 ¢
7.4 C.1..C.7
B.1...B.7
8.1 C.1..C.7 A
8.2 C.1..C7 B
A.1..AS8 C
8.3 B.1...B.7
C.1..C.7
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) Procedimiento parala evaluacion de la programacién didéctica.

La evaluacién de la practica docente busca la mejora de la calidad de la ensefianza vy,
por tanto, del aprendizaje de todos los alumnos y del trabajo de los profesores.

Con este fin, en las reuniones periédicas del departamento se evaluara el cumplimiento
de lo establecido en los apartados anteriores en lo que afecta a la practica docente y en
su caso se tomardan las decisiones correctoras pertinentes.

Al final de cada uno de los periodos trimestrales y después de cada evaluacién se
evaluara la practica docente teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

= Analisis critico de los resultados de la evaluacion.

- Comparacion de los resultados con los de la misma evaluacion del
curso anterior.

- Comparacion de los resultados con los de las evaluaciones anteriores.

- Comparacion de los resultados finales con los de cursos anteriores.

- Entodos los casos se buscaran las causasy, en su caso, se propondran
las soluciones oportunas.

= Valoracion de la adecuacién de los materiales y recursos didacticos, vy la
distribucion de espacios vy tiempos a los métodos didacticos y pedagddgicos
utilizados. Se analizaran:

- Lasecuenciacion de los contenidos y el grado de cumplimiento de estos
en relacién a la distribucion temporal prevista inicialmente.

- Laidoneidad de los métodos empleados y su posible modificacion.

- Las posibles deficiencias de aprendizaje y su superacion.

- Los problemas préacticos planteados al usar los espacios y los
materiales y recursos didacticos disponibles.

= Examen de la contribucién de los métodos didacticos y pedagogicos a la
mejora del clima de aula y de centro.

- Se analizaran las incidencias que se han producido en los grupos a los
gue se imparte la materia, comparandolas con las producidas mientras
impartimos clase y con las totales del grupo y del curso.

Al final de cada uno de los periodos trimestrales, después de cada evaluacion, al finalizar
el curso y siempre que se considere necesario se evaluara esta programacion de
acuerdo con los siguientes indicadores:

= Durante el curso:

- Grado de cumplimiento de lo establecido en esta programacion
didactica.
- En su caso, motivos de las desviaciones.
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- Si procede, establecimiento de medidas correctoras.
- Si es necesario, introduccion de cambios en la programacion.

= Al finalizar el curso vy con la informaciéon y experiencia obtenida durante el
mismo:

- Reuvisién de la programacion.
- Propuestas de modificacion y mejora para el proximo curso.

En cualquier caso y dado que la practica docente es un proceso continuo, siempre que
se considere necesario se procederd a la revision, actualizacion y mejora de la
programacion.
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a) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La economia esta presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la importancia de
qgue el alumnado adquiera conocimientos econémicos y financieros que le permitan estar
informado y realizar una adecuada gestion de los recursos individuales y colectivos
contribuyendo a fomentar la mejora en su calidad de vida, el progreso y el bienestar
social.

En la actualidad, la economia y las finanzas ademas de dar a conocer los elementos y
las reglas que explican los acontecimientos econémicos y las consecuencias que se
derivan de las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, la
solidaridad entre personas, laimportancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la gestion
de los recursos. Esta reflexion supone integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
la materia Economia y Emprendimiento para poder enfrentarse a los desafios del futuro.

En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona emprendedora
gue integra, por un lado, una formacion econémica y financiera y, por otro, una vision
gue la anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las
necesidades detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas
a la accion. Asi, genera valor para los demas, innova y contribuye a mejorar el bienestar
personal, social y cultural.

La finalidad educativa de la materia Economia y Emprendimiento esta en consonancia
con la Recomendacion del Consejo Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de
introducir en la educacion herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda
aplicar en tiempo real, y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos productos y
nuevos conocimientos.

La materia Economia y Emprendimiento permite desarrollar en el alumnado las
capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de
educacion secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en
los siguientes términos:

Economia y Emprendimiento trata de que los alumnos se conozcan a si mismos y lleven
a cabo actividades en grupo, por lo que con ello se contribuird a que asuman sus
deberes, conozcan y ejerzan sus derechos y pongan en practica la cooperacion y
solidaridad con otras personas. Del mismo se pretende que practiquen la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y los grupos, practicando para mantener
un buen didlogo y afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural.

Desde esta materia se potencia el trabajo colaborativo lo que a su vez permite desarrollar
las capacidades relacionadas con el trabajo tanto individual como en grupo. En el
desarrollo de este proceso, el alumnado interactla y aporta sus capacidades,
conocimientos y esfuerzo.
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Del mismo modo el andlisis del entorno econémico y los proyectos de emprendimiento
existentes en él, va a permitir que el alumnado reconozca las diferencias existentes entre
hombres y mujeres y la igualdad de derechos que les asisten.

Se trata de una materia que pretende conseguir que el alumnado conozca el
funcionamiento de la economia, descubra con ella las oportunidades en su entorno, y
contribuya a que los alumnos desarrollen capacidades para obtener y valorar informacion
por diferentes medios.

De forma muy clara con esta materia se trata de desarrollar la capacidad de
emprendimiento del alumnado que, a su vez, va a implicar el desarrollo de capacidades
relacionadas con la comunicacion, utilizando distintos medios, de sus logros a diferentes
colectivos.

Al estar integrado el alumnado en un entorno determinado se pretende que conozca y
valore el patrimonio que le rodea como fuente de ideas y oportunidades.

La materia de Economia y Emprendimiento contribuye a la adquisicion de las distintas
competencias clave en el bachillerato en la siguiente medida:

: Grado de

Competencias clave N
contribucion

Competencia en comunicacion linguistica CCL ok
Competencia plurilingle CP *
Competencia matematica y competencia en ciencia, | STEM ok
tecnologia e ingenieria
Competencia digital CD ok
Competencia personal, social y aprender a aprender | CPSAA ok
Competencia ciudadana CcC ok
Competencia emprendedora CE ok
Competencia en conciencia y expresion culturales CCEC *
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b) Disefio de la evaluacién inicial.

Al principio del curso, en las dos primeras semanas de clase, se realizard una evaluacion
inicial a los alumnos a los que imparta esta materia, para comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas.

Dado que se trata de una materia que se imparte por primera vez en este curso y que,
por lo tanto, el alumno no tiene por qué haber adquirido las competencias especificas de
la materia en un curso anterior se va a tratar de conocer en qué medida se acerca a las
mismas para establecer un nivel de partida. Esto se va a hacer buscando conocer el
grado previo del alumno en al menos un descriptor operativo de cada competencia clave.

Para establecer este nivel se propondra al alumno la realizacién de actividades y tareas
y de una prueba, todas ellas sencillas. Estos instrumentos permitiran el uso de técnicas
de observacion, de desempefio y de rendimiento para evaluar.
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c) Competencias_especificas y vinculaciones con los descriptores operativos:
mapa de relaciones competenciales.

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando
sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal Unico
gue genere valor para los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y
deseos personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus tipos de inteligencia y, asi,
reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y aprender a valorarlas como fuente de
crecimiento personal. También implica reconocer y gestionar emociones para adaptarse
a contextos cambiantes y globalizados y a situaciones inciertas que puedan generar un
conflicto cognitivo y emocional, con el objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un
proyecto personal con una propuesta de valor Unica, que garantice nuevas
oportunidades en todos los ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales,
académicas y profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva, innovadora
y sostenible que permita la adecuaciéon a distintos entornos, asi como comprender la
importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto individual como
colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad creadora, aplicandola en
diferentes escenarios para lograr avances personales, sociales, culturales, artisticos y
economicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CPSAAL, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las
dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir
el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar rasgos caracteristicos y cualidades personales propias y de los
demas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta
identificacion de las potencialidades de las personas permite la constitucion de un equipo
de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y responsable, que compense las
debilidades y potencie las fortalezas de unos y otros, adecuandose asi a las necesidades
del proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes
estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y
responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus
integrantes. Asi se consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces de



Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

generar, a través del dialogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar con
autonomia y contribuir a la innovacién agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la asertividad,
la negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e ideas de los
demés, asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso de habilidades de
comunicacion, permite responder a las distintas necesidades comunicativas de los
miembros del equipo, facilita una vision compartida, un buen clima de trabajo y la
construcciéon de vinculos de cooperacion que redunden en el crecimiento personal y
colectivo e intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles
gue den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando
metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos
relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de las
herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una vision emprendedora,
busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles a problemas y necesidades de su entorno, que den respuesta a retos a nivel
local que podrian trasladarse a contextos mas amplios, incluso globales. Para lograr esto,
es fundamental entrenar la generacion de ideas y someterlas a procesos de validacion a
través del uso de metodologias agiles, analizando el impacto que la materializacion de
esas ideas pudiera provocar en los distintos contextos y ambitos vitales y sectoriales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales esta inevitablemente
ligado a los valores sociales y personales. Por ello, que en el proceso de ideacion y
disefio de las ideas y soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y actuar a partir de principios éticos considerando la perspectiva de género.
Esto implica conocer y tomar conciencia de las distintas realidades, valorar las
oportunidades de nuestro mundo y de nuestra sociedad con una actitud proactiva y
comprometida con su cuidado, proteccion y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC1, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o
solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de
los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucion
emprendedora.
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Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es obligado
contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos que de manera
ética, eficiente y sostenible puedan hacer realidad una idea o solucion emprendedora.
Esta perspectiva debe considerar la movilizacion y optimizacién de los recursos como
parte del plan de accién requiere, ademas, hacerlo desde planteamientos éticos y
ofreciendo de este modo, un modelo de buenas practicas que impacte positivamente en
el contexto hacia el que va dirigida laidea. La ética subyace desde los momentos iniciales
del proceso creador en las iniciativas que se emprenden, orientadas al desarrollo
sostenible y al bienestar para todos. Asimismo, impregna también la proteccion de las
ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento especifico para garantizar el
respeto a las creaciones de los demas y los derechos sobre las ideas y soluciones
propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con responsabilidad
y que la persona emprendedora y los equipos posean conocimientos econdémicos,
financieros, legales y técnicos entendidos también como recursos propios adquiridos a
través de la formacidon, que los orienten en la busqueda de financiacion y el uso de
herramientas digitales que den difusion y proyeccion a las ideas y soluciones en el
proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de
cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formaciéon para mejorar la
competencia comunicativa de las personas. Es importante entender que las estrategias
de comunicacion son elementos que cobran especial importancia para que una persona
emprendedora interactie con otras de manera efectiva y positiva. Compartir los
conocimientos y las experiencias con los demas permite idear soluciones contrastadas
e innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y generar oportunidades. En este
sentido, la utilizacién de estrategias de comunicacion agil facilita la tarea de explicar una
idea original transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles.
Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas creativas generadas, se validen
o se descarten con rapidez y se tomen decisiones sobre las soluciones que finalmente
se elijan para afrontar los retos propuestos.

Por otro lado, también es necesario que las personas adquieran las herramientas para
presentar y exponer, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o solucién que se
va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los recursos necesarios
para llevarla a cabo o para difundirla.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAAL, CC1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente
el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccion social desde el punto de vista econémico, para relacionar dichos aspectos
con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o
solucién emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y
sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econdémico el entorno y la
sociedad es fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y
oportunidades a las que hay que atender ofreciendo soluciones realistas, eficientes y
sostenibles que den respuesta a los nuevos retos que se plantean.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el alumnado una
reflexion critica. El primero alude al problema econémico que condiciona la toma de
decisiones de las personas en funcion del grado de escasez percibido para cubrir las
necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la importancia de saber
interpretar indicadores y aprender a encontrar tendencias en los mercados y en la propia
sociedad desde un punto de vista economico. El segundo se refiere a la necesidad de
adquirir una educacion financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las
decisiones personales de manera responsable y ayude en la obtencion de recursos para
emprender. El tercero es relativo al analisis del entorno econdmico y social desde un
punto de vista tanto macroeconémico como microeconémico. Esta comprension es el
punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y generar ideas innovadoras
gue den solucion a los retos actuales, de manera eficaz y eficiente, equitativa y
sostenible. Por ultimo, la puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica situarlo
dentro de su entorno econdmico que, en gran parte, va a determinar su viabilidad, para
prever si el entorno y el sector objeto de la iniciativa concreta es favorable.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM1, STEM4, CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las
fases del proceso de manera critica y ética, y validando los resultados obtenidos, para
mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el
desarrollo personal y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucion innovadora convertida en un
prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va dirigido.

Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de
manera cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de
manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de ideacién
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se plantean hipétesis de solucion que deben transformarse en aprendizajes validados.
Para ello se recurre a la construccion de prototipos como representacion tangible de la
solucién o de la parte de la solucién que queremos validar. Tras la eleccién del prototipo
gue recoge la solucion innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual
es necesario conocer y saber elegir las estrategias de gestion de los recursos, el modelo
organizativo o de negocio, el plan de ejecucién, asi como las técnicas y herramientas de
prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones adecuadas y con progresiva
autonomia, para llevar a cabo el proyecto de forma viable y sostenible, considerando que
lo verdaderamente importante es el aprendizaje validado. Para evaluar y testar prototipos
ya generados es fundamental conocer metodologias, técnicas y herramientas de modo
gue se produzca el desarrollo &gil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige
programar periodos de trabajo cortos en los que se puedan comprobar los aprendizajes
experimentados y validados y ofrecer soluciones Optimas y sostenibles en entornos
cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS5, CE2, CES.

Mapa de relaciones competenciales

La conexion entre cada una de las competencias especificas y los descriptores de las
competencias clave aparece en el siguiente mapa de relaciones competenciales:

Economia y Emprendimiento

CCL CP STEM CcD CPSAA cC CE | CCEC
oy o] I9g93I9g- 392349 - 39934
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d) Metodologia didactica.

Principios metodolégicos.

A la hora de impartir la materia de Economia y Emprendimiento, teniendo en cuenta los
principios basicos del aprendizaje propios de la ESO y la naturaleza de la materia, se
respetaran las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de
recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del alumnado.

Se tendrd en cuenta lo establecido en los articulos 12 y 13, junto al anexo Il.A, del
DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn, en
relacién con los principios metodolégicos generales, los estilos y las técnicas de
ensefianza, los tipos de agrupamientos y las formas de organizacion del espacio y el
tiempo.

Los métodos pedagdgicos utilizados se ajustaran a los siguientes principios:

e La metodologia didactica se fundamentara en los principios basicos del aprendizaje
por competencias: la actuacién autonoma, la interaccion con grupos heterogéneos y
el uso interactivo de herramientas.

e Se procurara una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

e Se favorecera en el alumnado la capacidad para trabajar por si mismo a la vez que
la de trabajo en equipo.

e Se partira de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos vy
experiencias, procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.

e Se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcidn de sus
necesidades educativas.

e Se procurara un conocimiento solido de los contenidos curriculares.

e Se propiciara en el alumnado la observacion, el analisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucién
de problemas y la aplicacién de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

e Las TICylosrecursos audiovisuales se usaran, siempre que sea posible y adecuado,
como herramientas de trabajo y evaluacién de algun contenido.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La metodologia es el modo en el que se integran y organizan todos los elementos que
intervienen en un proceso educativo. La metodologia empleada debe adecuarse a las
necesidades educativas, y trabajar todas las competencias que capaciten al alumnado
para ejercer la ciudadania global. Partiendo de la labor expositiva, se puede completar
el proceso de ensefianza-aprendizaje con otras técnicas de caracter mas activo, en las
gue se fomentara en la medida de lo posible el descubrimiento por parte de los propios
alumnos de los conocimientos que queremos que adquieran, utilizando el trabajo por
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proyectos, el aprendizaje basado en problemas, el trabajo cooperativo, y otras técnicas
gue favorecen las habilidades blandas.

Las estrategias metodoldgicas elegidas deben potenciar la observacion del entorno
como paso previo al proceso de investigacion emprendedora. Ademas, se debe insistir
en la necesidad de fortalecer dia a dia el espiritu critico, asi como la capacidad de
cuestionar dogmas para que el alumnado gane confianza creativa y adquiera la
autonomia e iniciativa personal que le permita poner en marcha soluciones a los
problemas que detecte en su entorno.

Para lo cual se propone el desarrollo de una secuencia metodoldgica que ponga en
practica técnicas de diagndstico inicial con el objeto de presentar la unidad, orientar,
motivar al alumnado, ademas se podria seguir con técnicas de tipo expositivo por parte
del profesorado, apoyada siempre que sea posible por medios audiovisuales; finalmente
se sugiere que el alumnado pueda poner en practica lo aprendido a través de
actividades, debates, proyectos o retos que integren varios tipos de contenido y que
movilicen las competencias clave.

Como métodos concretos se propone usar la observacion, el método cientifico aplicado
al emprendimiento mediante la resolucién de retos o el aprendizaje basado en la
resoluciéon de problemas de modo que el alumnado encuentre conexion directa en lo que
aprende con su contexto mas cercano.

Las actividades de cada unidad didactica o bloque de materia se desarrollaran,
generalmente, de acuerdo con las siguientes pautas:

A. La unidad comienza activando al alumnado a través de imagenes, textos, videos,
comentarios del profesor etc. El uso de preguntas abiertas, citas de autores
conocidos y el planteamiento de interrogantes facilitaran la lectura y la obtencion
de informacién, permitiendo la participacion de todo el grupo y ayudando a
detectar los conocimientos previos que el alumnado tiene sobre el tema.

B. Explicacion de la materia acompafiada de cuantos ejemplos sean necesarios.

C. En la metodologia se combina la exposicion del docente con el trabajo inductivo,
para que el alumno descubra el conocimiento por si mismo mediante el esfuerzo,
la reflexion propia y la investigacion, y asi consiga unos aprendizajes mas
significativos.

D. Planteamiento, ejecucion y resolucion de supuestos practicos.

E. Al plantear ejemplos de la economia actual se pretende que los alumnos adopten
una actitud critica, comprometida y activa en la toma de decisiones personales y
en su implicacién social, disponiendo de criterio para abordar los retos y desafios
gque se plantean en el cambiante mundo actual.

11
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F. En cada capitulo se resolveran supuestos practicos que recojan lo estudiado y
permitan recapitular los conocimientos adquiridos.

G. La metodologia sera activa, proponiendo al alumno ejercicios practicos para que
investigue y resuelva supuestos reales, tratando de que asimile y fije los
conocimientos. Por ello, también, se buscara la participacién de los alumnos
presentando sus trabajos, interviniendo en los debates que se susciten y
planteando sus dudas para solventarlas y, asi, tener una mejor idea de la
evolucion del grupo.

H. Se prestara especial atencion a la terminologia y a aquellos conceptos
econémicos correspondientes a cada sesion, al tiempo que se tratara la
comprensién de los diversos aspectos de esta materia de forma participativa.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios.

= Los agrupamientos dependeran de las actividades que se pretenda realizar en
cada momento:

- Sise trata de actividades individuales los alumnos permaneceran en el aula
ocupando el puesto que tengan asignado o el que el profesor indique.

- Si se trata de actividades grupales, dependiendo del nimero de alumnos
de la clase y/o la actividad que se vaya a realizar, el profesor determinara
la agrupacion mas adecuada con el fin de obtener los mejores resultados
posibles. Pueden ser pequefias agrupaciones para la realizacion de
trabajos, ejercicios... 0 grandes grupos para debates, puestas en comun o
exposiciones.

- El trabajo individual, para comprender los contenidos planteados, puede
coordinarse con el trabajo de pequefas agrupaciones flexibles, para aplicar
lo aprendido a la resolucion de problemas complejos a los que se enfrenta
la ciudadania global. Contar con espacios flexibles de aprendizaje facilitaria
esta combinacion de agrupamientos, motivando e implicando al alumno en
la materia, aumentando su creatividad y sentido critico.

= Qrganizacion de tiempos:

- Se trata de una materia con 2 horas semanales de clase.

- Una parte de las actividades que ha de realizar el alumno las habra de
hacer en casa.

- Ladistribucion de los tiempos en clase dependera del bloque de contenidos
gue se esté trabajando y de las necesidades que se vayan planteando en
funcion de la evolucién de los alumnos en la materia.

= Qrganizacidon de espacios:

12
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- En principio solo se dispone del aula.

- En la medida en que se pueda disponer de un aula de informética o de
otros espacios polivalentes se usaran si resulta interesante en el marco del
bloque de contenidos de la materia que se esté desarrollando.

13
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e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Secuencia de contenidos por unidades
Trimestre Unidad Didéactica Sesiones

1 6/8
1 2 8/10
3 8/10
4 8/10
5 8/10
5 6 8/10
7 6/8
8 8/10
9 8/10
3 10 9/11
11 9/11

Recuperacion final 4
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f) Concrecidon de proyectos significativos.

Consideramos que cada uno de los bloques tematicos establecidos en los contenidos
constituye una situacion de aprendizaje y que en los tres se van a realizar de forma
ordinaria actividades encaminadas a la resolucion colaborativa de problemas, que
refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

15
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g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

= Materiales de desarrollo curricular:

- Libro de texto:

-~ Libro de texto: “ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO”.
Editorial McGraw Hill, ISBN 978-84-486-3784-2

- Impresos:

- Libros de texto de otras editoriales.
- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.
- Manuales, libros de consulta o de divulgacion.

- Digitales e informaticos:

- Aula virtual de la materia.

- Correo electrénico oficial de profesores y alumnos.

- Grupo de teams.

- Pagina web, blog... del profesor.

- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.
- Materiales digitales del libro de texto de la materia.

- Medios audiovisuales y multimedia:

- Diversas webs educativas sobre la materia.

- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.

- Videos de la materia.

- Materiales audiovisuales y multimedia del libro de texto de la materia.

= Recursos de desarrollo curricular:

- Impresos:

- Manuales, libros de consulta o de divulgacion, legislacidon, revistas,
periddicos, anuarios... que permitan buscar informacién y datos de la
actualidad, sobre los aspectos tratados.

- Digitales e informaticos:

- En formato digital, manuales, textos de consulta o de divulgacion,
legislacion, revistas, periddicos, anuarios... que permitan buscar
informacion y datos de la actualidad, sobre los aspectos tratados.

- Diversas webs sobre la materia y generales.

- Ordenadores y otros equipos informaticos.

- Medios audiovisuales y multimedia:

- Documentales y peliculas.
- Plataformas de video tipo Youtube.
- Podcast.

16
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h) Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de |la materia.

Se actuara de acuerdo con lo que indique el Proyecto Curricular del Centro.
Desde esta materia vamos a participar en los siguientes proyectos:

- Plan de Lectura.
La capacidad de expresarse correctamente tanto en publico como por escrito tiene una
importancia fundamental en muchas actividades cotidianas. El interés y el habito por la
lectura desarrollan esa capacidad y, a su vez, el poder expresarse correctamente
estimula el interés por la lectura.

Propondremos la lectura de la prensa econ6mica y de otros textos y realizaremos
trabajos, debates y exposiciones orales, en los que insistiremos en la sintesis critica del
tema tratado.

- Participacion en la semana de las Humanidades del IES Juan del Enzina.
Los alumnos participaran en las actividades seleccionadas por los profesores de la
materia o, si fuera posible, elegidas por ellos mismos. Todo ello se realizara de forma
coordinada con los responsables de la organizacion de esta actividad.
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i) Actividades complementarias y extraescolares.

Estas actividades permitiran al alumnado observar el funcionamiento y organizacion del
trabajo, de la empresa y otros aspectos relacionados con el mundo empresarial.

Entre otras posibles estan:

Participacion en el “Concurso de Jovenes Emprendedores” del ILDEFE: charla,
visita a sus instalaciones y concurso.

Liga debate de la junta de Castilla 'y Leodn.

Visita a la Cadmara de Comercio.

Conferencias-coloquio sobre emprendedores.

Visita concertada a una empresa comercial o industrial del entorno inmediato.
Visita a un mercado local.

Actividades sobre aspectos relacionados con la economia, el empleo y la
educacion financiera.

Concurso Banco de Espanfa.

Ademas, participaremos, en la medida en que sea posible y de interés para la materia 'y
los alumnos, en otras actividades organizadas por el Centro o por otros departamentos.

18
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j) Atencion alas diferencias individuales del alumnado.

1. Generalidades sobre la atencién a las diferencias individuales.

Se toma como referencia el Capitulo V del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el
gue se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en
la Comunidad de Castilla y Ledn “Atencion individualizada al alumnado”.

En este marco se adoptaran las medidas necesarias para responder a las necesidades
educativas concretas del alumno que curse la materia, buscando desarrollar su maximo
potencial.

De acuerdo con lo establecido en la normativa, en todo momento se tratara de adoptar
las medidas mas adecuadas para la integracion en la asignatura de los alumnos con
alguna diferencia individual, realizandose las adaptaciones de acceso y no significativas
gue sean posibles.

Este enfoque orientado a la diversidad debe servirnos para dar respuesta a la
individualizacion y personalizacion de la enseianza.

Para los alumnos que presenten mayores dificultades se propondra un conjunto de
actividades de refuerzo buscando desarrollar al maximo su potencial para que alcancen
el nivel de desemperio previsto de acuerdo con los criterios de evaluacion e indicadores
de logro sefialados para la materia.

Para aquellos alumnos con capacidad superior a la media, se proporcionaran actividades
de profundizacién y ampliacion permitiendo que desarrollen y adquieran un conocimiento
ajustado a sus capacidades, intereses y expectativas.

Adaptaciones de acceso.

Para dar respuesta a las necesidades educativas de cada alumno se actuara a tres
niveles:

= Contenidos y destrezas.

- Distinguir los contenidos y destrezas imprescindibles para que el alumno pueda
alcanzar las competencias especificas de la materia, siempre referenciadas a los
criterios de evaluacion e indicadores de logro y que permitan al alumno obtener
la base necesaria para aprendizajes posteriores.

- Determinar el grado de dificultad de unos y otros.

- Ambos aspectos permitiran establecer prioridades, distribuir el tiempo de acuerdo
con ellas y fijar un nivel minimo para todos los alumnos.

= Estrategias didacticas.
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- Actividades variadas, con posibilidades de eleccion y con distintos grados de
dificultad.

- Materiales didacticos diversos: ayudas técnicas y tecnoldgicas, juegos
educativos, etc.

- Distintas formas de agrupamiento de alumnos/as, combinando formas de trabajo
individual, en pequefios grupos y en gran grupo.

- Modificacion del mobiliario de acuerdo con las necesidades del alumnado.

- La préctica docente ira suscitando y concretando las situaciones de diversidad
de los alumnos que requerirdn una mayor precision y concrecion de estas lineas
maestras generales.

= Evaluacion.
- Conocer las diversas situaciones de partida.

- Actividades de evaluacion ajustadas a las diversas modalidades de actividades
de aprendizaje.

Conocidas las necesidades especificas de cada alumno se estableceran las medidas
gue se consideren adecuadas para su situacion.

En todo caso, la colaboracién con el departamento de orientacion sera imprescindible.
Adaptaciones no significativas.

Cuando el alumno requiera de adaptaciones no significativas y segun sus necesidades
concretas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

= Elaboracion de actividades acordes con su nivel educativo seleccionando los
contenidos mas adecuados para conseguir las competencias especificas de la
materia.

e Ampliacién del tiempo para la resoluciéon de las cuestiones y trabajos planteados.
e Adaptacion de las pruebas escritas y orales.

e Modificacion de la metodologia de ensefianza.
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k) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado vy vinculacién de sus
elementos.

1. Técnicas e instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion

» Las técnicas a emplear seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacion
integral del alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el alumnado.

- Incluirdn propuestas contextualizadas y realistas.

- Propondran situaciones de aprendizaje y admitirAn su adaptacion a la
diversidad del alumnado.

- Para cada técnica se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

- De observacion:
v' Registro sistematico o selectivo de las intervenciones del
alumnado y anotaciones del profesor sobre la participacion y
el trabajo en clase.

- De desempefio:
v' Revision de las actividades y trabajos planteados.
v Intervenciones orales.

- De rendimiento:
v" Pruebas escritas.
v" Pruebas orales.

= Todos los instrumentos de evaluacion se usaran para evaluar cada criterio de
evaluacion/ indicador de logro y lo haran de acuerdo con el siguiente porcentaje:

Registro sistematico 0 selectivo de las
De observacion: | intervenciones del alumnado y anotaciones del 15 %
profesor sobre la participacion y el trabajo en clase.
~ Revision de las actividades y trabajos planteados. 30 %
De desempefio: -
Intervenciones orales. 5%
- Pruebas escritas.
De rendimiento: 50 %
Pruebas orales.

= La evaluacion sera continua. En todo caso, la unidad temporal de programacion
sera la situacién de aprendizaje que en esta programacion viene referida a cada
uno de los bloques de contenidos de la materia.

= Las técnicas e instrumentos de evaluacion se aplicaran de forma sistematica y
continua a lo largo de todo el proceso educativo.
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= Teniendo en cuenta que para evaluar cada criterio de evaluacion/indicador de
logro se usaran todos los instrumentos de evaluacion, igualmente, en el momento
en que se desarrolle cada bloque de contenidos habran de usarse todos ellos.

Se utilizara la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion. En la primera el
agente evaluador es el profesor y en las otras dos contara, en alguna medida, con la
participacion del alumnado.

En general para cada uno de los criterios de evaluacién/indicadores de logro los agentes
evaluadores de cada instrumento de evaluacion seran:

Registro sistematico o selectivo de las

intervenciones del alumnado y anotaciones del Heteroevaluacion

profesor sobre la participacion y el trabajo en clase.

Revision de las actividades y trabajos planteados. Autoevaluacion

Intervenciones orales. Coevaluacion

Pruebas escritas. .
Heteroevaluacion

Pruebas orales.

En relacién con los criterios de calificacion:

= Criterio de calificacion (peso) de cada uno de los criterios de evaluacion de la
materia:

- A todos los criterios de evaluacion se les dara el mismo peso en la
calificacion de la materia.

- A la hora de fijar la calificacion de cada criterio se hara la media de las
calificaciones que le correspondan en cada uno de los bloques en los que
aparezca durante el curso.

= En virtud de la relacion entre los bloques o unidades didacticas (situaciones de
aprendizaje) y los criterios de evaluacion, la participacion de cada bloque en la
calificacién vendra determinada por lo indicado como “Criterio de calificacion (peso)
de cada uno de los criterios de evaluacion de la materia”.

Al finalizar la tercera evaluacion y antes de la evaluacion final, aquellos alumnos que
tengan alguna evaluacion pendiente realizaran una prueba final de recuperacion de las
evaluaciones no superadas. Ademas, presentaran todos los trabajos que no hayan
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entregado o no hayan superado durante esas evaluaciones suspensas. Estos trabajos
podran ser sustituidos por nuevas actividades si el profesor considera que se adaptan
mejor al logro de las competencias imprescindibles.

La calificacion de la prueba final de recuperacion vendra determinada, para cada
evaluacion de acuerdo con lo indicado en el apartado 4 anterior.

Los alumnos que durante el curso hayan dejado de presentar alguno de los trabajos
propuestos a su grupo o los que el profesor haya propuesto en las actuaciones de
refuerzo y recuperacion y no lo hagan antes de la prueba final tendran en la misma, en
todo caso, una calificacion de insuficiente (4 0 menos).

En todo caso, la calificacion de los criterios de evaluacion de los alumnos que han
participado en la prueba final de recuperacion no podra superar el seis si tenian
pendiente solo una de las evaluaciones trimestrales y han asistido a todas las clases de
preparacion de las pruebas finales. En el resto de los casos no podra superar el cinco.

Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo
1.1 de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
) fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones. (CC1, CE2,
CCEC3)

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los demas. (CPSAA1, CE2)

1.2

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes

1.3 creativas. (CPSAA1, CE2)

Competencia especifica 2

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y
21 mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
) identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto
propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2)

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion,liderazgo y de cooperacion e
2.2 innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
(CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso
llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2)

2.3

Competencia especifica 3
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3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales
3.1 y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con visidon creativa, emprendedora y comprometida
generando retornos sobre la economia de Castilla y Ledn. (STEM3, CC4, CE1, CE3, CCEC1, CCEC3)

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus
3.2 ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que
van dirigidas. (STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3)

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos enel proceso de construccion de
3.3 ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacidon de los retos planteados y la obtencién de soluciones
a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1, CE3)

Competencia especifica 4

4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucion emprendedora, seleccionando
4.1 y reuniendo los recursos materiales, inmaterialesy digitales disponibles en el proceso de ideacidén creativa.
(STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2)

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestidén de recursos conociendo sus caracteristicas y

4.2

aplicandolas al proceso de conversién de las ideas y soluciones en acciones. (CD1, CD2, CE1)

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,planificando con coherencia
su organizacidn, distribucién, uso y optimizacion. (CD1, CD2, CE2)

4.3

Competencia especifica 5

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentesy adecuados al contexto y
51 objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situaciéon comunicativa.
(CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1, CE2)

5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia
5.2 de mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso. (CCL1, CCL2, CCL3, CD3,
CPSAA1)

Competencia especifica 6

6.1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
6.1 adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3)

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes
6.2 necesarios del ambito econdmico y financiero, aplicdndolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos. (STEM1, STEM4, CC1)

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales

6.3 o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y financieros necesarios. (CE1, CE2)
6.4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como
6.4 los principios de interaccidn social desde el punto de vistaecondmico, aprovechando este conocimiento en el

afrontamiento eficaz de retos. (STEM1, STEM4, CC1)

Competencia especifica 7

7.1 Valorar la contribucidon del prototipo final, tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo,
7.1 evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la construccién del mismo. (STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2)
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7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los
7.2 prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda
en los procesos y los resultados obtenidos. (STEM3, CPSAA3, CPSAAS, CE3)

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccién
del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma. (STEM3, CE3)

7.3

Contenidos

A. | El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

El Perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, A1l
iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnéstico de debilidades y fortalezas. '

Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de A2
innovacién agil. )

Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales. A.3

Gestidon de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en A4
contextos cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para aprender. '

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El B.1
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El sistema financiero. La empresay su responsabilidad social. La
decisién empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social. El mercado vy las B.2
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno.

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los B.3
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.

Sectores productivos, y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion B.4
de proyectos culturales emprendedores. )

Economia regional y el entorno de Castilla y Ledn. Analisis sectorial. El tejido empresarial de
Castilla y Ledn. Andlisis del contexto: recursos naturales, tradiciones y otras manifestaciones B.5
culturales castellanoleonesas con valor para el emprendedor.

Estrategias de exploracidn del entorno. Busqueda y gestion de la informacidn. B.6
La vision emprendedora. B.7
La realidad econdmico-empresarial de Castillay Ledn. La visién emprendedora en Castilla y Ledn. B.S

indice GEM. Perfil del emprendedor, grado de emprendimiento regional.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

Misidn, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestidon de las entidades c1
emprendedoras. Funciones de la empresa. '

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacién C.2
y funcionamiento de equipos de trabajo. '

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentesy | C.3
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control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacién y captacién de recursos
financieros. La gestién del riesgo financiero y los seguros.

D. | Larealizacion del proyecto emprendedor.

El reto o desafio como objetivo. Del reto a la idea de un proyecto emprendedor. Planificacién,

intelectual e industrial

gestidn y ejecucion de un proyecto emprendedor. D1
El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario D2
como consumidor.

Del reto al prototipo. Desarrollo agil de producto. Técnicas y herramientas de prototipado rapido. D.3
Métodos de anilisis de la competencia. D.4
Validacion y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacion agil. D.5
Presentacidn e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion. D.6
Derechos y obligaciones de los consumidores. Derechos sobre el prototipo: la propiedad D.7

Contenidos transversales.

Segun lo establecido en los apartados 1y 2 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y de acuerdo con la propuesta curricular

de ESO, se trabajaran los siguientes contenidos de caracter transversal:

La comprension lectora. CT.1
La expresion oral y escrita. CT.2
La comunicacion audiovisual. CT.3
La competencia digital. CT.4
El emprendimiento social y empresarial. CT5
El fomento del espiritu critico y cientifico. CT.6
La educacién emocional y en valores. CT.7
La igualdad de género. CT.8
La creatividad CT.9
Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, y su uso ético y

responsable. CT.10
Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la

diversidad como fuente de riqueza. CT.11
Educacién para la salud. CT.12
La formacién estética. CT.13
La educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable. CT.14
El respeto mutuo y la cooperacién entre iguales. CT.15

Estos contenidos se trabajaran en todas las unidades didacticas evaluandose a través

de los contenidos y criterios de evaluacion de cada una de ellas.
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Desglose de los contenidos en unidades didacticas concretas
con sus criterios de evaluacion

01 | Laeconomiade las personas.

Competencia | Criterio de .
e - Contenidos
especifica evaluacion

2.1

2 2.2 B.1
2.3

B.2
6.1

6.2 D.1

6 63 D.3
6.4

02 | Produccion rentay comercio.

Competencia | Criterio de :
e - Contenidos
especifica evaluacion
2.1 Cl1
2 2.2 C.2
2.3 C.3
D.1
D.2
D.3
5 > D.4
' D.5
D.6
D.7
03 | Planificacion financiera.
Compet,e‘nua Crlterlo_Qe Contenidos
especifica evaluacion
2.1
2 2.2 B.1
2.3 B.2
4.1 B.3
4 4.2 B.4
4.3 B.5
5.1 B.6
S 5.2
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04 | Salud financiera.

Competencia | Criterio de
especifica evaluacion

1.1

1 1.2

1.3

2.1

2 2.2

2.3

4.1

4 4.2

4.3

6.1

6.2

6.3

6.4

Contenidos

B.1
B.2
C3

05 | Lafuncion de las empresas.

Competencia | Criterio de :
e o Contenidos
especifica evaluacion

11
1 1.2
1.3 B.1
2.1
B.2
2 2.2
B.3
2.3
B.4
3.1 B5
3 3.2 '
3.3
5.1
> 5.2

06 | La organizacién empresarial.

Competencia | Criterio de C ,
e s ontenidos
especifica evaluacion

1.1 B.1
1 1.2 B.2

1.3 B.3

2.1 B.4
2 2.2 C.1

2.3 C.2

5.1 C.3
> 5.2
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7.1
7 7.2
7.3
07 | Entorno social, ambiental y cultural.
Competencia | Criterio de :
especifica evaluacién Contenidos
1.1
1 1.2
1.3
2.1 B.1
2 2.2 B.3
2.3 B.4
3.1 B.5
3 3.2
3.3
5.1
> 5.2
08 | El emprendimiento.
Compet,e'nua Crlterlo'd'e Contenidos
especifica evaluacion
1.1 Al
1 1.2
A2
1.3
A3
2.1
A4
2 2.2
B.7
2.3 B8
5 5.1 '
5.2
09 | El trabajo en equipo.
Compet'e‘nua Crlterlo.Qe Contenidos
especifica evaluacion
1.1
1 1.2
1.3 C.l
2.1 C.2
2 2.2 C.3
2.3
5.1
5 5.2
6.1
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6.2
6.3
6.4

10 | Creando tu negocio.

Competencia | Criterio de
especifica evaluacién

1.1

1 1.2

1.3

2.1

2 2.2

2.3

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7 7.2

7.3

Contenidos

D.1
D.2
D.3

D.5
D.6

11 | La puesta en marcha de nuestro negocio.

Competencia | Criterio de

e . Contenidos
especifica evaluacion

1.1
1 1.2
1.3

2.1 D1
2 2.2

D.2
2.3

51 D.3

3 ' D.4
5.2

D.5
6.1

62 D.6

6 63 D.7
6.4
7.1
7 7.2
7.3
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7. Vinculacion de los elementos de la evaluacion

Criterios de . Instrumentos | Agente
> Contenidos 2 Bloque
evaluacion de evaluaciéon | evaluador
Criterio | Peso Materia | Transversales U.D.
11 A1...A3
1'2 B.1...B.5 04...11
1'3 C.1..C3
' DA1..D.7
51 A1...A4
52 A_tod_os los | B.1...B.8 Estos 01,11
53 criterios de | C.1...C.3 | . jhtenidos
evaluacion [ D-1..-D.7 | 56 trapajaran
3.1 se les dara en todas las 05
2:2)’ el mismo B.1...B.5 | ynidades 07
: peso en la didacticas Ver punto
i; calificacion | B-1...B.6 9V3|Uar,‘dose geer puntoeSéLé 3. de este | 03
' C.3 a través de apartado | 04
4.3 de la los apartado K) K)
materia. A1...A4 | contenidos y 02
5.1 B.1...B.8 | criterios de 03
5.2 Ver punto C1...C3 evaluacion 05. 11
4. de este D.1...D.7 | de cada una
g% apartado | B.1,B.2 |deellas. 01
6'3 K) C1...C3 04
6'4 D.A1...D.7 09...11
7.1 B.1...B.4 06
7.2 C.1..C3 10
7.3 D.A1...D.7 11
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) Procedimiento parala evaluacion de la programacién didéctica.

La evaluacién de la practica docente busca la mejora de la calidad de la ensefianza vy,
por tanto, del aprendizaje de todos los alumnos y del trabajo de los profesores.

Con este fin, en las reuniones periédicas del departamento se evaluara el cumplimiento
de lo establecido en los apartados anteriores en lo que afecta a la practica docente y en
su caso se tomardan las decisiones correctoras pertinentes.

Al final de cada uno de los periodos trimestrales y después de cada evaluacién se
evaluara la practica docente teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

= Analisis critico de los resultados de la evaluacion.

- Comparacion de los resultados con los de la misma evaluacion del
curso anterior.

- Comparacion de los resultados con los de las evaluaciones anteriores.

- Comparacion de los resultados finales con los de cursos anteriores.

- Entodos los casos se buscaran las causasy, en su caso, se propondran
las soluciones oportunas.

= Valoracion de la adecuacién de los materiales y recursos didacticos, v la
distribucion de espacios vy tiempos a los métodos didacticos y pedagddgicos
utilizados. Se analizaran:

- Lasecuenciacion de los contenidos y el grado de cumplimiento de estos
en relacién a la distribucion temporal prevista inicialmente.

- Laidoneidad de los métodos empleados y su posible modificacion.

- Las posibles deficiencias de aprendizaje y su superacion.

- Los problemas préacticos planteados al usar los espacios y los
materiales y recursos didacticos disponibles.

= Examen de la contribucién de los métodos didacticos y pedagogicos a la
mejora del clima de aula y de centro.

- Se analizaran las incidencias que se han producido en los grupos a los
gue se imparte la materia, comparandolas con las producidas mientras
impartimos clase y con las totales del grupo y del curso.

Al final de cada uno de los periodos trimestrales, después de cada evaluacion, al finalizar
el curso y siempre que se considere necesario se evaluara esta programacion de
acuerdo con los siguientes indicadores:

= Durante el curso:

- Grado de cumplimiento de lo establecido en esta programacion
didactica.
- En su caso, motivos de las desviaciones.
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- Si procede, establecimiento de medidas correctoras.
- Si es necesario, introduccién de cambios en la programacion.

= Al finalizar el curso vy con la informaciéon y experiencia obtenida durante el
mismo:

- Reuvisién de la programacion.
- Propuestas de modificacion y mejora para el proximo curso.

En cualquier caso y dado que la practica docente es un proceso continuo, siempre que
se considere necesario se procederd a la revision, actualizacion y mejora de la
programacion.
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Introduccién: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

Disefio de la evaluacion inicial.

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de
relaciones competenciales.

Metodologia didactica.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

En su caso, concrecion de proyectos significativos.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo
del curriculo de la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.
Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.
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a) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La competencia emprendedora se considera clave dentro de la escolarizacion
obligatoria, tal y como recoge la recomendacion “Recommendation for Key Competences
for Lifelong Learning” del parlamento europeo.

La actividad emprendedora y empresarial juega un papel relevante en el desarrollo
socioecondémico de nuestro entorno. Nuestra sociedad necesita, para su progreso
presente y futuro, contar con recursos humanos emprendedores que asuman los retos y
desafios globales del siglo XXI, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030.

La finalidad de esta materia es fomentar el espiritu emprendedor, en aras de conseguir
un alumnado que adquiera habilidades propias de las personas emprendedoras, para
poder afrontar de forma responsable retos personales, profesionales y sociales, en una
sociedad en constante cambio.

Esta materia incluye aspectos teoricos y practicos orientados al conocimiento del
mercado laboral y la dinamica de las relaciones laborales. Del mismo modo se fomenta
el emprendimiento como férmula de autoempleo, sin olvidar, la posibilidad de ser
innovadores o intraemprendedores dentro de cualquier institucion u organizacion.

Es una materia optativa que se imparte en cuarto curso de la educacion secundaria
obligatoria, y podréa tener continuidad en la etapa del bachillerato al cursar las materias
relacionadas con la economia y el emprendimiento.

La materia Formacion para la Empresa y el Empleo permite desarrollar en el alumnado
las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa
de educacion secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos,
en los siguientes términos:

La materia permitird al alumnado conocer los derechos y las obligaciones que emanan
de las relaciones laborales y profesionales, en las que es necesario el dialogo y la
negociacion colectiva, junto con el trabajo en equipo y la asuncién responsabilidades
personales. Ello facilitara al alumnado asumir responsablemente sus deberes, conocer y
ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas.

A través de un acercamiento al acceso al empleo y el analisis del mercado laboral, se
valorara y respetara la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos, asi mismo, se desarrollaran las capacidades que permitan rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

Usando tecnologias basicas se analizaran, con sentido critico, fuentes de informacion
relacionadas con los nuevos yacimientos de empleo y las ofertas de trabajo disponibles
en cada momento.
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Disefiando y validando un proyecto emprendedor se trabajaran habilidades relacionadas
con el emprendimiento, entre las que destacan; la iniciativa, la planificacién y la toma de
decisiones en entornos inciertos en los que es necesario asumir riesgos.

Al analizar las potencialidades de empleo o de autoempleo del entorno que nos rodea,
se debera reconocer el patrimonio artistico y cultural como fuente de ideas y de
oportunidades de negocio.

Conocer los principales riesgos laborales y la forma de prevenirlos, junto con las técnicas
basicas de primeros auxilios, permitira valorar la importancia del cuidado de la salud
desde tres dimensiones: fisica, psiquica y social.

Buscar soluciones para minimizar el impacto ambiental del proyecto emprendedor,
permitird lograr reducir el impacto ambiental y cumplir su compromiso social respetando
el medio ambiente y potenciar la sostenibilidad en sus procesos productivos, y redundara
en beneficio del bienestar humano, animal y vegetal.

Disefiando el logotipo del proyecto emprendedor, la marca, o el formato de los envases
y embalajes de los productos a comercializar, u otros elementos innovadores, se podra
apreciar el valor de la creacion artistica y de la creatividad.

La materia Formacion para la Empresa y el Empleo contribuye a la adquisicion de las
distintas competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:

: Grado de

Competencias clave L
contribucion

Competencia en comunicacion linguistica CCL ok
Competencia plurilingle CP *
Competencia matematica y competencia en ciencia, | STEM *x
tecnologia e ingenieria
Competencia digital CD ok
Competencia personal, social y aprender a aprender | CPSAA ok
Competencia ciudadana CC kkk
Competencia emprendedora CE Fkkokok
Competencia en conciencia y expresion culturales CCEC *
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b) Disefio de la evaluacién inicial.

Al principio del curso, en las dos primeras semanas de clase, se realizard una evaluacion
inicial a los alumnos a los que imparta esta materia, para comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas.

Dado que se trata de una materia que se imparte por primera vez en este curso y que,
por lo tanto, el alumno no tiene por qué haber adquirido las competencias especificas de
la materia en un curso anterior se va a tratar de conocer en qué medida se acerca a las
mismas para establecer un nivel de partida. Esto se va a hacer buscando conocer el
grado previo del alumno en al menos un descriptor operativo de cada competencia clave.

Para establecer este nivel se propondra al alumno la realizacién de actividades y tareas
y de una prueba, todas ellas sencillas. Estos instrumentos permitiran el uso de técnicas
de observacion, de desempefio y de rendimiento para evaluar.
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c) Competencias_especificas y vinculaciones con los descriptores operativos:
mapa de relaciones competenciales.

Competencias especificas

1. Reconocer las claves del mercado de trabajo actual, analizando los yacimientos de
empleo en relacién con las competencias personales, para crear una carrera o itinerario
personal y profesional que permita tomar decisiones formativas en el presente y en el
futuro.

En una sociedad global y cambiante es fundamental que el alumnado conozca el
funcionamiento del mercado laboral al que se incorporardn en un futuro préximo. La
escuela desde los distintos niveles educativos debe ir capacitando al alumnado para
incorporarse al mercado laboral con autonomia y con las competencias necesarias para
actuar con seguridad en si mismo.

En este sentido el sistema educativo, desde la ensefianza basica, debe preparar a los
ciudadanos en el momento actual capacitandolos como trabajadores para un futuro
incierto. Esta compleja labor, implica conectar la escuela con la sociedad. Para lograrlo
es importante que, desde la escuela, se introduzca al alumnado en la vida real y activa.

La materia Formacion para la Empresa y el Empleo promueve este objetivo favoreciendo
el conocimiento del funcionamiento del mercado de trabajo, los yacimientos de empleo y
cultura financiera y empresarial basica. De este modo el alumnado podra reflexionar y
realizar el autodiagnéstico personal que le permita crear una carrera profesional y
anticiparse a su futuro de forma correcta, tomando decisiones adecuadas sobre sus
necesidades de formacion para labrar un futuro laboral digno.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD1,
CD2, CPSAAL, CPSAA3, CC3, CE1, CE2.

2. Conocer la esencia de una relacion laboral y acercarse a la legislacion laboral basica,
analizando sencillos casos sobre derechos y deberes derivados de una relaciéon laboral,
para aplicar lo aprendido a su carrera profesional mas inmediata.

Las relaciones laborales que pueden desarrollarse dentro de una empresa son mas o
menos complejas segun el tamafio empresarial del que hablemos. Sin embargo, lo que
es uniforme en todas ellas son los derechos y las obligaciones de las empresas y de los
trabajadores y de las trabajadoras. Es fundamental que el alumnado conozca y respete
los derechos y las obligaciones de cada una de las partes de la relacién laboral para
actuar de forma civica dentro de la empresa.

La finalidad de esta etapa educativa implica que muchos alumnos se incorporen al
mercado laboral de forma mas o menos inmediata, por lo cual es fundamental que
comprendan la mecanica y tramites que derivan de una relacion laboral. Conocer la
normativa laboral basica, los derechos y obligaciones de las partes de la relacién laboral,
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asi como la documentacién que la justifica, permitird tener capacidad critica y autonomia
a la hora de enfrentarse a la negociacion de una relacién laboral.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2,
CCL3, STEM4, CD1, CPSAA5, CC2, CC3, CE1, CE2.

3. Valorar la seguridad y la salud en el trabajo, practicando sencillas técnicas de
prevencion de riesgos laborales y de primeros auxilios, para aplicar lo aprendido en el
dia a dia.

Cuando hablamos de empleo hablamos de un factor muy diverso que incluye desde
trabajos muy cualificados e intelectuales a trabajos mas manuales y fisicos. De cualquier
manera, la relacion laboral, implica que el trabajador entienda y valore la importancia de
vigilar por el cumplimiento de las normas sobre seguridad y salud por las que debe velar
la empresa y el propio trabajador.

Desde esta materia se contribuye a la integracion de la formacién en prevencion de
riesgos laborales, asi como en otras etapas del sistema educativo, en aras de garantizar
el desempefio del trabajo con las maximas garantias de seguridad.

El proceso de capacitacion y valoracion de la seguridad y salud en el trabajo comienza
siendo conscientes de las tareas y la carga del propio puesto de trabajo y los habitos
adquiridos en la ejecucion de estas, que puede condicionar la integridad fisica 0 mental
del trabajador. Teniendo presente que segun la OMS “La salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades”

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4.

4. Conocer el entorno empresarial de Castilla y Ledn, analizando el tejido productivo de
la regidn, para valorar el autoempleo como una alternativa profesional real.

Una clara posibilidad de empleo en nuestra comunidad es el autoempleo o empleo por
cuenta propia. Ademas de ser una forma muy real y consciente de fijar poblacion, permite
gue la persona inicie un proyecto empresarial que le facilite obtener los recursos
necesarios para su proyecto vital.

El contexto empresarial de Castilla y Ledn tiene unas peculiaridades que el alumnado
debe conocer para entender la realidad econdmica de su regién a la hora de emprender
cualquier proyecto emprendedor. Este estudio le permitir4 tener una fotografia de las
amenazas y oportunidades a las que se va a enfrentar. El conocimiento y profundizacion
del mundo empresarial y del tejido empresarial local es fundamental para comprender
los huecos que deja la competencia para otras iniciativas empresariales. El alumnado
debe ser capaz de observar su entorno y enfocar el emprendimiento a la creacién de una
empresa que contribuya a poner en valor la localidad, los recursos o valores culturales
propios y que dinamice la economia local.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CD1, CD2, CPSAA5, CC4, CEL.

5. Aplicar los conocimientos al desarrollo de un proyecto de empresa, desarrollando las
diferentes fases, para entender el proceso de puesta en marcha de un negocio.

El proceso de creacion de una empresa es un proceso complejo, que requiere conocer
aspectos administrativos, comerciales y financieros basicos para disefiar con éxito un
proyecto empresarial.

La constitucién de un negocio implica dominar el andlisis de informacién sobre el entorno,
competencia y adecuar la idea al mercado. Para dar forma al negocio, la empresa
necesita disefiar una estructura o funciones clave que interactien y den sentido a todo
el proyecto.

En el proceso de disefio de una iniciativa empresarial se puede acudir a organismos que
asesoran y guian. Sin embargo, conocer la esencia del proceso productivo que se va a
realizar, los recursos que se van a emplear, la forma en la que se va a vender y los
canales que se usaran para hacer llegar el producto, son las llaves que permitiran actuar
con cierta autonomia en el proceso de emprendimiento empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2,
STEM4, CD1, CD2, CPSAA5, CC4, CE1, CE2, CES3, CEC3

6. Comprender la importancia de los recursos financieros y de los impuestos,
distinguiendo y seleccionando las mejores fuentes de financiacion para cada forma
juridica, valorando la importancia de los impuestos en la sociedad, para promover una
gestion adecuada de recursos y para fomentar la ética ciudadana y empresarial.

Para ejecutar un proyecto empresarial se requieren una serie de recursos como los
trabajadores, los recursos intangibles y los recursos financieros. En un mundo global e
hiperconectado, las fuentes de financiacion son clave para conseguir financiar la
estructura basica de una empresa. Por otro lado, estos fenbmenos de apertura han
permitido disefiar nuevas fuentes de financiacion que los emprendedores deben conocer
y aprovechar.

Cualquier proyecto emprendedor va a requerir de recursos financieros para llevarlo a
cabo. El abanico de posibilidades de fuentes de financiacibn son conocimientos
esenciales que debe tener el alumnado. De este modo, en el momento de realizar el
proyecto empresarial, podra seleccionar las fuentes mas adecuadas y conocer
plataformas de busqueda de fondos mediante financiacion tipo mecenazgo.

Una de las obligaciones fundamentales que tiene todo ciudadano es la de pagar
impuestos. Es fundamental que el alumnado asuma y comprenda el papel de estos en
la sociedad y reconozca los principales impuestos que debe liquidar una empresa por su
puesta en marcha y por el funcionamiento de la misma.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEAM 2, CD1, CPSAA5, CC4, CE2, CES.

Mapa de relaciones competenciales
La conexidn entre cada una de las competencias especificas y los descriptores de las

competencias clave aparece en el siguiente mapa de relaciones competenciales:

Formacion para la Empresa y el Empleo

CCL CP STEM cD CPSAA CcC CE | CCEC
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d) Metodologia didactica.

Principios metodolégicos.

A la hora de impartir la materia de Formacién para la Empresa y el Empleo, teniendo en
cuenta los principios béasicos del aprendizaje propios de la ESO y la naturaleza de la
materia, se respetaran las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la
disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del alumnado.

Se tendrd en cuenta lo establecido en los articulos 12 y 13, junto al anexo Il.A, del
DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn, en
relacién con los principios metodolégicos generales, los estilos y las técnicas de
ensefianza, los tipos de agrupamientos y las formas de organizacion del espacio y el
tiempo.

Los métodos pedagdgicos utilizados se ajustaran a los siguientes principios:

e La metodologia didactica se fundamentara en los principios basicos del aprendizaje
por competencias: la actuacién autonoma, la interaccion con grupos heterogéneos y
el uso interactivo de herramientas.

e Se procurara una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

e Se favorecera en el alumnado la capacidad para trabajar por si mismo a la vez que
la de trabajo en equipo.

e Se partira de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y
experiencias, procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.

e Se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcion de sus
necesidades educativas.

e Se procurara un conocimiento solido de los contenidos curriculares.

e Se propiciara en el alumnado la observacion, el analisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucion
de problemas y la aplicacién de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

e Las TICylosrecursos audiovisuales se usaran, siempre que sea posible y adecuado,
como herramientas de trabajo y evaluacién de algun contenido.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La metodologia es el modo en el que se integran y organizan todos los elementos que
intervienen en un proceso educativo. La metodologia empleada debe adecuarse a las
necesidades educativas, y trabajar todas las competencias que capaciten al alumnado
para ejercer la ciudadania global. Partiendo de la labor expositiva, se puede completar
el proceso de ensefianza-aprendizaje con otras técnicas de caracter mas activo, en las
gue se fomentara en la medida de lo posible el descubrimiento por parte de los propios
alumnos de los conocimientos que queremos que adquieran, utilizando el trabajo por
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proyectos, el aprendizaje basado en problemas, el trabajo cooperativo, y otras técnicas
gue favorecen las habilidades blandas.

Las estrategias metodoldgicas elegidas deben potenciar la observacién del entorno
como paso previo al proceso de investigacion emprendedora. Ademas, se debe insistir
en la necesidad de fortalecer dia a dia el espiritu critico, asi como la capacidad de
cuestionar dogmas para que el alumnado gane confianza creativa y adquiera la
autonomia e iniciativa personal que le permita poner en marcha soluciones a los
problemas que detecte en su entorno.

Para lo cual se propone el desarrollo de una secuencia metodolégica que ponga en
practica técnicas de diagndstico inicial con el objeto de presentar la unidad, orientar,
motivar al alumnado, ademas se podria seguir con técnicas de tipo expositivo por parte
del profesorado, apoyada siempre que sea posible por medios audiovisuales; finalmente
se sugiere que el alumnado pueda poner en practica lo aprendido a traves de
actividades, debates, proyectos o retos que integren varios tipos de contenido y que
movilicen las competencias clave.

Como meétodos concretos se propone usar la observacion, el método cientifico aplicado
al emprendimiento mediante la resolucién de retos o el aprendizaje basado en la
resoluciéon de problemas de modo que el alumnado encuentre conexion directa en lo que
aprende con su contexto mas cercano.

Las actividades de cada unidad didactica o bloque de materia se desarrollaran,
generalmente, de acuerdo con las siguientes pautas:

A. La unidad comienza activando al alumnado a través de imagenes, textos, videos,
comentarios del profesor etc. El uso de preguntas abiertas, citas de autores
conocidos y el planteamiento de interrogantes facilitaran la lectura y la obtencion
de informacién, permitiendo la participacion de todo el grupo y ayudando a
detectar los conocimientos previos que el alumnado tiene sobre el tema.

B. Explicacion de la materia acompafiada de cuantos ejemplos sean necesarios.

C. En la metodologia se combina la exposicion del docente con el trabajo inductivo,
para que el alumno descubra el conocimiento por si mismo mediante el esfuerzo,
la reflexion propia y la investigacion, y asi consiga unos aprendizajes mas
significativos.

D. Planteamiento, ejecucion y resolucion de supuestos practicos.

E. Al plantear ejemplos de la economia actual se pretende que los alumnos adopten
una actitud critica, comprometida y activa en la toma de decisiones personales y
en su implicacién social, disponiendo de criterio para abordar los retos y desafios
gque se plantean en el cambiante mundo actual.

10
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En cada capitulo se resolveran supuestos practicos que recojan lo estudiado y
permitan recapitular los conocimientos adquiridos.

La metodologia sera activa, proponiendo al alumno ejercicios practicos para que
investigue y resuelva supuestos reales, tratando de que asimile y fije los
conocimientos. Por ello, también, se buscara la participacion de los alumnos
presentando sus trabajos, interviniendo en los debates que se susciten y
planteando sus dudas para solventarlas y, asi, tener una mejor idea de la
evolucion del grupo.

. Se prestara especial atencion a la terminologia y a aquellos conceptos

econémicos correspondientes a cada sesion, al tiempo que se tratard la
comprensién de los diversos aspectos de esta materia de forma participativa.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios.

Los agrupamientos dependeran de las actividades que se pretenda realizar en
cada momento:

- Sise trata de actividades individuales los alumnos permaneceran en el aula
ocupando el puesto que tengan asignado o el que el profesor indique.

- Si se trata de actividades grupales, dependiendo del nimero de alumnos
de la clase y/o la actividad que se vaya a realizar, el profesor determinara
la agrupacion mas adecuada con el fin de obtener los mejores resultados
posibles. Pueden ser pequefias agrupaciones para la realizacién de
trabajos, ejercicios... 0 grandes grupos para debates, puestas en comun o
exposiciones.

- El trabajo individual, para comprender los contenidos planteados, puede
coordinarse con el trabajo de pequefas agrupaciones flexibles, para aplicar
lo aprendido a la resolucion de problemas complejos a los que se enfrenta
la ciudadania global. Contar con espacios flexibles de aprendizaje facilitaria
esta combinacion de agrupamientos, motivando e implicando al alumno en
la materia, aumentando su creatividad y sentido critico.

Organizacién de tiempos:

- Se trata de una materia con 2 horas semanales de clase.

- Una parte de las actividades que ha de realizar el alumno las habra de
hacer en casa.

- Ladistribucion de los tiempos en clase dependera del bloque de contenidos
gue se esté trabajando y de las necesidades que se vayan planteando en
funcion de la evolucién de los alumnos en la materia.

Organizacién de espacios:

11
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- En principio solo se dispone del aula.

- En la medida en que se pueda disponer de un aula de informética o de
otros espacios polivalentes se usaran si resulta interesante en el marco del
bloque de contenidos de la materia que se esté desarrollando.

12
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e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Secuencia temporal de contenidos

Trimestre

Contenido

Sesiones

Al

A2

A3

A4

A5

18/21

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

Cl1

C.2

21/25

B.6

C.3

B.7

12/14

Recuperacion final

3/4

13
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f) Concrecidon de proyectos significativos.

Consideramos que cada uno de los bloques tematicos establecidos en los contenidos
constituye una situacion de aprendizaje y que en los tres se van a realizar de forma
ordinaria actividades encaminadas a la resolucion colaborativa de problemas, que
refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

14



Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

= Materiales de desarrollo curricular:

Libro de texto:

= Sin libro de texto.

- Libros de texto de otras editoriales.
- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.
- Manuales, libros de consulta o de divulgacion.

Digitales e informaticos:

- Aula virtual de la materia.

- Correo electrénico oficial de profesores y alumnos.

- Grupo de teams.

- Pagina web, blog... del profesor.

- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.

- Materiales digitales de paginas especializadas en educacion financiera.

Medios audiovisuales y multimedia:

- Diversas webs educativas sobre la materia.
- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.
- Videos de la materia.

- Materiales audiovisuales y multimedia de paginas web especializadas en
educacion financiera.

= Recursos de desarrollo curricular:

- Manuales, libros de consulta o de divulgacion, legislacion, revistas,
periddicos, anuarios... que permitan buscar informacién y datos de la
actualidad, sobre los aspectos tratados.

Digitales e informaticos:

- En formato digital, manuales, textos de consulta o de divulgacion,
legislacion, revistas, periddicos, anuarios... que permitan buscar
informacion y datos de la actualidad, sobre los aspectos tratados.

- Diversas webs sobre la materia y generales.

- Ordenadores y otros equipos informaticos.

Medios audiovisuales y multimedia:

- Documentales y peliculas.
- Plataformas de video tipo Youtube.
- Podcast.

15
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h) Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de |la materia.

Se actuara de acuerdo con lo que indique el Proyecto Curricular del Centro.
Desde esta materia vamos a participar en los siguientes proyectos:

- Plan de Lectura.
La capacidad de expresarse correctamente tanto en publico como por escrito tiene una
importancia fundamental en muchas actividades cotidianas. El interés y el habito por la
lectura desarrollan esa capacidad y, a su vez, el poder expresarse correctamente
estimula el interés por la lectura.

Propondremos la lectura de la prensa econ6mica y de otros textos y realizaremos
trabajos, debates y exposiciones orales, en los que insistiremos en la sintesis critica del
tema tratado.

- Participacion en la semana de las Humanidades del IES Juan del Enzina.
Los alumnos participaran en las actividades seleccionadas por los profesores de la
materia o, si fuera posible, elegidas por ellos mismos. Todo ello se realizara de forma
coordinada con los responsables de la organizacion de esta actividad.
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i) Actividades complementarias y extraescolares.

Estas actividades permitiran al alumnado observar el funcionamiento y organizacion del
trabajo, de la empresa y otros aspectos relacionados con el mundo empresarial.

Entre otras posibles estan:

Participacion en el “Concurso de Jovenes Emprendedores” del ILDEFE: charla,
visita a sus instalaciones y concurso.

Liga debate de la junta de Castilla 'y Leodn.

Visita a la Cadmara de Comercio.

Conferencias-coloquio sobre emprendedores.

Visita concertada a una empresa comercial o industrial del entorno inmediato.
Visita a un mercado local.

Actividades sobre aspectos relacionados con la economia, el empleo y la
educacion financiera.

Concurso Banco de Espanfa.

Ademas, participaremos, en la medida en que sea posible y de interés para la materia 'y
los alumnos, en otras actividades organizadas por el Centro o por otros departamentos.
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j) Atencion alas diferencias individuales del alumnado.

1. Generalidades sobre la atencién a las diferencias individuales.

Se toma como referencia el Capitulo V del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el
gue se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en
la Comunidad de Castilla y Ledn “Atencion individualizada al alumnado”.

En este marco se adoptaran las medidas necesarias para responder a las necesidades
educativas concretas del alumno que curse la materia, buscando desarrollar su maximo
potencial.

De acuerdo con lo establecido en la normativa, en todo momento se tratara de adoptar
las medidas mas adecuadas para la integracion en la asignatura de los alumnos con

alguna diferencia individual, realizandose las adaptaciones de acceso y no significativas
gue sean posibles.

Este enfoque orientado a la diversidad debe servirnos para dar respuesta a la
individualizacion y personalizacion de la enseianza.

Para los alumnos que presenten mayores dificultades se propondra un conjunto de
actividades de refuerzo buscando desarrollar al maximo su potencial para que alcancen
el nivel de desemperio previsto de acuerdo con los criterios de evaluacion e indicadores
de logro sefialados para la materia.

Para aquellos alumnos con capacidad superior a la media, se proporcionaran actividades
de profundizacién y ampliacion permitiendo que desarrollen y adquieran un conocimiento
ajustado a sus capacidades, intereses y expectativas.

Adaptaciones de acceso.

Para dar respuesta a las necesidades educativas de cada alumno se actuara a tres
niveles:

= Contenidos y destrezas.

- Distinguir los contenidos y destrezas imprescindibles para que el alumno pueda
alcanzar las competencias especificas de la materia, siempre referenciadas a los
criterios de evaluacion e indicadores de logro y que permitan al alumno obtener
la base necesaria para aprendizajes posteriores.

- Determinar el grado de dificultad de unos y otros.

- Ambos aspectos permitiran establecer prioridades, distribuir el tiempo de acuerdo
con ellas y fijar un nivel minimo para todos los alumnos.

= Estrategias didacticas.
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- Actividades variadas, con posibilidades de eleccion y con distintos grados de
dificultad.

- Materiales didacticos diversos: ayudas técnicas y tecnoldgicas, juegos
educativos, etc.

- Distintas formas de agrupamiento de alumnos/as, combinando formas de trabajo
individual, en pequefios grupos y en gran grupo.

- Modificacion del mobiliario de acuerdo con las necesidades del alumnado.

- La préctica docente ira suscitando y concretando las situaciones de diversidad
de los alumnos que requerirdn una mayor precision y concrecion de estas lineas
maestras generales.

= Evaluacion.
- Conocer las diversas situaciones de partida.

- Actividades de evaluacion ajustadas a las diversas modalidades de actividades
de aprendizaje.

Conocidas las necesidades especificas de cada alumno se estableceran las medidas
gue se consideren adecuadas para su situacion.

En todo caso, la colaboracién con el departamento de orientacion sera imprescindible.
Adaptaciones no significativas.

Cuando el alumno requiera de adaptaciones no significativas y segun sus necesidades
concretas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

= Elaboracion de actividades acordes con su nivel educativo seleccionando los
contenidos mas adecuados para conseguir las competencias especificas de la
materia.

e Ampliacién del tiempo para la resoluciéon de las cuestiones y trabajos planteados.
e Adaptacion de las pruebas escritas y orales.

e Modificacion de la metodologia de ensefianza.
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k) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado vy vinculacién de sus
elementos.

1. Técnicas e instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion

= Las técnicas a emplear serdn variadas para facilitar y asegurar la evaluacién
integral del alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el alumnado.

- Incluirdn propuestas contextualizadas y realistas.

- Propondran situaciones de aprendizaje y admitirAn su adaptacion a la
diversidad del alumnado.

- Para cada técnica se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

- De observacion:
v' Registro sistematico o selectivo de las intervenciones del
alumnado y anotaciones del profesor sobre la participacion y
el trabajo en clase.

- De desempefio:
v' Revision de las actividades y trabajos planteados.
v Intervenciones orales.

- De rendimiento:
v" Pruebas escritas.
v" Pruebas orales.

= Todos los instrumentos de evaluacion se usaran para evaluar cada criterio de
evaluacion/ indicador de logro y lo haran de acuerdo con el siguiente porcentaje:

Registro sistematico 0 selectivo de las
De observacion: | intervenciones del alumnado y anotaciones del 15 %
profesor sobre la participacion y el trabajo en clase.
~ Revision de las actividades y trabajos planteados. 30 %
De desempefio: -
Intervenciones orales. 5%
- Pruebas escritas.
De rendimiento: 50 %
Pruebas orales.

= La evaluacion sera continua. En todo caso, la unidad temporal de programacion
sera la situacién de aprendizaje que en esta programacion viene referida a cada
uno de los bloques de contenidos de la materia.

= Las técnicas e instrumentos de evaluacion se aplicaran de forma sistemética y
continua a lo largo de todo el proceso educativo.
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= Teniendo en cuenta que para evaluar cada criterio de evaluacion/indicador de
logro se usaran todos los instrumentos de evaluacion, igualmente, en el momento
en que se desarrolle cada bloque de contenidos habran de usarse todos ellos.

Se utilizara la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion. En la primera el
agente evaluador es el profesor y en las otras dos contard, en alguna medida, con la
participacion del alumnado.

En general para cada uno de los criterios de evaluacién/indicadores de logro los agentes
evaluadores de cada instrumento de evaluacion seran:

Registro sistematico o selectivo de las

intervenciones del alumnado y anotaciones del Heteroevaluacion

profesor sobre la participacion y el trabajo en clase.

Revision de las actividades y trabajos planteados. Autoevaluacion

Intervenciones orales. Coevaluacion

Pruebas escritas. .
Heteroevaluacion

Pruebas orales.

En relacién con los criterios de calificacion:

= Criterio de calificacion (peso) de cada uno de los criterios de evaluacion de la
materia:

- A todos los criterios de evaluacion se les dard el mismo peso en la
calificacion de la materia.

- A la hora de fijar la calificacion de cada criterio se hara la media de las
calificaciones que le correspondan en cada uno de los bloques en los que
aparezca durante el curso.

= En virtud de la relacion entre los bloques o unidades didacticas (situaciones de
aprendizaje) y los criterios de evaluacion, la participacion de cada bloque en la
calificacién vendra determinada por lo indicado como “Criterio de calificacion (peso)
de cada uno de los criterios de evaluacién de la materia”.

Al finalizar la tercera evaluacion y antes de la evaluacion final, aquellos alumnos que
tengan alguna evaluacién pendiente realizaran una prueba final de recuperacion de las
evaluaciones no superadas. Ademas, presentaran todos los trabajos que no hayan
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entregado o no hayan superado durante esas evaluaciones suspensas. Estos trabajos
podran ser sustituidos por nuevas actividades si el profesor considera que se adaptan
mejor al logro de las competencias imprescindibles.

La calificacion de la prueba final de recuperacion vendra determinada, para cada
evaluacion de acuerdo con lo indicado en el apartado 4 anterior.

Los alumnos que durante el curso hayan dejado de presentar alguno de los trabajos
propuestos a su grupo o los que el profesor haya propuesto en las actuaciones de
refuerzo y recuperacion y no lo hagan antes de la prueba final tendran en la misma, en
todo caso, una calificacion de insuficiente (4 o0 menos).

En todo caso, la calificacion de los criterios de evaluacion de los alumnos que han
participado en la prueba final de recuperacion no podra superar el seis si tenian
pendiente solo una de las evaluaciones trimestrales y han asistido a todas las clases de
preparacion de las pruebas finales. En el resto de los casos no podra superar el cinco.

Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1
1.1 Ser capaces de entender y analizar el funcionamiento del mercado de trabajo, profundizando en su
1.1 ofertay demanday comprendiendo las distintas situaciones laborales que pueden existir y como se regulan.
(CCL2, CD1, CD2, CPSAA3, CC3, CE1)
1.2 1.2 Realizar un andlisis de los yacimientos de empleo, conectando las posibilidades laborales con las

competencias personales e intereses del alumnado. (CCL2, CD1, CD2, CPSAA1, CE1)

1.3 Reconocer e identificar las cualificaciones personales y profesionales del alumnado, valorando las
1.3 posibilidades de empleo y las necesidades de formacidn para el disefio de una carrera profesional. (CCL2,
CD1, CPSAAL, CE2)

Competencia especifica 2

2.1 Comprender la naturaleza de una relacion laboral, analizando la normativa basica e interpretando las
2.1 partes y el objeto de esta, para actuar como ciudadano autonomo en una situacion de busqueda de empleo.
(CCL1, CCL2, CCL3, CD1, CPSAAS, CC2, CC3, CE1, CE2)

29 2.2 Reflexionar sobre las diferentes partes de una relacion laboral, realizando casos practicos que simulen
) situaciones cercanas a la realidad del alumnado. (CCL1, CCL2, CCL3, CD1, CC3)

2.3 Diferenciar los derechos y los deberes de una relacion laboral, tanto para la empresa como para el
2.3 trabajador, valorando su importancia para el buen climay baja conflictividad empresarial. (CCL1, CCL2, CCL3,
CD1, CC2)

2.4 2.4 Elaborar documentacion laboral esencial, cumplimentando un contrato de trabajo y un recibo de salarios
' sencillo. (CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1)

Competencia especifica 3

3.1 Comprender y valorar la importancia de la seguridad y la salud en el trabajo, analizando normativa basica
3.1 y situaciones reales de accidentes de trabajo y otros problemas de salud laboral. (CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2,
CPSAA4, CC3, CC4)
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3.2 Conocer técnicas sencillas sobre primeros auxilios y salud en el trabajo, comprendiendo y evaluando las

2
3 situaciones en las que se deberian aplicar. (CD1, CPSAA2, CPSAA4)
3.3 3.3 Analizar las partes de un plan de prevencion de una empresa local, valorando la importancia de este
) documento para la empresa y para el trabajador. (CCL2, CCL3, CD1, CPSAA4)
Competencia especifica 4
4.1 4.1 Investigar el tejido empresarial de Castilla y Ledn, estableciendo relaciones entre el sector y el tipo de
: proyecto emprendedor a realizar. (CCL2, CCL3, CD1, CD2, CC4, CE1)
4.2 4.2 Valorar las posibilidades de salida profesional, realizando una comparativa entre el autoempleo y empleo
) por cuenta ajena. (CCL2, CCL3, CD1, CD2, CPSAA5, CE1)
4.3 4.3 Comprender el valor del autoempleo, reflexionando sobre la importancia del mismo como respuesta a
) la fijacidn de poblacidn en areas rurales de Castilla y Ledn. (CCL2, CCL3, CD1, CC4, CE1)
Competencia especifica 5
51 5.1 Realizar el disefio secuencial de un proyecto emprendedor, concretando, fase a fase, las distintas
’ acciones que se deben desarrollar. (CCL1, CCL2, CD1, CD2, CPSAAS, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3)
5.2 Utilizar fuentes estadisticas para entender el entorno en el que se va a desarrollar el proyecto
5.2 emprendedor y evaluarlo, emitiendo conclusiones sobre oportunidades y amenazas. (CCL1, CCL2, STEM4,
CD1, CE1)
53 5.3 Presentar y defender en publico el proyecto emprendedor poniendo en prdctica la competencia
: comunicativa alcanzada a través de diferentes herramientas. (CCL1, CCL2, CD2, CE1, CCEC3)
Competencia especifica 6
6.1 Comprender y valorar los recursos financieros basicos para poner en marcha un proyecto emprendedor
6.1 valorando y seleccionando las fuentes financieras mas iddneas para el tipo de proyecto. (CCL2, CCL3, STEM2,
CD1, CPSAAS, CE2)
6.2 6.2 Usar herramientas digitales sencillas para realizar comparativas de fuentes de financiacidn, concretando
) las mds adecuadas y aproximandose a ejemplos de plataformas basadas en mecenazgo. (CD1, CC4, CE2, CE3)
6.3 6.3 Valorar la importancia de los impuestos basicos reflexionando sobre los efectos de la evasion fiscal en la
) economia. (CCL2, CCL3, CD1, CC4)
Contenidos
A. Mundo laboral y oportunidades de empleo.
A.1. El mercado laboral. Analisis critico sobre los yacimientos de empleo. A.1l
A.2. ltinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de empleo en
el entorno. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario A.2
personal y profesional.
A.3. Elderecho del trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacién laboral. A3
A.4. Elcontrato de trabajoy el recibo de salarios. Seguridad Social. Sistema de proteccidn. Ad
Empleo y desempleo. )
A.5. Los riesgos laborales y salud en el trabajo. Plan de prevenciéon. Primeros auxilios en A5

el puesto de trabajo.
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B. La empresa y la iniciativa empresarial.

B.1. Emprendedor e idea emprendedora. Evaluacidn de la idea. B.1

B.2. La empresa. Elementos y estructura de la empresa. El entorno empresarial, el rol B.2
social de la empresa en nuestra comunidad. )

B.3. El proyecto empresarial. B.3

B.4. Documentaciéon administrativa basica de constitucién de un negocio y organismos B.4
que asesoran. )

B.5. Las areas funcionales. La funcion de produccién. La funcién comercial y de marketing. B.5

B.6. Los impuestos que afectan a las empresas. Calendario fiscal. B.6

B.7. Presentacion del proyecto empresarial. B.7

C. Finanzas dentro de la empresa.

C.1. Fuentes de financiacidn de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones,

crowdfunding, accionistas e inversores) e internas (aplicacion de beneficios). o
C.2. Productos financieros y bancarios para PYMES. Comparacién. C.2
C.3. La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econdmico-
financiero.

Contenidos transversales.

Segun lo establecido en los apartados 1y 2 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y de acuerdo con la propuesta curricular
de ESO, se trabajaran los siguientes contenidos de caracter transversal:

La comprension lectora. CT.1
La expresion oral y escrita. CT.2
La comunicacion audiovisual. CT.3
La competencia digital. CT.4
El emprendimiento social y empresarial. CT5
El fomento del espiritu critico y cientifico. CT.6
La educacién emocional y en valores. CT.7
La igualdad de género. CT.8
La creatividad CT.9
Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, y su uso ético y

responsable. CT.10
Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la

diversidad como fuente de riqueza. CT.11
Educacién para la salud. CT.12
La formacién estética. CT.13
La educacioén para la sostenibilidad y el consumo responsable. CT.14
El respeto mutuo y la cooperacién entre iguales. CT.15
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Estos contenidos se trabajaran en todas las unidades didacticas evaluandose a través
de los contenidos y criterios de evaluacion de cada una de ellas.

7. Vinculacion de los elementos de la evaluacion

Criterios de c . Instrumentos Agente
. ontenidos 2 Bloque
evaluacion de evaluacién evaluador
Criterio | Peso Materia | Transversales
1.1 A.l A
A.l
1.2 A D A
1.3 A.2 A
2.1 A.3 A
2.2 A3 A
2.3 A.3 A
2.4 A.4 A
3.1 Atodoslos | A5 Estos A
3.2 criterios de | A.5 contenidos A
3.3 evaluacién | A.5 se trabajaran A
4.1 se les dara | B-2 en todas las B
. A2 unidades A
42  |el mismo| 5 | gidacticas B
peso en la =3 evaluandose | ver punto 1. de | » " PUNto
43 calificacion | 5’5 a través de |este apartado | o de este | A
de la|g 3 los K) apartado | B
materia. B.1 contenidos y K)
B.3 criterios de
B.4 evaluacion B
5.1 Ver punto B5 de cada una C
4, de este B'6 de ellas.
apartado '
K) C.3
5.2 B.2 B
5.3 B.7 B
C.1
6.1 C.2 C
C.3
C.1
6.2 C.2
6.3 B.6 B
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) Procedimiento parala evaluacion de la programacién didéctica.

La evaluacién de la practica docente busca la mejora de la calidad de la ensefianza vy,
por tanto, del aprendizaje de todos los alumnos y del trabajo de los profesores.

Con este fin, en las reuniones periédicas del departamento se evaluara el cumplimiento
de lo establecido en los apartados anteriores en lo que afecta a la practica docente y en
su caso se tomardan las decisiones correctoras pertinentes.

Al final de cada uno de los periodos trimestrales y después de cada evaluacién se
evaluara la practica docente teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

= Analisis critico de los resultados de la evaluacion.

- Comparacion de los resultados con los de la misma evaluacion del
curso anterior.

- Comparacion de los resultados con los de las evaluaciones anteriores.

- Comparacion de los resultados finales con los de cursos anteriores.

- Entodos los casos se buscaran las causasy, en su caso, se propondran
las soluciones oportunas.

= Valoracion de la adecuacién de los materiales y recursos didacticos, vy la
distribucion de espacios vy tiempos a los métodos didacticos y pedagddgicos
utilizados. Se analizaran:

- Lasecuenciacion de los contenidos y el grado de cumplimiento de estos
en relacién a la distribucion temporal prevista inicialmente.

- Laidoneidad de los métodos empleados y su posible modificacion.

- Las posibles deficiencias de aprendizaje y su superacion.

- Los problemas préacticos planteados al usar los espacios y los
materiales y recursos didacticos disponibles.

= Examen de la contribucién de los métodos didacticos y pedagogicos a la
mejora del clima de aula y de centro.

- Se analizaran las incidencias que se han producido en los grupos a los
gue se imparte la materia, comparandolas con las producidas mientras
impartimos clase y con las totales del grupo y del curso.

Al final de cada uno de los periodos trimestrales, después de cada evaluacion, al finalizar
el curso y siempre que se considere necesario se evaluara esta programacion de
acuerdo con los siguientes indicadores:

= Durante el curso:

- Grado de cumplimiento de lo establecido en esta programacion
didactica.
- En su caso, motivos de las desviaciones.
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- Si procede, establecimiento de medidas correctoras.
- Si es necesario, introduccién de cambios en la programacion.

= Al finalizar el curso vy con la informaciéon y experiencia obtenida durante el
mismo:

- Reuvisién de la programacion.
- Propuestas de modificacion y mejora para el proximo curso.

En cualquier caso y dado que la practica docente es un proceso continuo, siempre que
se considere necesario se procederd a la revision, actualizacion y mejora de la
programacion.

27



L% Junta de Cncwn el
Wi Castillay Ledén ENANA

Consejeria de Educacion

PROGRAMACION DIDACTICA DE
BACHILLERATO

MATERIA

ECONOMIA - 1°




IES JUAN DEL ENZINA
DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA

PROGRAMACION DIDACTICA DE
BACHILLERATO

MATERIA
ECONOMIA - 1°

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

indice:

a)
b)

d)
e)

f)

Introduccién: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de
relaciones competenciales.

Metodologia didactica.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del
curriculo de la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.
Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

a) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La importancia creciente que tienen los asuntos econdémicos en los distintos ambitos de
nuestra sociedad y la forma tan directa en que nos afectan individual y colectivamente
plantean la necesidad de una formacién especifica que proporcione al alumno las claves
necesarias para comprender la economia como aspecto basico de la realidad actual, y
le permita dotarse de las actitudes criticas y éticas que le permitan tomar decisiones
econdmicas informadas.

El fundamento del estudio de esta materia lo constituyen los procesos por los cuales
cada sociedad busca el bienestar material de sus miembros. La produccion como
actividad mediante la cual los bienes naturales se transforman para servir a las
necesidades humanas, el crecimiento como proceso que permite aumentar en el tiempo
la cantidad y calidad de los bienes, y la distribucion de lo producido entre quienes han
contribuido en el proceso.

El fin de esta materia es proporcionar al alumno los conocimientos econdmicos
necesarios para entender el contexto en el que vive, despertando su interés y
promoviendo iniciativas que, tras un analisis critico de la realidad, le permitan tomar
razonada y responsablemente sus propias decisiones.

Todo ello servira de base no solo a aquellos alumnos que estudien materias del area de
Economia en segundo de bachillerato, sino también para quienes orienten su itinerario
académico en otra direccion y deseen adquirir una cultura econdmica general necesaria
para poder tomar sus propias decisiones.

El estudio de la asignatura de Economia permite al alumno desarrollar las capacidades
necesarias para alcanzar todos los objetivos del bachillerato, contribuyendo en mayor
grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

La trascendencia que tiene la actividad econémica, los diferentes sistemas econémicos
o el papel del sector publico a través de sus politicas econdmicas permitiran afianzar en
el alumnado una conciencia civica responsable y el ejercicio de una ciudadania
democrética.

El estudio del funcionamiento de los mercados, en especial el mercado de trabajo,
observando las diferencias existentes en el empleo y en los salarios por razén de género,
edad, nacimiento u otras existentes, o el estudio de las aportaciones de los economistas
relevantes tanto de hombres como mujeres, permitird valorar criticamente las
desigualdades existentes entre sus derechos y oportunidades.

La referencia constante a la actualidad a través de los diferentes medios de
comunicacion como herramienta de conocimiento y como fuente de informacion con
sentido critico y responsable, ademas de fomentar el habito lector permitira en el
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alumnado desarrollar la expresion oral y escrita y el uso adecuado y responsable de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Estudiar desde un punto de vista econémico los grandes retos contemporaneos ayuda
al alumnado a comprender mejor el comportamiento individual y colectivo y a promover
actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras, econémicas y
ambientales informadas.

La aplicacion del método cientifico en ciencias sociales, a través de pequefias
investigaciones de ambito local, permitira la aplicacién practica de los conocimientos de
la materia, asi como el desarrollo de la sensibilidad artistica y literaria a través de
diferentes creaciones y/o presentaciones.

Por las caracteristicas, contenido y metodologia de la materia Economia, es significativa
su aportaciéon al fomento del espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

La materia de Economia contribuye a la adquisicion de las distintas competencias clave
en el bachillerato en la siguiente medida:

: Grado de

Competencias clave N
contribucion

Competencia en comunicacion linguistica CCL Fkkk
Competencia plurilingle CP *
Competencia mateméatica y competencia en ciencia, STEM s
tecnologia e ingenieria
Competencia digital CD ok
Competencia personal, social y aprender a aprender | CPSAA hkkk
Competencia ciudadana CcC Fkkk
Competencia emprendedora CE dkkk
Competencia en conciencia y expresion culturales CCEC *
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b) Competencias_especificas y vinculaciones con los descriptores operativos:
mapa de relaciones competenciales.

Competencias especificas

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el &mbito
econdémico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de
la realidad econdmica.

Es preciso estudiar en toda su extension el problema econémico de la escasez y analizar
como afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo que
proponen los distintos sistemas econdmicos, aprendiendo a valorar con espiritu critico
las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econdémica permite
comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables,
ya sea en la busqueda de la satisfaccion de necesidades propias como en la distribucion
equitativa de los recursos.

Asi mismo, es necesario reflexionar sobre como la globalizacion y los procesos de
cooperacion e integracion econémica estan modificando no sélo la estructura productiva
global, sino también la estructura econdmica y la propia sociedad en su conjunto.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el
ambito econdmico.

El funcionamiento de las diferentes estructuras de mercado asi de como los distintos
modelos de competencia, son aspectos que el alumnado debe comprender para
interpretar y prever las consecuencias derivadas de cambios en la ofertay la demanda y
actuar en consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espiritu
critico los fallos y limites del mercado, que explican la necesidad de intervenir en el
funcionamiento de la economia a través de diversas medidas de politica econdmica.
Todo ello conducira al alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las
medidas de politica econémica que lleva a cabo, y a reflexionar sobre los efectos que
esas politicas tienen en la igualdad de oportunidades, el crecimiento y la redistribucion
de la renta.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el
flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo
econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econémica desde un punto de vista macroeconémico es
preciso analizar el papel de los distintos agentes econémicos que juegan un papel en el
desarrollo econémico y en el bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su
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participacion, colabora en este desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto,
las politicas fiscales o las subvenciones, entre otros.

El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos
desequilibrios como el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia
de la concentracién empresarial, la economia sumergida o la sostenibilidad ambiental.
Que el alumnado conozca y valore estos elementos le permitira adquirir los contenidos
necesarios para explicar como se produce el desarrollo econémico y para plantear
alternativas a situaciones problematicas.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad
y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades economicas son distintas a lo largo de la vida
sera necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los
productos que ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento, los
seguros, para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y
planificar y gestionar con autonomia los gastos personales. Asi mismo, es importante que
comprenda hacia donde se dirige y evoluciona el sistema financiero en relacién con los
cambios sociales y tecnologicos y los retos que se plantean actualmente.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y
valorar las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento
y el bienestar, dentro del marco financiero actual.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto
globalizado donde las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. En este
nuevo contexto es necesario reconocer la repercusion de la nueva economia y la
revolucién digital sobre el empleo y la distribucion de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidor, usuario
y posible generador de renta, para lo cual es necesario que conozca la globalizacion y
sus problemas asociados. Este conocimiento puede estimular la generacion de
iniciativas en su entorno mas proximo participando activamente en la economia a traves
de acciones que propicien la igualdad, el consumo responsable, la mejora continua y el
bienestar social.

6. Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econémico y
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
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econdémicos, para facilitar la comprensiéon de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De ahi la importancia de disponer
de diversos métodos de andlisis que permitan una comprension mas profunda de la
realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella, ofreciendo propuestas y
soluciones de valor que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos econémicos
sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de
caracter econémico-empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad
econdémica aplicando el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia
del comportamiento, observando ademas de los aspectos econdémicos, otros factores de
caracter cognitivo, psicolégico, sociologico, emocional y ambiental para ofrecer
respuestas a problemas actuales.

Mapa de relaciones competenciales

La conexion entre cada una de las competencias especificas y los descriptores de las
competencias clave aparece en el siguiente mapa de relaciones competenciales:
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c) Metodologia didactica.

Principios metodolégicos.

A la hora de impartir la materia de Economia, teniendo en cuenta los principios basicos
del aprendizaje propios del bachillerato y la naturaleza de la materia, se respetaran las
condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro
y, en especial, las caracteristicas del alumnado.

Se tendrd en cuenta lo establecido en los articulos 11 y 12, junto al anexo Il.A, del
DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Lebén, en relacién con los
principios metodoldgicos generales, los estilos y las técnicas de ensefianza, los tipos de
agrupamientos y las formas de organizacion del espacio y el tiempo.

Los métodos pedagdgicos utilizados se ajustaran a los siguientes principios:

e La metodologia didactica se fundamentara en los principios basicos del aprendizaje
por competencias: la actuacion autdnoma, la interaccion con grupos heterogéneos y
el uso interactivo de herramientas.

e Se procurara una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

e Se favorecera en el alumnado la capacidad para trabajar por si mismo a la vez que
la de trabajo en equipo.

e Se partira de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y
experiencias, procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.

e Se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcién de sus
necesidades educativas.

e Se procurara un conocimiento solido de los contenidos curriculares.

e Se propiciara en el alumnado la observacion, el analisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucién
de problemas y la aplicacién de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

e Las TICylosrecursos audiovisuales se usaran, siempre que sea posible y adecuado,
como herramientas de trabajo y evaluacién de algun contenido.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

El hecho de que la economia sea una ciencia en continua evolucién y transformacion
condiciona la forma en que deben trabajarse sus contenidos en el aula. La economia se
enfrenta a constantes y permanentes teorias contrapuestas, y que afectan a muchos
otros aspectos de la organizacién social (por ejemplo, cual debe ser el papel del Estado
en la actividad econémica, como debe intervenir en momentos de crisis o0 recesiones,
cudl debe ser su politica redistributiva de recursos, cual es su papel en la eliminacién de
desequilibrios territoriales, y asi un largo etcétera). Esta pluralidad de opciones
favorecera que el alumnado, partiendo de su conocimiento personal, se acostumbre a
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investigar sobre ellas, a prever consecuencias sobre su aplicacion y a comprender el
caracter global de esta ciencia social.

En esta linea, y como estrategia metodoldgica basica, se impulsara el trabajo autbnomo
del alumnado, estimulando a su vez sus capacidades para el trabajo en equipo,
potenciando las técnicas de indagacion e investigacién, aprovechando las posibilidades
gue ofrecen las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, y las aplicaciones de lo
aprendido a la vida real. No debemos olvidar que esta materia adquiere todo su sentido
cuando le sirve al alumnado para entender el mundo y la compleja y cambiante sociedad.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula buscara la alternancia entre los
dos grandes tipos de estrategias: expositivas y de indagacion personal y en grupo. Estas
estrategias se materializaran en técnicas como los cuestionarios escritos, comentarios
de graficas, estadisticas, mapas, tablas, exposiciones orales, andlisis de textos,
simulaciones, debates y coloquios e investigaciones.

La prensa periddica, el cine o el teatro, la fotografia, las redes sociales, los programas
de television, los organizadores gréaficos y los mapas de pensamiento, o aplicaciones
informaticas actualizadas, son algunos de los recursos didacticos que facilitan el
desarrollo metodolégico. Las visitas a instituciones publicas y privadas o exposiciones, y
la elaboracion de infografias, videos, podcast por el profesorado o por el alumnado,
pueden convertirse en un recurso didactico de gran valor y motivacion.

En cuanto a los métodos concretos, son técnicas especialmente interesantes las
metodologias activas que permiten a los alumnos desarrollar las competencias
especificas mediante la elaboracion de proyectos que den respuesta a problemas de la
vida real; también aquellas que parten de una necesidad previamente detectada en el
entorno y permiten hacer frente a una carencia real observada en la comunidad; o bien
metodologias que centran la atencidn en ensefiar a los estudiantes a pensar y reflexionar
con destreza; o el estudio de casos de situaciones reales o simuladas.

Las actividades de cada unidad didactica se desarrollaran, generalmente, de acuerdo
con las siguientes pautas:

A. La unidad comienza activando al alumnado a través de imagenes, textos, videos,
comentarios del profesor etc. El uso de preguntas abiertas, citas de autores
conocidos y el planteamiento de interrogantes facilitaran la lectura y la obtencion
de informacién, permitiendo la participacion de todo el grupo y ayudando a
detectar los conocimientos previos que el alumnado tiene sobre el tema.

B. Explicacion de la materia acompafiada de cuantos ejemplos sean necesarios.

C. En la metodologia se combina la exposicion del docente con el trabajo inductivo,
para que el alumno descubra el conocimiento por si mismo mediante el esfuerzo,
la reflexiobn propia y la investigacion, y asi consiga unos aprendizajes mas
significativos.
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D. Planteamiento, ejecucién y resolucién de supuestos practicos.

E. Al plantear ejemplos de la economia actual se pretende que los alumnos adopten
una actitud critica, comprometida y activa en la toma de decisiones personales y
en su implicacion social, disponiendo de criterio para abordar los retos y desafios
gue se plantean en el cambiante mundo actual.

F. Al finalizar cada capitulo se resolveran supuestos practicos que recojan lo
estudiado y permitan recapitular los conocimientos adquiridos.

G. La metodologia sera activa, proponiendo al alumno ejercicios practicos para que
investigue y resuelva supuestos reales, tratando de que asimile y fije los
conocimientos. Por ello, también, se buscara la participacion de los alumnos
presentando sus trabajos, interviniendo en los debates que se susciten y
planteando sus dudas para solventarlas y, asi, tener una mejor idea de la
evolucion del grupo.

H. Se prestara especial atencion a la terminologia y a aquellos conceptos
economicos correspondientes a cada sesion, al tiempo que se tratara la
comprension de los diversos aspectos de esta materia de forma participativa.

regula, se tendra en cuenta que:

e El principio metodolégico basico de este Bachillerato sera la formacion practica de
los contenidos y el inicio a la investigacion a través de la realizacion de un
proyecto.

e Los alumnos integraran como parte de su desarrollo formativo aquellos métodos
de trabajo proximos a la dindmica universitaria, que les permitan elaborar, exponer
y argumentar de forma razonada proyectos de investigacion.

e Entodas las materias se potenciara el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

En el Bachillerato de Investigacion/Excelencia que se imparte en el I.E.S. "Juan del
Enzina", de Humanidades y Ciencias Sociales, se usara siempre una metodologia
interactiva, intentando que continuamente los alumnos averigiien por si mismos las
causas y consecuencias de los contenidos que se van tratando.

Se utilizaran como herramientas de aula y de consulta en casa las TIC para tratar noticias
de actualidad y analizar textos. Ademas, en clase siempre se intentard ilustrar cada
nuevo paso con ejemplos buscados a través de internet en el momento.

Los alumnos podran traer sus tablets o notebooks para realizar ellos mismos busquedas
sobre el tema que se les plantee.

Ademas, cada cierto tiempo personas vinculadas con distintos terrenos de la economia
(banca, emprendedores, investigadores...) vendran al aula a dar una pequefa charla-

9



Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

coloquio. Se intentard utilizar el Skype en el aula para poder recibir estas charlas con
personas en el extranjero, si puede ser alguna vez en inglés, idioma vital para un
investigador en el siglo XXI.

Teniendo en cuenta que la economia es algo vivo y que cada dia hay noticias que ilustran
su devenir, se intentara que los alumnos puedan tratar de analizar y discutir noticias de
contenido econdémico recientes, para generar un mayor espiritu critico y una mayor
capacidad de expresién en publico siguiendo la secuencia tesis-antitesis-sintesis.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios.

» Los agrupamientos dependeran de las actividades que se pretenda realizar en
cada momento:

Si se trata de actividades individuales los alumnos permaneceran en el aula
ocupando el puesto que tengan asignado o el que el profesor indique.

Si se trata de actividades grupales, dependiendo del nimero de alumnos
de la clase y/o la actividad que se vaya a realizar, el profesor determinara
la agrupacion mas adecuada con el fin de obtener los mejores resultados
posibles. Pueden ser pequefias agrupaciones para la realizacion de
trabajos, ejercicios... 0 grandes grupos para debates, puestas en comun o
exposiciones.

El trabajo individual puede coordinarse con el trabajo de pequefias
agrupaciones flexibles, para ello seria interesante contar con espacios
flexibles de aprendizaje.

= Qrganizacion de tiempos:

Se trata de una materia con 4 horas semanales de clase.

Una parte de las actividades que ha de realizar el alumno las habra de
hacer en casa.

La distribucion de los tiempos en clase dependera de cada unidad
didéctica.

= Qrganizacidon de espacios:

En principio sélo se dispone del aula.

En la medida en que se pueda disponer de un aula de informética o de
otros espacios polivalentes se usaran si resulta interesante en el marco de
la unidad didactica que se esté desarrollando.
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d) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Secuencia de contenidos por unidades

Trimestre Unidad Didactica Sesiones

1 6/8
2 6/8

1 3 6/8
4 8/10
5 8/10
6 5/7
7 6/8

5 8 8/10
9 6/8
10 6/7
11 6/8
12 7/9
13 6/7

3 14 6/7
15 6/7
16 6/8
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e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

= Materiales de desarrollo curricular:

- Libro de texto:

~ “ECONOMIA”. Editorial Sm, proyecto Revuela, ISBN 978-84-1120-217-6
- Impresos:

- Libros de texto de otras editoriales.
- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.
- Manuales, libros de consulta o de divulgacion.

- Digitales e informéaticos:

- Aula virtual de la materia.

- Correo electrénico oficial de profesores y alumnos.

- Grupo de teams.

- Pagina web, blog... del profesor.

- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.
- Materiales digitales del libro de texto de la materia.

- Medios audiovisuales y multimedia:

- Diversas webs educativas sobre la materia.

- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.

- Videos de la materia.

- Materiales audiovisuales y multimedia del libro de texto de la materia.

= Recursos de desarrollo curricular:

- Impresos:

- Manuales, libros de consulta o de divulgacion, legislacidon, revistas,
periddicos, anuarios... que permitan buscar informacion y datos de la
actualidad, sobre los aspectos tratados.

- Digitales e informaticos:

- En formato digital, manuales, textos de consulta o de divulgacion,
legislacion, revistas, periddicos, anuarios... que permitan buscar
informacion y datos de la actualidad, sobre los aspectos tratados.

- Diversas webs sobre la materia y generales.

- Ordenadores y otros equipos informaticos.

- Medios audiovisuales y multimedia:

- Documentales y peliculas.
- Plataformas de video tipo Youtube.

- Podcast.
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f) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de la materia.

Se actuara de acuerdo con lo que indique el Proyecto Curricular del Centro.
Desde esta materia vamos a participar en los siguientes proyectos:

- Plan de Lectura.

La capacidad de expresarse correctamente tanto en publico como por escrito tiene una
importancia fundamental en muchas actividades cotidianas. El interés y el habito por la
lectura desarrollan esa capacidad y, a su vez, el poder expresarse correctamente
estimula el interés por la lectura.

Propondremos la lectura de la prensa econdmica y de otros textos y realizaremos
trabajos, debates y exposiciones orales, en los que insistiremos en la sintesis critica del
tema tratado.

- Participacion en la semana de las Humanidades del IES Juan del Enzina.

Los alumnos participaran en las actividades seleccionadas por los profesores de la
materia o, si fuera posible, elegidas por ellos mismos. Todo ello se realizara de forma
coordinada con los responsables de la organizacion de esta actividad.
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g) Actividades complementarias y extraescolares.

Estas actividades permitiran al alumnado observar el funcionamiento y organizacién de
la empresa y otros aspectos relacionados con el mundo econémico y empresatrial.

Visita a las Cortes de Castillay Ledn.

Visita a alguna empresa o centro comercial en Leén o en alguna de las ciudades
préximas (noroeste peninsular). Por ej.: visita al Musel, universidad laboral... en Gijon.

Charlas sobre temas de actualidad, como la conferencia sobre los estudios impartidos
en la Facultad de CC. Econdémicas y Empresariales de Leo6n, y participacion en
concursos como el “Concurso de Jovenes Emprendedores” del ILDEFE.

Charlas

Actividades sobre aspectos relacionados con la economia, el empleo y la educacion
financiera.

Concurso Banco de Espafia.
Olimpiada de Economia.

Sobre todo, para los alumnos del bachillerato de investigacion y excelencia, se realizaran
talleres, debates y seminarios de acuerdo con la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

Ademas, participaremos, en la medida en que sea posible y de interés para la materia y
los alumnos, en otras actividades organizadas por el Centro o por otros departamentos.
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h) Atencion alas diferencias individuales del alumnado.

1. Generalidades sobre la atencién a las diferencias individuales.

Se toma como referencia el Capitulo V del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el
gue se establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla
y Ledn “Atencion individualizada al alumnado”.

En este marco se adoptaran las medidas necesarias para responder a las necesidades
educativas concretas del alumno que curse la materia, buscando desarrollar su maximo
potencial.

De acuerdo con lo establecido en la normativa, en todo momento se tratara de adoptar
las medidas mas adecuadas para la integracion en la asignatura de los alumnos con
alguna diferencia individual, realizandose las adaptaciones de acceso y no significativas
gue sean posibles.

Este enfoque orientado a la diversidad debe servirnos para dar respuesta a la
individualizacion y personalizacion de la enseianza.

Para los alumnos que presenten mayores dificultades se propondra un conjunto de
actividades de refuerzo buscando desarrollar al maximo su potencial para que alcancen
el nivel de desemperio previsto de acuerdo con los criterios de evaluacion e indicadores
de logro sefialados para la materia.

Para aquellos alumnos con capacidad superior a la media, se proporcionaran actividades
de profundizacion y ampliacion permitiendo que desarrollen y adquieran un conocimiento
ajustado a sus capacidades, intereses y expectativas.

Adaptaciones de acceso.

Para dar respuesta a las necesidades educativas de cada alumno se actuara a tres
niveles:

= Contenidos y destrezas.

- Distinguir los contenidos y destrezas imprescindibles para que el alumno pueda
alcanzar las competencias especificas de la materia, siempre referenciadas a los
criterios de evaluacion e indicadores de logro y que permitan al alumno obtener
la base necesaria para aprendizajes posteriores.

- Determinar el grado de dificultad de unos y otros.

- Ambos aspectos permitiran establecer prioridades, distribuir el tiempo de acuerdo
con ellas y fijar un nivel minimo para todos los alumnos.

= Estrategias didacticas.
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- Actividades variadas, con posibilidades de eleccion y con distintos grados de
dificultad.

- Materiales didacticos diversos: ayudas técnicas y tecnoldgicas, juegos
educativos, etc.

- Distintas formas de agrupamiento de alumnos/as, combinando formas de trabajo
individual, en pequefos grupos y en gran grupo.

- Modificacion del mobiliario de acuerdo con las necesidades del alumnado.

- La préctica docente ira suscitando y concretando las situaciones de diversidad
de los alumnos que requerirdn una mayor precision y concrecion de estas lineas
maestras generales.

= Evaluacion.
- Conocer las diversas situaciones de partida.

- Actividades de evaluacion ajustadas a las diversas modalidades de actividades
de aprendizaje.

Conocidas las necesidades especificas de cada alumno se estableceran las medidas
gue se consideren adecuadas para su situacion.

En todo caso, la colaboracién con el departamento de orientacidon sera imprescindible.
Adaptaciones no significativas.

Cuando el alumno requiera de adaptaciones no significativas y segun sus necesidades
concretas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

= Elaboracion de actividades acordes con su nivel educativo seleccionando los
contenidos mas adecuados para conseguir las competencias especificas de la
materia.

e Ampliacién del tiempo para la resoluciéon de las cuestiones y trabajos planteados.
e Adaptacion de las pruebas escritas y orales.

e Modificacion de la metodologia de ensefianza.

Dado que esta materia no tiene continuacion en segundo de bachillerato, se actuara de
diferente manera si la Direccion del centro establece una clase presencial que si no lo
hace.

Se impartira una hora semanal de clase. En ella el profesor explicara los principales
aspectos de la materia.
16
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Dado su reducido numero, a los alumnos que acudan regularmente a clase se les
propondra la realizacion de examenes parciales que les permitiran ir eliminando materia
una vez sean superados. Ademas, se les podra proponer la realizacién de trabajos.

Podran realizar al profesor cuantas consultas estimen oportunas. Este respondera a las
mismas e indicara cuales son los aspectos fundamentales a tener en cuenta para la
preparacion de las pruebas.

A los alumnos que no hayan realizado alguno de los exadmenes parciales, se les
propondra un examen global antes de la fecha fijada por el centro para la evaluacién final
del 2° curso. Aquellos alumnos que habiéndose presentado a los examenes parciales
tengan alguno o algunos por superar tendran una recuperacion de los mismos.

En este caso, se realizaran dos pruebas escritas a lo largo del curso, con la siguiente
distribucion de contenidos:

. 12 Prueba: Unidades didacticas 01 a07
. 29 Prueba: “ “ 08 a 16

A los alumnos que no hayan realizado alguno de los examenes parciales, se les
propondra un examen global antes de la fecha fijada por el centro para la evaluacion final
del 2° curso. Aquellos alumnos que habiéndose presentado a los examenes parciales
tengan alguno o algunos pendientes de superar tendran una recuperacion de los mismos.

También se podria proponer la realizacion de actividades, pero dado que los alumnos
estan en 2° de bachillerato y suelen estar muy ocupados se procurara no hacerlo. En
todo caso si se hicieran se procurara que eliminen materia de la correspondiente a las
pruebas.

Las fechas de realizacion de todas las pruebas o en su caso actividades seran dadas a
conocer a los afectados a través de los medios que determine la Jefatura de Estudios.

Una vez superada cada una de las agrupaciones en que se haya dividido la materia la
nota final se obtendra haciendo la media de la calificacion de cada una.

En el caso de que sea necesaria, la prueba extraordinaria consistira en un examen que
versara sobre toda la materia. La calificacion sera la de esta prueba.

Los contenidos y los criterios de evaluacion que se aplicaran seran los fijados en la
programacién didactica de esta materia para el curso 23/24 que coinciden con los del
curso actual. Respecto a los criterios de calificacion y dada la situacién excepcional de
estos alumnos (la materia no es de continuidad, estan en 2° de bachillerato...) que hace
imposible aplicarlos tal y como estan en la programacion del curso se aplicara el principio
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de que a todos los criterios de evaluacion se les dara el mismo peso en la calificacion de
la materia.

Curso 24/25 — Dpto. ECONOMIA — Materia ECO 18
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i) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus

elementos.

1. Técnicas e instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion

Las técnicas a emplear serdn variadas para facilitar y asegurar la evaluacion
integral del alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el alumnado.

- Incluirdn propuestas contextualizadas y realistas.

- Propondran situaciones de aprendizaje y admitirAn su adaptacion a la
diversidad del alumnado.

- Para cada técnica se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

- De observacion:
v' Registro sistematico o selectivo de las intervenciones del
alumnado y anotaciones del profesor sobre la participacion y
el trabajo en clase.

- De desempefio:
v' Revision de las actividades y trabajos planteados.
v Intervenciones orales.

- De rendimiento:
v" Pruebas escritas.
v" Pruebas orales.

= Todos los instrumentos de evaluacion se usaran para evaluar cada criterio de

evaluacion/ indicador de logro y lo haran de acuerdo con el siguiente porcentaje:

Registro sistematico 0 selectivo de las
De observacion: | intervenciones del alumnado y anotaciones del 10 %
profesor sobre la participacion y el trabajo en clase.
~ Revision de las actividades y trabajos planteados. 15 %
De desempefio: -
Intervenciones orales. 5%
- Pruebas escritas.
De rendimiento: 70 %
Pruebas orales.

La evaluacién sera continua. En todo caso, la unidad temporal de programacion
sera la situacion de aprendizaje que en esta programacion viene referida a cada
una de las unidades didacticas de la materia.

= Las técnicas e instrumentos de evaluacion se aplicaran de forma sistematica y

continua a lo largo de todo el proceso educativo.
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= Teniendo en cuenta que para evaluar cada criterio de evaluacion/indicador de
logro se usaran todos los instrumentos de evaluacion, igualmente, en el momento
en que se desarrolle cada unidad did4ctica habran de usarse todos ellos.

Se utilizara la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion. En la primera el
agente evaluador es el profesor y en las otras dos contard, en alguna medida, con la
participacion del alumnado.

En general para cada uno de los criterios de evaluacién/indicadores de logro los agentes
evaluadores de cada instrumento de evaluacion seran:

Registro sistematico o selectivo de las

intervenciones del alumnado y anotaciones del Heteroevaluacion

profesor sobre la participacion y el trabajo en clase.

Revision de las actividades y trabajos planteados. Autoevaluacion

Intervenciones orales. Coevaluacion

Pruebas escritas. .
Heteroevaluacion

Pruebas orales.

En relacién con los criterios de calificacion:

= Criterio de calificacion (peso) de cada uno de los criterios de evaluacion de la
materia:

- A todos los criterios de evaluacion se les dara el mismo peso en la
calificacion de la materia.

- A la hora de fijar la calificacion de cada criterio se hara la media de las
calificaciones que le correspondan en cada una de las unidades didacticas
en las que aparezca durante el curso.

= En virtud de la relacion entre las unidades didacticas (situaciones de aprendizaje)
y los criterios de evaluacion, la participacion de cada unidad didactica en la
calificacién vendra determinada por lo indicado como “Criterio de calificacion (peso)
de cada uno de los criterios de evaluacion de la materia”.

Al finalizar el curso y antes de la evaluacion final, aquellos alumnos que tengan alguna
evaluacion pendiente realizaran una prueba escrita de recuperacion de las evaluaciones
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no superadas y presentaran todos las actividades y trabajos planteados a su grupo y que
no hayan entregado en ellas.

La calificacion del alumno se hard de acuerdo con lo establecido en los apartados
anteriores.

En la convocatoria extraordinaria se realizara una prueba escrita que versara sobre todos
los contenidos fijados para el curso con sus criterios de evaluacién/indicadores de logro.

A los alumnos que durante el curso hayan dejado de presentar alguno de los trabajos o
actividades propuestos a su grupo y no lo hagan antes de la prueba extraordinaria se les
considerara suspensos.

En las pruebas extraordinarias la nota sera la del examen.

Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1

11 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los procesos de
integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos sistemas. (CCL2, STEM2, CPSAA4,
CPSAA5, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2)

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdmicas de
resolucién del mismo. (CCL2, STEM2, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2)

13 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones
econdmicas de manera individual y colectiva por los agentes econémicos,
analizando el impacto que tienen en la sociedad. (STEM2, CPSAA4,
CPSAA5, CC3, CCEC3.2)

Competencia especifica 2

21 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y
facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento del mismo. (CCL2, STEM2, CPSAA4,
CC3, CE1)
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2.2

Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones
gue tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los
precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre
su importancia como fuente de mejora econémica y social. (STEM1, STEM2,
CPSAA4, CC3, CE2)

2.3

Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones. (CCL2, CCL3,
STEM2, CPSAA4, CC3, CE1)

Competencia especifica 3

3.1

Conocer como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social
valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes econémicos
gue intervienen en el flujo circular de la renta. (CCL2, CCL3, CPSAA4,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2)

3.2

Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo de la renta, para
cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo relaciones entre ellos y
determinando su repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social.
(CCL2, STEM1, CC4, CE1)

Competencia especifica 4

4.1

Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando
sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el
ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de financiacion.
(CCL2, CP1, CPSAA4, CC2, CE1L, CE2)

4.2

Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las
finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que
intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos que estos
pueden provocar en la economia real. (CCL3, STEM4, CD4, CPSAAL.2,
CPSAA4, CPSAA5, CE1)

4.3

Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero,
su funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas
en él, estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan a la vida cotidiana. (CCL2, CCL3, CP2,
CD4, CPSAAL.2, CPSAA4, CC2)

Competencia especifica 5
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51 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacién de los retos y desafios que plantea la economia
actual, analizando con sentido critico, el impacto que provocan la
globalizacion, la nueva economia y la revolucion digital en el bienestar
econdémico y social de los ciudadanos. (CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1,
CD5, CPSAAL.2, CPSAA5, CC3, CE1, CCEC3.2)

5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y
constructiva el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos. (CCL2, CCL3, CP2, CD1, CPSAAl1.2,
CPSAA4, CPSAA5, CC3, CE1)

Competencia especifica 6

6.1 Plantear soluciones socioeconomicas que respondan a necesidades
individuales y colectivas investigando y explorando la realidad economica
teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias
del ambito de la economia. (CCL3, CCL5, STEM2, STEM5, CD1, CPSAAS5,
CC3, CC4, CE1, CE2, CEJ)

Contenidos

A. Las decisiones econémicas.

La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido
economico de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta Al
para entender las interacciones economicas.

El proceso de toma de decisiones economicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivosy | A.2
las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

La organizacién econémica y los sistemas econémicos; valoracion y

-, A3
comparacion.
Planificacion y gestidon de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y A4
el consumo. Dinero y transacciones. '
Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econémica. AS
Decisiones economicas y éticas. '
Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la AG

modelizacidén y experimentos 0 ensayos econémicos.
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La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una vision

B. : L
microeconomica.

Agentes economicos Y flujo circular de la renta. La empresa y la actividad B.1
productiva. '
Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados. B2
Representacion grafica. '
La elasticidad. Los fallos de mercado. El andlisis coste-beneficio. B.3

La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una vision

C. Lo
macroeconomica.

La macroeconomia. Agregados macroecondémicos basicos. La demanda

. : C.1
agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

Crecimiento economico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La
distribucion de la renta y la acumulacion del capital. Relacién entre eficiencia C.2
y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de
trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha C.3
salarial.

El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del
panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de
creacion. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El C4
papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

El comercio internacional, los procesos de integracion econémica y sus
efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y Monetaria. El C.5
mercado de divisas y los tipos de cambio

D. Las politicas economicas.

Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su

e ” L D.1
justificacion. La politica econémica y sus efectos.

La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de
solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. D.2
La economia sumergida.

La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del

mercado monetario. La inflacion: teorias explicativas. Efecto de las politicas D.3
monetarias sobre la inflacidn, el crecimiento y el bienestar.
Politicas de rentas D.4
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E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion
de las desigualdades. Pobreza relativa y pobreza absoluta en un mundo E.1l
global.

Los recursos naturales y los efectos de la produccién y el consumo en la

. . ) s o E.2
sostenibilidad ambiental. La economia ecologica y la economia circular.

La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. El
impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. E.3
La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la revolucion digital.

Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su

relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos E.4
migratorios y sus implicaciones socioeconomicas.
Teorias sobre el decrecimiento economico. E.5

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos

) E.6
actuales. Estudio de casos.

Contenidos transversales.

Segun lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 9 del DECRETO 40/2022, de
29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato
en la Comunidad de Castilla y Leén y de acuerdo con la propuesta curricular de
Bachillerato, se trabajaran los siguientes contenidos de caracter transversal:

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y su uso responsable. | CT.1

La educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de CT.2
la diversidad como fuente de riqueza. '

Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al
alumnado confianza en si mismo, gestién de sus emociones y mejora de sus | CT.3
habilidades sociales.

Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura. CT.4

Las actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita. | CT.5

Estos contenidos se trabajaran en todas las unidades didacticas evaluandose a través
de los indicadores de logro correspondientes a los contenidos y criterios de evaluacion
de cada una de ellas.
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Desglose de los contenidos en unidades didacticas concretas
con sus criterios de evaluacion e indicadores de logro

01 | Los principios basicos de la economia.

Competencia | Criterio de .
e - Contenidos
especifica evaluacion
Al
1 1:2% A.2
' A.6

02 | Factores, agentes y sistemas econémicos.

Competencia | Criterio de :
e - Contenido
especifica evaluacion
B.1
3 3.1 A5
1.1
1 1.3 A3
6 6.1

03 | Laproducciény el crecimiento econémico.

Competencia | Criterio de ,

e - Contenido
especifica evaluacion

1 1.1 A2

1.3 A.6

3 3.2 C.2

E.2

6 6.1 E6

04 | ¢Como funcionan las empresas?

Competencia | Criterio de ,
p - Contenido
especifica evaluacion
1 1.3 A2
A.6
3 3.2 B3
E.3
5 5.1 E6
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05 | El mercado.

Competencia | Criterio de Contenido
especifica evaluacion
2 2.1 B.2
2.2
B.3
1 1.3 A6
6 6.1 '
06 | Modelos de mercado.
Compet,e_nma Crlterlo_o'le Contenido
especifica evaluacion
1 13 82
2 ' B.3
2.2 AD
6 6.1 '

07 | El mercado de trabajo y el empleo.

Competencia | Criterio de .
p - Contenido
especifica evaluacion
3 3.1
5.1 C.3
S 5.2
6 6.1 E.3

08 | Los indicadores econdmicos.

Competencia

Criterio de

o - Contenido
especifica evaluacion
3 3.1 C.1
3.2
51 C.2
5 5 9 E.6

09 | Laintervencion del Estado en la economia.

5.2

Competencia | Criterio de :
ol - Contenido
especifica evaluaciéon
2 2.3 D.1
5 >-1 E4

INA

ENA
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10 | El equilibrio y los cambios en la economia.

INA

ENA

Competencia | Criterio de .
P - Contenido
especifica evaluacion
3 3.2 c1
5.1 C.2
5 50 D.2

11 | Las cuentas publicas y la politica fiscal.

Competencia

Criterio de

e - Contenido
especifica evaluacion
3 3.1
3.2 D.2
6 6.1

12 | El dinero y la politica monetaria.

Competencia

Criterio de

p - Contenido
especifica evaluacion
4.1 A4
4 4.2 c4
4.3 D.3
5 5.2 E.3

13 | El sistema financiero y las finanzas personales.

Competencia | Criterio de ,
o - Contenido
especifica evaluacion
4.1
4 4.2 A4
4.3 c4
5 5.2

14 | El comercio internacional.

5.2

Competencia | Criterio de :
ol - Contenido
especifica evaluaciéon
1 1.1
5 5.1 C5
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15 | Integracion y globalizacion de la economia.
Compet,e_nma Crlterlo_Qe Contenido
especifica evaluacion
1.1
1 12 C5
E.l
5 51 E 3
16 | Los retos actuales de la economia global
Competg_n0|a Crlterlo_o'le Contenido
especifica evaluacion
E.l
) 11 £2
' E.5
5 51 E.4
C.2
6 6.1 E6
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ENINA

8. Vinculacion de los elementos de la evaluacion

Criterios de . Instrumentos | Agente
> Contenidos 2 Bloque
evaluacion de evaluacion | evaluador
Criterio | Peso Materia | Transversales
ﬁ'g’ (A:g 02, 03,
11 E.11 E.21 14, 15,
E.51 = 16
A.l, A.2,
12 A.6, C.5, 01, 15,
: E.1, E.2, 16
E.5
A.l, A.2,
1.3 A.3, A.6, 01...06
B.2, B.3
2.1 A.2, A.6,
2.2 A todos los B.2,B.3 | Estos 05, 09
273 e D.1 contenidos 09
Cl‘lteI‘IOS.('je A5, B.1, | Se trabajaran
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j) Procedimiento parala evaluacién de la programacion didactica.

La evaluacién de la practica docente busca la mejora de la calidad de la ensefianza vy,
por tanto, del aprendizaje de todos los alumnos y del trabajo de los profesores.

Con este fin, en las reuniones periédicas del departamento se evaluara el cumplimiento
de lo establecido en los apartados anteriores en lo que afecta a la practica docente y en
su caso se tomardan las decisiones correctoras pertinentes.

Al final de cada uno de los periodos trimestrales y después de cada evaluacién se
evaluara la practica docente teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

= Analisis critico de los resultados de la evaluacion.

- Comparacion de los resultados con los de la misma evaluacion del
curso anterior.

- Comparacion de los resultados con los de las evaluaciones anteriores.

- Comparacion de los resultados finales con los de cursos anteriores.

- Entodos los casos se buscaran las causasy, en su caso, se propondran
las soluciones oportunas.

= Valoracion de la adecuacién de los materiales y recursos didacticos, vy la
distribucion de espacios vy tiempos a los métodos didacticos y pedagdqgicos
utilizados. Se analizaran:

- Lasecuenciacion de los contenidos y el grado de cumplimiento de estos
en relacién a la distribucion temporal prevista inicialmente.

- Laidoneidad de los métodos empleados y su posible modificacion.

- Las posibles deficiencias de aprendizaje y su superacion.

- Los problemas préacticos planteados al usar los espacios y los
materiales y recursos didacticos disponibles.

= Examen de la contribucién de los métodos didacticos y pedagogicos a la
mejora del clima de aula y de centro.

- Se analizaran las incidencias que se han producido en los grupos a los
gue se imparte la materia, comparandolas con las producidas mientras
impartimos clase y con las totales del grupo y del curso.

Al final de cada uno de los periodos trimestrales, después de cada evaluacion, al finalizar
el curso y siempre que se considere necesario se evaluara esta programacion de
acuerdo con los siguientes indicadores:

= Durante el curso:

- Grado de cumplimiento de lo establecido en esta programacion
didactica.
- En su caso, motivos de las desviaciones.
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- Si procede, establecimiento de medidas correctoras.
- Si es necesario, introduccién de cambios en la programacion.

= Al finalizar el curso vy con la informaciéon y experiencia obtenida durante el
mismo:

- Revisién de la programacion.
- Propuestas de modificacion y mejora para el proximo curso.

En cualquier caso y dado que la practica docente es un proceso continuo, siempre que
se considere necesario se procederd a la revision, actualizacion y mejora de la
programacion.
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a) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion, forma
parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. Todos los
ciudadanos a lo largo de su vida participan en diferentes organizaciones.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento
del conjunto de la economia por la interrelacién que existe entre la empresay el entorno
en el que lleva a cabo su actividad. También es esencial para aprender a participar
activamente en cualquier institucion a lo largo de la vida.

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio (EDMN) tiene como finalidad que
el alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno
de las empresas y conozca sus nuevas formas de administracion y gestion, con un
enfoque actualizado y adaptado a la realidad, considerando que la innovacién es un
factor clave de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia. Lo
anterior esta en consonancia con lo recogido en la Recomendacion del Consejo Europeo
de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la economia y las
oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta una
empresa, una organizacion o la sociedad.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la
empresa como protagonista del desarrollo econdmico en consonancia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, destacando la innovacién como un aspecto fundamental de la
actividad empresarial e integrando los valores propios de la responsabilidad social
corporativa; y fomentar una cultura emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu
de innovacion, la reflexion critica y la toma de decisiones fundamentadas para disefiar
un modelo de negocio y analizar su posible viabilidad.

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio permite desarrollar en el alumnado
las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa
de bachillerato, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes
términos:

Es indudable el papel fundamental que tiene la empresa en la construccion de una
sociedad justa y equitativa, a través de su protagonismo en la actividad econémica y en
el desarrollo de las sociedades democraticas. El estudio de las caracteristicas de sus
areas funcionales, ademas de permitir entender con sentido critico la complejidad de la
empresa, aportara herramientas importantes que faciliten al alumnado consolidar su
madurez personal fomentando actitudes de tolerancia, de respeto y de rechazo a
cualquier discriminacién, fomentando valores democraticos y solidarios.

El enfoque tedrico practico de la materia, dirigida al disefio de modelos de negocio que
den una respuesta innovadora a una necesidad detectada en el entorno, y su
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correspondiente presentacion en un plan de empresa, requiere un estudio disciplinado,
mucha lectura y el dominio de la expresion oral y escrita, asi como el uso responsable
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La busqueda de soluciones innovadoras a problemas observados en el entorno se
presenta como una oportunidad importante para participar de forma solidaria en la mejora
del entorno social y fomentar una actitud responsable y comprometida en la defensa del
desarrollo sostenible, a través de iniciativas de emprendimiento social y/o economia
circular.

El conocimiento de las caracteristicas esenciales de la innovacion, de los modelos de
emprendimiento y de negocio y su validacion a través de un plan de empresa permitira
comprender los elementos y procedimientos fundamentales de una investigacién, valorar
el papel de la ciencia y de la tecnologia e impulsar la sensibilidad artistica y literaria.

Por las caracteristicas, contenido y metodologia de la materia Empresa y Disefio de
Modelos de Negocio, es significativa su aportacion al fomento del espiritu emprendedor
con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno
mismo y sentido critico.

Esta materia contribuye a la adquisicion de las distintas competencias clave en el
bachillerato en la siguiente medida:

: Grado de

Competencias clave L
contribucion

Competencia en comunicacion linguistica CCL hkkk
Competencia plurilingle CP *
Competencia matematica y competencia en ciencia, STEM -
tecnologia e ingenieria
Competencia digital CD Fkkk
Competencia personal, social y aprender a aprender | CPSAA Fkkk
Competencia ciudadana CC hkkk
Competencia emprendedora CE dkkk
Competencia en conciencia y expresion culturales CCEC *
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b) Competencias_especificas y vinculaciones con los descriptores operativos:
mapa de relaciones competenciales.

Competencias especificas

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que
desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econémica es fundamental para comprender
mejor nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer el papel que
las personas emprendedoras y las empresas tienen como elementos transformadores
del contexto actual, el cual se caracteriza por su gran dinamismo y por la rapida
incorporacion de las nuevas tecnologias y sus multiples aplicaciones. Todo ello esta
cambiando no solo la estructura productiva global, sino también, la estructura econémica
y la sociedad en su conjunto, lo cual convierte la innovacion en un elemento crucial para
cualquier empresa.

Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor podra tomar
decisiones que le permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se integra.

2. Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresa-entorno e identificando estrategias viables que
partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la
inclusion, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.

El andlisis de la realidad desde una perspectiva econdémica y social, permite que el
alumnado tome conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa, y
por otro, de las consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad
o el ambiente, entre otros aspectos.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por ello es
imprescindible comprender como los elementos, tanto del entorno general como del
especifico, van a influir en las decisiones que adopten.

Despertar la curiosidad y tener una vision abierta sobre la realidad es el punto de partida
para la investigacion del entorno socio-economico. Este conocimiento permitira al
alumnado identificar problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que
incrementen el bienestar social considerando que estas soluciones pueden producir
agotamiento de recursos, precariedad, desigualdad y otros desajustes. Por ello es
fundamental que el alumnado sepa valorar el esfuerzo que realizan las empresas al
alinear sus objetivos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) contribuyendo asi a disminuir estos
desajustes y siendo capaz de generar una propuesta de valor orientada a alcanzar una
sociedad mas equitativa y sostenible, sin dejar por ello de adaptarse con rapidez al
entorno y a las necesidades de los consumidores.
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3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

En la actualidad las empresas, desde las més tradicionales hasta las mas tecnolégicas
conviven en entornos dinamicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que suceden
los cambios y la complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera una enorme
incertidumbre sobre el futuro, y provoca un gran impacto en las decisiones estratégicas
de las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail, freemium, multiplataforma
y app, permiten que las empresas se enfrenten a estos entornos y actien con agilidad.
El alumnado debe conocer estos modelos y ser capaz de proponer y disefiar otros
nuevos con creatividad y espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo
CANVAS, con la que el alumnado podréa elaborar su propuesta de valor, asi como las
actividades, los recursos, las asociaciones clave, los canales y las relaciones con
clientes, la estructura de costes y las fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta
pueden trabajarse otras complementarias, como, por ejemplo el mapa de empatia de
clientes y el pensamiento visual entre otras.

Las empresas plantean como objetivos la generacién de riquezay, ala vez, lainnovacion
y el afdn de mejora continua y de adaptacion al entorno, pero también satisfacer las
necesidades e incrementar el bienestar social. Es necesario que el alumnado entienda
gue esta dualidad es complementaria desde el punto de vista empresarial.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion
necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

La obtencién de informacién en cualquier proceso de decisidén y la comunicacion eficaz
es esencial para lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta, se observa
en el ambito empresarial donde el flujo de informacion es utilizado tanto por la empresa
como por el resto de agentes que se relacionan con la misma. Todo esto se lleva a cabo
a través del uso de estrategias comunicativas aplicables al mundo empresarial y muy
ligadas a las nuevas tecnologias. Relacionado con ello, el alumnado debe conocer
estrategias de comunicacion eficaces y agiles en la gestion e intercambio de informacién
entre la empresa y los agentes de su entorno, y saber aplicar diferentes herramientas
comunicativas como la narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor
o elevator pitch. En este proceso es esencial que el alumnado desarrolle una actitud
cooperativa y respetuosa en su manera de comunicarse, aprenda a argumentar, a
escuchar y a transmitir de forma eficaz lo que pretende dar a conocer.
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Por ultimo, la globalizacion econdmica propia del siglo XXI implica que las empresas
estén cada dia mas internacionalizadas y se comuniguen con mayor frecuencia
utilizando otras lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado aprenday ejercite el
uso de distintas lenguas para comunicarse con correccion y autonomia en diferentes
situaciones.

5. Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial aplicadas en diferentes momentos del
proceso permiten obtener informacion para validar la propuesta del modelo de negocio.
La validacion se ha de hacer en un escenario simulado concreto ofreciendo al alumnado
una vision global de todo el proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la rectificacion o
replanteamiento de cualquier decision adoptada hasta el momento.

Toda la informacion obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacion de las
mismas Yy los resultados de las herramientas de analisis utilizadas, suponen la base para
gue el alumnado confeccione un plan de negocio basico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en
lugar de la persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el proceso
llevado a cabo y aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

Mapa de relaciones competenciales

La conexion entre cada una de las competencias especificas y los descriptores de las
competencias clave aparece en el siguiente mapa de relaciones competenciales:

Empresa y Dissfio de Modelon 03 Negoslo

CCL cP STEM cD CPEAM cC CE CCEC

M EME RR R EEE AR RR L HEEE R B E R AR EE R
EESSg&uugggggﬁuuquE%%%EESHHH#u#HHEEEE

Competencla Especifica 1 u | 5 o ¥ o I

Competencla Especifica 2 | + ¥ o v I

Compelencia Especifica 3 < + + + « +

Compelencia Especifica 4 “ + <1 - # +

Competencla Especifica 5 S K K o v ]
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c) Metodologia didactica.

Principios metodolégicos.

A la hora de impatrtir la materia de EDMN, teniendo en cuenta los principios béasicos del
aprendizaje propios del bachillerato y la naturaleza de la materia, se respetaran las
condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro
y, en especial, las caracteristicas del alumnado.

Se tendrd en cuenta lo establecido en los articulos 11 y 12, junto al anexo Il.A, del
DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Lebén, en relacién con los
principios metodolégicos generales, los estilos y las técnicas de ensefianza, los tipos de
agrupamientos y las formas de organizacion del espacio y el tiempo.

Los métodos pedagdgicos utilizados se ajustaran a los siguientes principios:

e La metodologia didactica se fundamentara en los principios basicos del aprendizaje
por competencias: la actuacién autonoma, la interaccion con grupos heterogéneos y
el uso interactivo de herramientas.

e Se procurara una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

e Se favorecera en el alumnado la capacidad para trabajar por si mismo a la vez que
la de trabajo en equipo.

e Se partira de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y
experiencias, procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.

e Se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcion de sus
necesidades educativas.

e Se procurara un conocimiento solido de los contenidos curriculares.

e Se propiciara en el alumnado la observacion, el analisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucién
de problemas y la aplicacién de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

e Las TICylosrecursos audiovisuales se usaran, siempre que sea posible y adecuado,
como herramientas de trabajo y evaluacién de algun contenido.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

El hecho de que la economia sea una ciencia en continua evolucién y transformacién
condiciona la forma en que deben trabajarse sus contenidos en el aula. La economia se
enfrenta a constantes y permanentes teorias contrapuestas, y que afectan a muchos
otros aspectos de la organizacién social (por ejemplo, cual debe ser el papel del Estado
en la actividad econdémica, como debe intervenir en momentos de crisis 0 recesiones,
cudl debe ser su politica redistributiva de recursos, cual es su papel en la eliminacién de
desequilibrios territoriales, y asi un largo etcétera). Esta pluralidad de opciones
favorecera que el alumnado, partiendo de su conocimiento personal, se acostumbre a
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investigar sobre ellas, a prever consecuencias sobre su aplicacion y a comprender el
caracter global de esta ciencia social.

En esta linea, y como estrategia metodoldgica basica, se impulsara el trabajo autbnomo
del alumnado, estimulando a su vez sus capacidades para el trabajo en equipo,
potenciando las técnicas de indagacion e investigacién, aprovechando las posibilidades
gue ofrecen las tecnologias de la informacion y la comunicacién, y las aplicaciones de lo
aprendido a la vida real. No debemos olvidar que esta materia adquiere todo su sentido
cuando le sirve al alumnado para entender el mundo y la compleja y cambiante sociedad.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula buscara la alternancia entre los
dos grandes tipos de estrategias: expositivas y de indagacion personal y en grupo. Estas
estrategias se materializaran en técnicas como los cuestionarios escritos, comentarios
de graficas, estadisticas, mapas, tablas, exposiciones orales, analisis de textos,
simulaciones, debates y coloquios e investigaciones.

La prensa periddica, el cine o el teatro, la fotografia, las redes sociales, los programas
de television, los organizadores gréaficos y los mapas de pensamiento, o aplicaciones
informaticas actualizadas, son algunos de los recursos didacticos que facilitan el
desarrollo metodolégico. Las visitas a instituciones publicas y privadas o exposiciones, y
la elaboracion de infografias, videos, podcast por el profesorado o por el alumnado,
pueden convertirse en un recurso didactico de gran valor y motivacion.

En cuanto a los métodos concretos, son técnicas especialmente interesantes las
metodologias activas que permiten a los alumnos desarrollar las competencias
especificas mediante la elaboracion de proyectos que den respuesta a problemas de la
vida real; también aquellas que parten de una necesidad previamente detectada en el
entorno y permiten hacer frente a una carencia real observada en la comunidad; o bien
metodologias que centran la atencidn en ensefiar a los estudiantes a pensar y reflexionar
con destreza; o el estudio de casos de situaciones reales o simuladas.

Las actividades de cada unidad didactica se desarrollaran, generalmente, de acuerdo
con las siguientes pautas:

A. La unidad comienza activando al alumnado a través de imagenes, textos, videos,
comentarios del profesor etc. El uso de preguntas abiertas, citas de autores
conocidos y el planteamiento de interrogantes facilitaran la lectura y la obtencion
de informacién, permitiendo la participacion de todo el grupo y ayudando a
detectar los conocimientos previos que el alumnado tiene sobre el tema.

B. Explicacion de la materia acompafiada de cuantos ejemplos sean necesarios.

C. En la metodologia se combina la exposicion del docente con el trabajo inductivo,
para que el alumno descubra el conocimiento por si mismo mediante el esfuerzo,
la reflexiobn propia y la investigacion, y asi consiga unos aprendizajes mas
significativos.
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D. Planteamiento, ejecucion y resolucién de supuestos practicos.

E. Al plantear ejemplos de la economia actual se pretende que los alumnos adopten
una actitud critica, comprometida y activa en la toma de decisiones personales y
en su implicacion social, disponiendo de criterio para abordar los retos y desafios
gue se plantean en el cambiante mundo actual.

F. Al finalizar cada capitulo se resolveran supuestos practicos que recojan lo
estudiado y permitan recapitular los conocimientos adquiridos.

G. La metodologia sera activa, proponiendo al alumno ejercicios practicos para que
investigue y resuelva supuestos reales, tratando de que asimile y fije los
conocimientos. Por ello, también, se buscara la participacién de los alumnos
presentando sus trabajos, interviniendo en los debates que se susciten y
planteando sus dudas para solventarlas y, asi, tener una mejor idea de la
evolucion del grupo.

H. Se prestara especial atencion a la terminologia y a aquellos conceptos
economicos correspondientes a cada sesion, al tiempo que se tratara la
comprension de los diversos aspectos de esta materia de forma participativa.

regula, se tendra en cuenta que:

e El principio metodolégico basico de este Bachillerato sera la formacion practica de
los contenidos y el inicio a la investigacion a través de la realizacion de un
proyecto.

e Los alumnos integraran como parte de su desarrollo formativo aquellos métodos
de trabajo proximos a la dindmica universitaria, que les permitan elaborar, exponer
y argumentar de forma razonada proyectos de investigacion.

e En todas las materias se potenciara el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

En el Bachillerato de Investigacion/Excelencia que se imparte en el .LE.S. "Juan del
Enzina", de Humanidades y Ciencias Sociales, se usara siempre una metodologia
interactiva, intentando que continuamente los alumnos averigiien por si mismos las
causas y consecuencias de los contenidos que se van tratando.

Se utilizaran como herramientas de aula y de consulta en casa las TIC para tratar noticias
de actualidad y analizar textos. Ademas, en clase siempre se intentara ilustrar cada
nuevo paso con ejemplos buscados a través de internet en el momento.

Los alumnos podran traer sus tablets o notebooks para realizar ellos mismos busquedas
sobre el tema que se les plantee.

Ademas, cada cierto tiempo personas vinculadas con distintos terrenos de la economia
(banca, emprendedores, investigadores...) vendran al aula a dar una pequefia charla-
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coloquio. Se intentard utilizar el Skype en el aula para poder recibir estas charlas con
personas en el extranjero, si puede ser alguna vez en inglés, idioma vital para un
investigador en el siglo XXI.

Teniendo en cuenta que la economia es algo vivo y que cada dia hay noticias que ilustran
su devenir, se intentara que los alumnos puedan tratar de analizar y discutir noticias de
contenido econdémico recientes, para generar un mayor espiritu critico y una mayor
capacidad de expresién en publico siguiendo la secuencia tesis-antitesis-sintesis.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios.

Los agrupamientos dependeran de las actividades que se pretenda realizar en
cada momento:

Si se trata de actividades individuales los alumnos permaneceran en el aula
ocupando el puesto que tengan asignado o el que el profesor indique.

Si se trata de actividades grupales, dependiendo del nimero de alumnos
de la clase y/o la actividad que se vaya a realizar, el profesor determinara
la agrupacion mas adecuada con el fin de obtener los mejores resultados
posibles. Pueden ser pequefias agrupaciones para la realizacion de
trabajos, ejercicios... 0 grandes grupos para debates, puestas en comun o
exposiciones.

El trabajo individual puede coordinarse con el trabajo de pequefas
agrupaciones flexibles, para ello seria interesante contar con espacios
flexibles de aprendizaje.

Organizaciéon de tiempos:

Se trata de una materia con 4 horas semanales de clase.

Una parte de las actividades que ha de realizar el alumno las habra de
hacer en casa.

La distribucion de los tiempos en clase dependera de cada unidad
didéctica.

Organizacién de espacios:

En principio sélo se dispone del aula.

En la medida en que se pueda disponer de un aula de informatica o de
otros espacios polivalentes se usaran si resulta interesante en el marco de
la unidad didactica que se esté desarrollando.

10
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d) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Secuencia de contenidos por unidades

Trimestre Unidad Didactica Sesiones

1 8/10

1 2 6/8
3 8/10
4 8/10
5 10/12

5 6 5/7
7 8/10
8 9/11
9 9/11

3 10 5/6
11 5/6
12 8/10

11
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e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

= Materiales de desarrollo curricular:

- Libro de texto:

-~ “EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO”,
Editorial McGrawHill, ISBN 978-84-486-3772-9

- Impresos:

- Libros de texto de otras editoriales.
- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.
- Manuales, libros de consulta o de divulgacion.

- Digitales e informaticos:

- Aula virtual de la materia.

- Correo electronico oficial de profesores y alumnos.

- Grupo de teams.

- Pagina web, blog... del profesor.

- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.
- Materiales digitales del libro de texto de la materia.

- Medios audiovisuales y multimedia:

- Diversas webs educativas sobre la materia.

- Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.

- Videos de la materia.

- Materiales audiovisuales y multimedia del libro de texto de la materia.

= Recursos de desarrollo curricular:

- Impresos:

- Manuales, libros de consulta o de divulgacion, legislacidon, revistas,
periddicos, anuarios... que permitan buscar informacién y datos de la
actualidad, sobre los aspectos tratados.

- Digitales e informaticos:

- En formato digital, manuales, textos de consulta o de divulgacion,
legislacion, revistas, periddicos, anuarios... que permitan buscar
informacion y datos de la actualidad, sobre los aspectos tratados.

- Diversas webs sobre la materia y generales.

- Ordenadores y otros equipos informaticos.

- Medios audiovisuales y multimedia:

- Documentales y peliculas.
- Plataformas de video tipo Youtube.

- Podcast.

12
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f) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de |la materia.

Se actuara de acuerdo con lo que indique el Proyecto Curricular del Centro.
Desde esta materia vamos a participar en los siguientes proyectos:

- Plan de Lectura.
La capacidad de expresarse correctamente tanto en publico como por escrito tiene una
importancia fundamental en muchas actividades cotidianas. El interés y el habito por la
lectura desarrollan esa capacidad y, a su vez, el poder expresarse correctamente
estimula el interés por la lectura.

Propondremos la lectura de la prensa econémica y de otros textos y realizaremos
trabajos, debates y exposiciones orales, en los que insistiremos en la sintesis critica del
tema tratado.

- Participacion en la semana de las Humanidades del IES Juan del Enzina.
Los alumnos participaran en las actividades seleccionadas por los profesores de la
materia o, si fuera posible, elegidas por ellos mismos. Todo ello se realizara de forma
coordinada con los responsables de la organizacion de esta actividad.

13
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g) Actividades complementarias y extraescolares.

Estas actividades permitiran al alumnado observar el funcionamiento y organizacion de
la empresa y otros aspectos relacionados con el mundo econémico y empresarial.

Visita a las Cortes de Castillay Ledn.

Visita a alguna empresa o centro comercial en Leén o en alguna de las ciudades
préximas (noroeste peninsular). Por ej.: visita al Musel, universidad laboral... en Gijon.

Charlas sobre temas de actualidad, como la conferencia sobre los estudios impartidos
en la Facultad de CC. Econbémicas y Empresariales de Leo6n, y participacion en
concursos como el “Concurso de Jovenes Emprendedores” del ILDEFE.

Charlas

Actividades sobre aspectos relacionados con la economia y la educacion financiera.
Concurso Banco de Espafia

Olimpiada de Economia

Sobre todo, para los alumnos del bachillerato de investigacion y excelencia, se realizaran
talleres, debates y seminarios de acuerdo con la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

Ademas, participaremos, en la medida en que sea posible y de interés para la materia y
los alumnos, en otras actividades organizadas por el Centro o por otros departamentos.

14
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h) Atencion alas diferencias individuales del alumnado.

1. Generalidades sobre la atencién a las diferencias individuales.

Se toma como referencia el Capitulo V del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el
gue se establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla
y Ledn “Atencion individualizada al alumnado”.

En este marco se adoptaran las medidas necesarias para responder a las necesidades
educativas concretas del alumno que curse la materia, buscando desarrollar su maximo
potencial.

De acuerdo con lo establecido en la normativa, en todo momento se tratara de adoptar
las medidas mas adecuadas para la integracion en la asignatura de los alumnos con
alguna diferencia individual, realizandose las adaptaciones de acceso y no significativas
gue sean posibles.

Este enfoque orientado a la diversidad debe servirnos para dar respuesta a la
individualizacion y personalizacion de la enseianza.

Para los alumnos que presenten mayores dificultades se propondra un conjunto de
actividades de refuerzo buscando desarrollar al maximo su potencial para que alcancen
el nivel de desemperio previsto de acuerdo con los criterios de evaluacion e indicadores
de logro sefialados para la materia.

Para aquellos alumnos con capacidad superior a la media, se proporcionaran actividades
de profundizacién y ampliacion permitiendo que desarrollen y adquieran un conocimiento
ajustado a sus capacidades, intereses y expectativas.

Adaptaciones de acceso.

Para dar respuesta a las necesidades educativas de cada alumno se actuara a tres
niveles:

= Contenidos y destrezas.

- Distinguir los contenidos y destrezas imprescindibles para que el alumno pueda
alcanzar las competencias especificas de la materia, siempre referenciadas a los
criterios de evaluacion e indicadores de logro y que permitan al alumno obtener
la base necesaria para aprendizajes posteriores.

- Determinar el grado de dificultad de unos y otros.

- Ambos aspectos permitiran establecer prioridades, distribuir el tiempo de acuerdo
con ellas y fijar un nivel minimo para todos los alumnos.

= Estrategias didacticas.

15
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- Actividades variadas, con posibilidades de eleccion y con distintos grados de
dificultad.

- Materiales didacticos diversos: ayudas técnicas y tecnoldgicas, juegos
educativos, etc.

- Distintas formas de agrupamiento de alumnos/as, combinando formas de trabajo
individual, en pequefios grupos y en gran grupo.

- Modificacion del mobiliario de acuerdo con las necesidades del alumnado.

- La préctica docente ira suscitando y concretando las situaciones de diversidad
de los alumnos que requerirdn una mayor precision y concrecion de estas lineas
maestras generales.

= Evaluacion.
- Conocer las diversas situaciones de partida.

- Actividades de evaluacion ajustadas a las diversas modalidades de actividades
de aprendizaje.

Conocidas las necesidades especificas de cada alumno se estableceran las medidas
gue se consideren adecuadas para su situacion.

En todo caso, la colaboracién con el departamento de orientacidon sera imprescindible.
Adaptaciones no significativas.
Cuando el alumno requiera de adaptaciones no significativas y segun sus necesidades

concretas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

= Elaboracion de actividades acordes con su nivel educativo seleccionando los
contenidos mas adecuados para conseguir las competencias especificas de la
materia.

e Ampliaciéon del tiempo para la resolucion de las cuestiones y trabajos planteados.
e Adaptacion de las pruebas escritas y orales.

e Modificacion de la metodologia de ensefianza.

16
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i) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado vy vinculacién de sus

elementos.
1. Técnicas.einstrumentos de evaluacion asociados alos criterios de evaluacion.
y/o.alos indicadores de logro.
» Las técnicas a emplear seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacion
integral del alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el alumnado.
- Incluirdn propuestas contextualizadas y realistas.
- Propondran situaciones de aprendizaje y admitirAn su adaptacion a la
diversidad del alumnado.
- Para cada técnica se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:
- De observacion:
v' Registro sistematico o selectivo de las intervenciones del
alumnado y anotaciones del profesor sobre la participacion y
el trabajo en clase.
- De desempefio:
v' Revision de las actividades y trabajos planteados.
v Intervenciones orales.
- De rendimiento:
v' Pruebas escritas.
v' Pruebas orales.
= Todos los instrumentos de evaluacion se usaran para evaluar cada criterio de
evaluacion/ indicador de logro y lo haran de acuerdo con el siguiente porcentaje:
Registro sistematico o selectivo de las
De observacion: | intervenciones del alumnado y anotaciones del 10 %
profesor sobre la participacion y el trabajo en clase.
~ Revision de las actividades y trabajos planteados. 15 %
De desempefio: -
Intervenciones orales. 5%
- Pruebas escritas.
De rendimiento: 70 %
Pruebas orales.
2. Momentos en los que se llevara a cabo la evaluacion.

La evaluacién sera continua. En todo caso, la unidad temporal de programacion
sera la situacién de aprendizaje que en esta programacion viene referida a cada
una de las unidades didacticas de la materia.

= Las técnicas e instrumentos de evaluacion se aplicardn de forma sistematica y

continua a lo largo de todo el proceso educativo.
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= Teniendo en cuenta que para evaluar cada criterio de evaluacion/indicador de
logro se usaran todos los instrumentos de evaluacion, igualmente, en el momento
en que se desarrolle cada unidad did4ctica habran de usarse todos ellos.

Se utilizara la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion. En la primera el
agente evaluador es el profesor y en las otras dos contara, en alguna medida, con la
participacion del alumnado.

En general para cada uno de los criterios de evaluacién/indicadores de logro los agentes
evaluadores de cada instrumento de evaluacion seran:

Registro  sistematico o selectivo de las

intervenciones del alumnado y anotaciones del Heteroevaluacion
profesor sobre la participacion y el trabajo en clase.

Revision de las actividades y trabajos planteados. Autoevaluacion
Intervenciones orales. Coevaluacion

Pruebas escritas.

Heteroevaluacion
Pruebas orales.

En relacién con los criterios de calificacion:

= Criterio de calificacion (peso) de cada uno de los criterios de evaluacion de la
materia:

- A todos los criterios de evaluacion se les dara el mismo peso en la
calificacion de la materia.

- A la hora de fijar la calificacion de cada criterio se hara la media de las
calificaciones que le correspondan en cada una de las unidades didacticas
en las que aparezca durante el curso.

= En virtud de la relacion entre las unidades didacticas (situaciones de aprendizaje)
y los criterios de evaluacion, la participacion de cada unidad didactica en la
calificacién vendra determinada por lo indicado como “Criterio de calificacion (peso)
de cada uno de los criterios de evaluacion de la materia”.

Al finalizar el curso y antes de la evaluacion final, aquellos alumnos que tengan alguna
evaluacion pendiente realizaran una prueba escrita de recuperacion de las evaluaciones
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no superadas y presentaran todos las actividades y trabajos planteados a su grupo y que
no hayan entregado en ellas.

La calificacion del alumno se hard de acuerdo con lo establecido en los apartados
anteriores.

En la convocatoria extraordinaria se realizara una prueba escrita que versara sobre todos
los contenidos fijados para el curso con sus criterios de evaluacién/indicadores de logro.

A los alumnos que durante el curso hayan dejado de presentar alguno de los trabajos o
actividades propuestos a su grupo y no lo hagan antes de la prueba extraordinaria se les
considerara suspensos.

En las pruebas extraordinarias la nota sera la del examen.

Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1

11 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual, reconociendo el poder de transformacion que
ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la
digitalizacion. (CCL2, CD2 CPSAAL.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2)

1.2 Analizar el papel de la 1+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.
(CCL2, CD5, CPSAAL1.2, CPSAA4, CEL, CE2)

Competencia especifica 2

21 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado,
investigando el entorno econdémico y social y su influencia en la actividad
empresarial. (CCL3, CPSAA5, CC4, CE1)

22 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como
las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de
capital. (CCL2, CCL3, CD1)
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23 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales 'y
medioambientales de su actividad. (CCL2, CCL3, STEM4, CPSAA2, CPSAAS5,
CC4, CE1)

Competencia especifica 3

31 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo. (STEM2, STEM4,
CC3, CE1, CCECA4.1)

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestion y
optimizacion de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de
negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4)

33 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario
para hacer realidad el modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4)

34 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del
modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CCECA4.1)

Competencia especifica 4

a1 Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacién obtenida, tanto en el ambito interno como
externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas. (CCL1, CCL3, CD3, CPSAA4, CE2)

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la
informacion y la trasmisién de la misma a otros. (CCL1, CCL3, CP1, CD3,
CCECA4.1, CCECA4.2)

43 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utlizando las
herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los
demas con la propuesta de valor presentada. (CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3,
CCECA4.1, CCECA4.2)

Competencia especifica 5

51 Validar la propuesta del modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la
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situacién macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo
el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial. (STEM1, STEM2, CD2, CD3,
CPSAAL.1, CPSAA5, CE1, CE2, CE3)

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
(STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAA5, CE1, CE2, CE3)

53 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAAS5,
CE1l, CE2, CE3)

54 Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados. (STEML1,
STEM2, CD2, CD3, CPSAAS5, CE1, CE2, CE3)

Contenidos

A. La empresa y su entorno.
El empresario o la empresaria. Perfiles. A.l
La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco A2
juridico que regula la actividad empresarial. '
El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer vy A3
emprendimiento. Inclusion y emprendimiento. '
Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacién. Tipos AL
de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion. '

B. El modelo de negocio y de gestion.
Empresa y modelo de negocio. B.1
La funcidon comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. B.2

Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad.
Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: | B.3
clasificacion y calculo de costes.

La funcion de direccion. Estructuras organizativas. La gestion de los recursos
humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que
demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de
la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.

B.4
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La funcion financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversion. Valoracion

y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Andlisis de fuentes | B.5
alternativas de financiacion interna y externa.
La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y
valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de | B.6
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. | Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
La creatividad aplicada al desarrollo de una idea y al disefio de modelo de
negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. | C.1
Dindmicas de generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.
Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual C.2
Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion. '
El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad c3
y patrones de modelos de negocio. '
El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. C4
El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, C5
servicios y aplicaciones. '
Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator | C.6
pitch. Otras metodologias.
Competencia y nichos de mercado. C.7
Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos cs
de negocio. Pivotado de la idea de negocio en base al estudio de escenarios. '
Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion. C.9

D Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial:

" | estudio de casos y simulacion.

El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave.
Macroeconomia: variables macroecondmicas. Andlisis PEST. Competencia: | D.1
fuerzas competitivas.
La evaluacién previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, analisis D.2
previsional de ingresos y costes, el umbral de rentabilidad. '
La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. D.3
Desarrollo de producto agil. '
La proteccion de la idea, del producto y de la marca. D.4
La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de célculo. Redaccion D5
de un plan de negocios basico. '
El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la D.6

informacion contable y analisis de estados financieros.
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Contenidos transversales.

Segun lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 9 del DECRETO 40/2022, de
29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato
en la Comunidad de Castilla y Ledn y de acuerdo con la propuesta curricular de
Bachillerato, se trabajaran los siguientes contenidos de caracter transversal:

Las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion, y su uso responsable. | CT.1

La educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de

: ; : T.2
la diversidad como fuente de riqueza. c

Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al
alumnado confianza en si mismo, gestion de sus emociones y mejora de sus | CT.3
habilidades sociales.

Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura. CT4

Las actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita. | CT.5

Estos contenidos se trabajaran en todas las unidades didacticas evaluandose a través
de los contenidos y criterios de evaluacion de cada una de ellas.

Desglose de los contenidos en unidades didacticas concretas
con sus criterios de evaluacion

01 | Laeconomiay la empresa.

Competencia | Criterio de ,
e - Contenidos
especifica evaluacion
2.1
2 2.2 Al
2.3 A D
4 4.1 '
4.2
02 | El emprendimiento.
Compet,e_nua Crlterlo.d,e Contenidos
especifica evaluacion
1 1.1
21 A3
2 2.2 D.1
2.3
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03 | Laorganizacion en la empresa.

Competencia | Criterio de .

e - Contenidos
especifica evaluacion

2 2.2 B.1

3.1 B.2

3.2 B.3

3 33 B.4

3.4 B.5

04 | ¢A quién voy a vender? La actividad comercial y el marketing.

Competencia Criterio de .
o ., Contenidos
especifica evaluacion
1 1.1
1.2 B.1
2 2.1 B.2
3.1
3 34

05 | ¢CAmo voy a producir y con quién? Funcién de produccion.

Competencia | Criterio de :
p - Contenidos
especifica evaluacion
3.1
3 3.2 B.1
3.3
21 B.3
4 4 D.2
5.1
> 5.2
06 ¢, Coémo se organiza el personal de una empresa?

La gestion de los recursos humanos.

Competencia | Criterio de :
o - Contenidos
especifica evaluaciéon
2 2.1 B.1
2.2 B.4
3 3.1 '
3.2
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¢, Como consigue la empresa el dinero que necesitay a qué lo destina?

07 g . . g
Funcién financiera e inversién.
Competencia | Criterio de .
especifica evaluacién Contenidos
1 11 B.1
1.2 B5
5 5.1 '
5.2

08 | El patrimonio y las cuentas anuales de la empresa

Competencia | Criterio de

e - Contenidos
especifica evaluacion

4.1
4 4.2
4.3
5.1
5.2
5.3
5.4

B.1
B.5
B.6

La situacion financiera de la empresa. El analisis y la interpretaciéon de la

09 informacion contable.
Compet,e_nC|a Crlterlo'd'e Contenidos
especifica evaluacion
4.1
4 4.2 B.1
4.3 B.5
5.1 B.6
5.2 D.2
S 5.3
5.4

10 | La digitalizacion y los nuevos modelos de negocio.

Competencia | Criterio de :
ol - Contenidos
especifica evaluaciéon
1 L1 A4
1.2
C.1
4.1 C3
4 4.2 '
4.3
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11 | Lainnovacién en los modelos de negocio.

Competencia Criterio de Contenidos
especifica evaluacion

1 1.1 Ci1l

1.2 C.2

3 3.1 C4

C5

4.1 C.6

4 4.2 C.7

4.3 C.8

C.9

12 | ¢Qué es el plan de negocio? La estructura del plan de empresa.

Competencia Criterio de Contenidos
especifica evaluacion
1 1; D.1
: D.2
4.1
D.3
4 4.2
D.4
4.3
D.5
5.1 D6
5 5.2 '
5.3

8. Vinculacion de los elementos de la evaluacion

Criterios de Instrumentos Agente
> Contenidos de g Bloque
evaluacion ., evaluador
evaluacioén
Criterio | Peso Materia Transversales
A3, A4,
B.1, B.2, | Estos
Atodoslos | g 5 contenidos 02, 04,
L1 | criterios de | C.1...C.9, | se trabajaran Ver ount (ﬂ 1‘23
evaluacion | D.1, en todas las | Ver punto 1. 3e(;£légtg ’
se les dara | D.3...D.6 | unidades de este al artado
ol mismo | A4, B.L, |didacticas | apartado i) i)p
B.2, B.5, | evaluandose 04. 07
peso en la ' ' . o
1.2 lificaci C.1...C.9, |a través de 10, 11,
calificacion D1, los 12
D.3...D.6 | contenidos y
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de la| A1l1..A.3, |criterios de
2.1 materia. B.1, B.2, | evaluacion
B.4,D.1 |de cada una 01, 02,
A.1..A.3, |de ellas. 04, 06
2.2 Ver punto | g1 g5,
4. de este | p1
apartadoi) 'aA 1 A3,
2.3 D1 01, 02
B.1...B.5,
31 C.1, C.2, 03...06,
' C4...C.9, 11
D.2
3.2 B.1..B5, 03, 05,
D.2 06
3.3 03, 05
3.4 B.1...B.5 03, 04
4.1 A.l, A.2,
A4, B.1,
B.3, B.5, 01, 05,
4.2 B.6, 08...12
C.1...C.9,
D.1..D.6
A4, B.1,
B.5, B.6,
4.3 C1.CO 08...12
D.1...D.6
5.1 B.1, B.3, 05, 07,
59 B.5, B.6, 08, 09,
' D.1...D.6 12
B.1, B.5,
5.3 B.6, (1)2 09,
D.1...D.6
B.1, B.5,
5.4 B.6. D.2 08, 09
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j) Procedimiento parala evaluacién de la programacion didactica.

La evaluacién de la practica docente busca la mejora de la calidad de la ensefianza vy,
por tanto, del aprendizaje de todos los alumnos y del trabajo de los profesores.

Con este fin, en las reuniones periédicas del departamento se evaluara el cumplimiento
de lo establecido en los apartados anteriores en lo que afecta a la practica docente y en
Su caso se tomaran las decisiones correctoras pertinentes.

Al final de cada uno de los periodos trimestrales y después de cada evaluacién se
evaluara la practica docente teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

= Analisis critico de los resultados de la evaluacion.

- Comparacion de los resultados con los de la misma evaluacion del
curso anterior.

- Comparacion de los resultados con los de las evaluaciones anteriores.

- Comparacion de los resultados finales con los de cursos anteriores.

- Entodos los casos se buscaran las causas y, en su caso, se propondran
las soluciones oportunas.

= Valoracion de la adecuacién de los materiales y recursos didacticos, vy la
distribucion de espacios vy tiempos a los métodos didacticos y pedagddgicos
utilizados. Se analizaran:

- Lasecuenciacion de los contenidos y el grado de cumplimiento de estos
en relacién a la distribucion temporal prevista inicialmente.

- Laidoneidad de los métodos empleados y su posible modificacion.

- Las posibles deficiencias de aprendizaje y su superacion.

- Los problemas practicos planteados al usar los espacios y los
materiales y recursos didacticos disponibles.

= Examen de la contribucién de los métodos didacticos y pedagogicos a la
mejora del clima de aula y de centro.

- Se analizaran las incidencias que se han producido en los grupos a los
gue se imparte la materia, comparandolas con las producidas mientras
impartimos clase y con las totales del grupo y del curso.

Al final de cada uno de los periodos trimestrales, después de cada evaluacion, al finalizar
el curso y siempre que se considere necesario se evaluard esta programacion de
acuerdo con los siguientes indicadores:

= Durante el curso:

- Grado de cumplimiento de lo establecido en esta programacion
didactica.
- En su caso, motivos de las desviaciones.
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- Si procede, establecimiento de medidas correctoras.
- Si es necesario, introduccién de cambios en la programacion.

= Al finalizar el curso vy con la informaciéon y experiencia obtenida durante el
mismo:

- Reuvisién de la programacion.
- Propuestas de modificacion y mejora para el préximo curso.

En cualquier caso y dado que la practica docente es un proceso continuo, siempre que
se considere necesario se procederd a la revision, actualizacion y mejora de la
programacion.
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a) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La sociedad actual, en constante cambio, requiere de ciudadanos competentes para
desenvolverse en entornos liquidos y volatiles en los que el riesgo y el fallo siempre estan
presentes. Aprender a moverse con soltura y con la seguridad suficiente en entornos
inciertos, permitira al alumnado desarrollar su mentalidad de crecimiento y progresar
como ciudadanos autbnomos para enfocar su desarrollo personal y profesional. Ademas,
los alumnos deben prepararse para el acceso al mundo laboral, siendo capaces de
aplicar técnicas basicas de gestiobn empresarial.

La formacién que esta materia aporta animara al alumnado a buscar oportunidades e
ideas innovadoras, que contribuyan a satisfacer las necesidades que detecten en el
entorno, y al desarrollo de proyectos emprendedores que mejoren el bienestar de la
sociedad.

Fundamentos de Administracion y Gestion (FAG) es una materia optativa, totalmente
practica y competencial, que permite poner al alumnado ante retos vitales y profesionales
como pueden ser: el autoconocimiento, el desarrollo de las habilidades blandas y la
aproximacion al mundo empresarial simulado, mediante el desarrollo de un proyecto
emprendedor vinculado con la economia local que tenga en cuenta los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Esta materia se plantea como optativa para el alumnado matriculado en bachillerato.
Dara respuesta educativa a quienes deseen seguir estudiando, tanto grados
universitarios como ciclos formativos, ya que contribuira a la consecucion de los objetivos
de etapa. También les capacitara para determinar y localizar las oportunidades de
negocio, que les permitan desarrollar una idea emprendedora, disefiar un proyecto
empresarial y ponerlo en marcha creando empleo y contribuyendo al bienestar social
desde el respeto a la ética empresarial y al entorno.

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion permite desarrollar en el alumnado
las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa
de bachillerato, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes
términos:

El estudio y el autodiagndstico de las habilidades emprendedoras desarrollaran en los
alumnos capacidades que les conduzcan a consolidar una madurez personal y social.

La redaccion, presentacion y defensa del proyecto emprendedor contribuirdn a que
dominen la expresién oral y escrita, asi como que desarrollen el espiritu emprendedor.

La busqueda de informacion necesaria para realizar el proyecto y el empleo de
programas informaticos para presentarlo contribuirAn a que el alumnado utilice las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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El desarrollo de un proyecto empresarial por pate de las alumnas y los alumnos en un
entorno local, fomentara su participacion solidaria en el desarrollo y bienestar de todos,
asi como en la mejora del mismo y contribuira al cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

El estudio de las formas juridicas de constitucién de una empresa, de los tramites
necesarios para crear una empresa y de las areas funcionales que tiene, contribuira a

qgue el alumnado domine habilidades basicas propias de la materia.

Por ultimo, la busqueda de soluciones emprendedoras sostenibles favorecera que los

alumnos desarrollen la sensibilidad y el respeto al medioambiente.

Esta materia contribuye a la adquisicion de las distintas competencias clave en el

bachillerato en la siguiente medida:

. Grado de

Competencias clave o
contribucion

Competencia en comunicacion linguistica CCL ok
Competencia plurilingle CP >k
Competencia matematica y competencia en ciencia, STEM -
tecnologia e ingenieria
Competencia digital CD Fkkk
Competencia personal, social y aprender a aprender | CPSAA hkkk
Competencia ciudadana CC hkkk
Competencia emprendedora CE Hkkk
Competencia en conciencia y expresion culturales CCEC *
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b) Competencias _especificas y vinculaciones con los descriptores operativos:
mapa de relaciones competenciales.

Competencias especificas

1. Identificar los principales aspectos de la innovacion, reconociendo el papel
fundamental que desempenfa en el proceso emprendedor y aplicando técnicas como
la observacion y la hibridacion, para desarrollar un proyecto empresarial.

Durante las ultimas décadas ha ido creciendo el interés hacia la innovacion como
elemento fundamental de impulso al crecimiento. Tanto en el mundo académico como
en el empresarial y politico, se considera un elemento necesario para garantizar un
crecimiento sostenible. Por ello, es imprescindible que el alumnado conozca su
importancia en el conjunto de la economia, analice cuédles son los factores determinantes
del grado de innovacion, caracterice distintos tipos y reconozca diversas experiencias
innovadoras, asi como los riesgos que llevan aparejadas.

La innovacion nace de una idea y se concreta a través de un proceso creativo en el
proyecto emprendedor. Su origen puede ser variado, por ello es importante que el
alumnado practique técnicas para generar y evaluar ideas.

Ademas, es relevante que los alumnos conozcan coémo desarrollar un proyecto de
empresa, con repercusiones locales.

2. Identificar y ser consciente de las principales decisiones que debe tomar el promotor
de un proyecto empresarial, conociendo las posibles consecuencias de cada una de
ellas, para aplicarlas a su propuesta de negocio.

Hay una serie de estudios que el emprendedor debe hacer con anterioridad al momento
de lanzarse a iniciar los numerosos y complicados tramites de puesta en marcha de un
negocio. El mas importante es la viabilidad econémica.

El emprendedor debe tomar una serie de decisiones cruciales antes de comenzar con
su proyecto de empresa: capacidad productiva, ubicacion, recursos humanos a contratar,
recursos materiales, intangibles, canales de distribucién del producto o servicio,
seleccién de las mejores herramientas de marketing y publicidad, o las fuentes de
financiacion mas econdémicas y convenientes. Es necesario que el alumnado tenga en
cuenta todas estas decisiones iniciales, y mas importante aun, que sepa adoptar las mas
adecuadas en cada momento.

3. Reconocer e identificar las principales areas funcionales del proyecto empresarial,
analizando la organizacion interna de la empresa, la forma juridica de su constitucion,
los recursos necesarios, los principales departamentos, asi como el funcionamiento
de los mismos, para tomar decisiones eficientes en todas ellas.

Una vez que el alumnado ha tomado la decision de llevar a cabo su proyecto empresarial,
es momento de desarrollar su idea de negocio. Las empresas son sistemas formados y
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organizados por diferentes areas departamentales relacionadas todas ellas y que buscan
un fin dltimo, la buena marcha del negocio.

Es necesario que los alumnos conozcan la estructura organizativa de la empresa, y que
apliquen las herramientas y estrategias necesarias para su buen funcionamiento, y de
esta forma conseguir el objetivo ultimo de la misma. El alumnado desarrollard habilidades
para tomar decisiones en diferentes areas y utilizara diferentes herramientas para llevar
a cabo las principales funciones empresariales.

4. Identificar y aplicar las principales normas bésicas de fiscalidad y contabilidad
empresarial, realizando supuestos basicos y reconociendo la responsabilidad de la
empresa, para que el alumnado comprenda y sea capaz de realizar el proceso
contable béasico e integrar en él los tributos que afectan a las empresas.

Una de las principales funciones de las empresas es facilitar informacion a diferentes
agentes sociales como son los clientes, inversores, instituciones publicas y bancarias.
Los alumnos deberan conocer y aplicar la legislacion en materia contable. A traves de
sencillos supuestos de contabilidad aplicaran los conceptos basicos del Plan General de
Contabilidad.

Debido a la trascendencia e importancia que la fiscalidad supone para la economia del
pais y de la region, es imprescindible que el alumnado tome conciencia de la
responsabilidad fiscal que tienen los proyectos empresariales. Para ello es necesario que
conozcan los principales impuestos que afectan a las empresas. Los alumnos seran
capaces de reconocer la influencia de la tributacion sobre la economia de su entorno.

5. Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo en un
proceso de comunicacion escrita y oral, haciendo uso de ellas en presentaciones
eficaces y de alto impacto, para dar a conocer sus propios proyectos de empresa.

Los alumnos deben ser capaces de realizar presentaciones de sus proyectos de
empresa, desarrollados delante de una audiencia, que les proporcione el feedback
necesario para la primera valoracion de los mismos. Para ello, conoceran las habilidades
basicas de todo proceso de comunicacion, trabajando los contenidos de manera practica.

Se incluiran contenidos relacionados con nuevas formas de comunicacion, adaptados a
las necesidades del entorno, y en consonancia con lo que acontece en el mundo
empresarial en la actualidad.

Ademas, se proporcionara al alumnado herramientas de presentacién de proyectos,
utilizando medios audiovisuales y tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
realizar simulaciones reales que permitan alcanzar esta competencia esencial en su
desarrollo personal y profesional.

Por ultimo, se reflexionara sobre el uso de las redes sociales en el ambito empresarial y
se valorara la importancia de emplearlas de forma ética y responsable.
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6. Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos externos del proyecto
emprendedor, concretando y analizando acciones locales de economia colaborativa y
circular y empleando instrumentos de calidad diferenciada, como denominaciones de
origen local e indicadores de calidad, para contribuir de la mejor manera posible al
contexto global.

Es fundamental presentar al alumnado la realidad local en la cual van a desarrollarse los
proyectos emprendedores que puede poner en marcha en el futuro. Para ello debe
reflexionar sobre el sentido, el alcance y la diferenciacion de su proyecto.

Para encontrar encaje entre la idea y el contexto local, se presentara a los alumnos
nuevos modelos de consumo/produccién que les permitan aprovechar las oportunidades
que ofrecen la economia colaborativa y la economia circular.

Enlazar una idea/proyecto con un territorio no es sencillo, para ello se insistira en que los
proyectos conecten con la singularidad del lugar, aprovechando instrumentos de calidad
diferenciada disponibles en nuestro ordenamiento juridico que permitan la retencion del
conocimiento y la fijacion de la poblacién.

Mapa de relaciones competenciales

La conexion entre cada una de las competencias especificas y los descriptores de las
competencias clave aparece en el siguiente mapa de relaciones competenciales:

Fundamentee de Adminiatrackon y Gestion

CCL cP STEM CcD CPSAA GG CE CCEC
=9 o A I N N R ulolslzlz 25 ]S
535§855%ggg;gBuuuﬁggiggggsﬁééﬁﬂﬁggggas
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4,
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c) Metodologia didactica.

Principios metodolégicos.

A la hora de impartir la materia de FAG, teniendo en cuenta los principios béasicos del
aprendizaje propios del bachillerato y la naturaleza de la materia, se respetaran las
condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro
y, en especial, las caracteristicas del alumnado.

Se tendrd en cuenta lo establecido en los articulos 11 y 12, junto al anexo Il.A, del
DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Lebén, en relacién con los
principios metodolégicos generales, los estilos y las técnicas de ensefianza, los tipos de
agrupamientos y las formas de organizacion del espacio y el tiempo.

Los métodos pedagdgicos utilizados se ajustaran a los siguientes principios:

e La metodologia didactica se fundamentara en los principios basicos del aprendizaje
por competencias: la actuacién autonoma, la interaccion con grupos heterogéneos y
el uso interactivo de herramientas.

e Se procurara una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

e Se favorecera en el alumnado la capacidad para trabajar por si mismo a la vez que
la de trabajo en equipo.

e Se partira de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos vy
experiencias, procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.

e Se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcion de sus
necesidades educativas.

e Se procurara un conocimiento solido de los contenidos curriculares.

e Se propiciara en el alumnado la observacion, el analisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucién
de problemas y la aplicacién de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

e Las TICylosrecursos audiovisuales se usaran, siempre que sea posible y adecuado,
como herramientas de trabajo y evaluacién de algun contenido.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

El hecho de que la economia sea una ciencia en continua evolucion y transformacién
condiciona la forma en que deben trabajarse sus contenidos en el aula. La economia se
enfrenta a constantes y permanentes teorias contrapuestas, y que afectan a muchos
otros aspectos de la organizacién social (por ejemplo, cual debe ser el papel del Estado
en la actividad econdémica, como debe intervenir en momentos de crisis 0 recesiones,
cudl debe ser su politica redistributiva de recursos, cual es su papel en la eliminacién de
desequilibrios territoriales, y asi un largo etcétera). Esta pluralidad de opciones
favorecera que el alumnado, partiendo de su conocimiento personal, se acostumbre a



Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

investigar sobre ellas, a prever consecuencias sobre su aplicacion y a comprender el
caracter global de esta ciencia social.

En esta linea, y como estrategia metodoldgica basica, se impulsara el trabajo autbnomo
del alumnado, estimulando a su vez sus capacidades para el trabajo en equipo,
potenciando las técnicas de indagacién e investigacion, aprovechando las posibilidades
gue ofrecen las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, y las aplicaciones de lo
aprendido a la vida real. No debemos olvidar que esta materia adquiere todo su sentido
cuando le sirve al alumnado para entender el mundo y la compleja y cambiante sociedad.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula buscara la alternancia entre los
dos grandes tipos de estrategias: expositivas y de indagacion personal y en grupo. Estas
estrategias se materializaran en técnicas como los cuestionarios escritos, comentarios
de graficas, estadisticas, mapas, tablas, exposiciones orales, andlisis de textos,
simulaciones, debates y coloquios e investigaciones.

La prensa periddica, el cine o el teatro, la fotografia, las redes sociales, los programas
de television, los organizadores gréaficos y los mapas de pensamiento, o aplicaciones
informaticas actualizadas, son algunos de los recursos didacticos que facilitan el
desarrollo metodolégico. Las visitas a instituciones publicas y privadas o exposiciones, y
la elaboracion de infografias, videos, podcast por el profesorado o por el alumnado,
pueden convertirse en un recurso didactico de gran valor y motivacion.

En cuanto a los métodos concretos, son técnicas especialmente interesantes las
metodologias activas que permiten a los alumnos desarrollar las competencias
especificas mediante la elaboracion de proyectos que den respuesta a problemas de la
vida real; también aquellas que parten de una necesidad previamente detectada en el
entorno y permiten hacer frente a una carencia real observada en la comunidad; o bien
metodologias que centran la atencidn en ensefiar a los estudiantes a pensar y reflexionar
con destreza; o el estudio de casos de situaciones reales o simuladas.

Las actividades de cada unidad didactica se desarrollaran, generalmente, de acuerdo
con las siguientes pautas:

A. La unidad comienza activando al alumnado a través de imagenes, textos, videos,
comentarios del profesor etc. El uso de preguntas abiertas, citas de autores
conocidos y el planteamiento de interrogantes facilitaran la lectura y la obtencion
de informacién, permitiendo la participacion de todo el grupo y ayudando a
detectar los conocimientos previos que el alumnado tiene sobre el tema.

B. Explicacion de la materia acompafiada de cuantos ejemplos sean necesarios.

C. En la metodologia se combina la exposicion del docente con el trabajo inductivo,
para que el alumno descubra el conocimiento por si mismo mediante el esfuerzo,
la reflexiobn propia y la investigacion, y asi consiga unos aprendizajes mas
significativos.
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D. Planteamiento, ejecucién y resolucién de supuestos practicos.

E. Al plantear ejemplos de la economia actual se pretende que los alumnos adopten
una actitud critica, comprometida y activa en la toma de decisiones personales y
en su implicacion social, disponiendo de criterio para abordar los retos y desafios
gue se plantean en el cambiante mundo actual.

F. Al finalizar cada capitulo se resolveran supuestos practicos que recojan lo
estudiado y permitan recapitular los conocimientos adquiridos.

G. La metodologia sera activa, proponiendo al alumno ejercicios practicos para que
investigue y resuelva supuestos reales, tratando de que asimile y fije los
conocimientos. Por ello, también, se buscara la participacién de los alumnos
presentando sus trabajos, interviniendo en los debates que se susciten y
planteando sus dudas para solventarlas y, asi, tener una mejor idea de la
evolucion del grupo.

H. Se prestara especial atencion a la terminologia y a aquellos conceptos
economicos correspondientes a cada sesion, al tiempo que se tratarad la
comprension de los diversos aspectos de esta materia de forma participativa.

regula, se tendra en cuenta que:

e El principio metodolégico basico de este Bachillerato sera la formacion practica de
los contenidos y el inicio a la investigacion a través de la realizacion de un
proyecto.

e Los alumnos integraran como parte de su desarrollo formativo aquellos métodos
de trabajo proximos a la dindmica universitaria, que les permitan elaborar, exponer
y argumentar de forma razonada proyectos de investigacion.

e En todas las materias se potenciara el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

En el Bachillerato de Investigacion/Excelencia que se imparte en el .LE.S. "Juan del
Enzina", de Humanidades y Ciencias Sociales, se usara siempre una metodologia
interactiva, intentando que continuamente los alumnos averigiien por si mismos las
causas y consecuencias de los contenidos que se van tratando.

Se utilizaran como herramientas de aula y de consulta en casa las TIC para tratar noticias
de actualidad y analizar textos. Ademas, en clase siempre se intentara ilustrar cada
nuevo paso con ejemplos buscados a través de internet en el momento.

Los alumnos podran traer sus tablets o notebooks para realizar ellos mismos busquedas
sobre el tema que se les plantee.

Ademas, cada cierto tiempo personas vinculadas con distintos terrenos de la economia
(banca, emprendedores, investigadores...) vendran al aula a dar una pequefia charla-
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coloquio. Se intentard utilizar el Skype en el aula para poder recibir estas charlas con
personas en el extranjero, si puede ser alguna vez en inglés, idioma vital para un
investigador en el siglo XXI.

Teniendo en cuenta que la economia es algo vivo y que cada dia hay noticias que ilustran
su devenir, se intentara que los alumnos puedan tratar de analizar y discutir noticias de
contenido econdémico recientes, para generar un mayor espiritu critico y una mayor
capacidad de expresién en publico siguiendo la secuencia tesis-antitesis-sintesis.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios.

Los agrupamientos dependeran de las actividades que se pretenda realizar en
cada momento:

Si se trata de actividades individuales los alumnos permaneceran en el aula
ocupando el puesto que tengan asignado o el que el profesor indique.

Si se trata de actividades grupales, dependiendo del nimero de alumnos
de la clase y/o la actividad que se vaya a realizar, el profesor determinara
la agrupacion mas adecuada con el fin de obtener los mejores resultados
posibles. Pueden ser pequefias agrupaciones para la realizacion de
trabajos, ejercicios... 0 grandes grupos para debates, puestas en comun o
exposiciones.

El trabajo individual puede coordinarse con el trabajo de pequefas
agrupaciones flexibles, para ello seria interesante contar con espacios
flexibles de aprendizaje.

Organizaciéon de tiempos:

Se trata de una materia con 4 horas semanales de clase.

Una parte de las actividades que ha de realizar el alumno las habra de
hacer en casa.

La distribucion de los tiempos en clase dependera de cada unidad
didéctica.

Organizacién de espacios:

En principio sélo se dispone del aula.

En la medida en que se pueda disponer de un aula de informatica o de
otros espacios polivalentes se usaran si resulta interesante en el marco de
la unidad didactica que se esté desarrollando.

10
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d) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Secuencia de contenidos por unidades

Trimestre Unidad Didactica Sesiones

1 8/10

1 2 6/8
3 8/10
4 8/10
5 18/20

2 6 6/8
7 8/10
8 6/8
9 6/8

3 10 6/8
11 6/8
12 6/8

11



Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

= Materiales de desarrollo curricular:

- Libro de texto:

-

Sin libro de texto.

- Impresos:

-

-

-

Libros de texto de otras editoriales.
Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.
Manuales, libros de consulta o de divulgacion.

- Digitales e informéaticos:

-

Aula virtual de la materia.

Correo electronico oficial de profesores y alumnos.

Grupo de teams.

Pagina web, blog... del profesor.

Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.
Materiales digitales de paginas web especificas.

- Medios audiovisuales y multimedia:

-

-

-

-

Diversas webs educativas sobre la materia.

Materiales preparados por los profesores que imparten la materia.
Videos de la materia.

Materiales audiovisuales y multimedia de paginas web especificas.

= Recursos de desarrollo curricular:

- Impresos:

-

Manuales, libros de consulta o de divulgacion, legislacion, revistas,
periddicos, anuarios... que permitan buscar informacién y datos de la
actualidad, sobre los aspectos tratados.

- Digitales e informaticos:

-

-

-

En formato digital, manuales, textos de consulta o de divulgacion,
legislacion, revistas, periddicos, anuarios... que permitan buscar
informacion y datos de la actualidad, sobre los aspectos tratados.
Diversas webs sobre la materia y generales.

Ordenadores y otros equipos informaticos.

- Medios audiovisuales y multimedia:

-

-

-

Documentales y peliculas.
Plataformas de video tipo Youtube.

Podcast.

12



Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

f) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de |la materia.

Se actuara de acuerdo con lo que indique el Proyecto Curricular del Centro.
Desde esta materia vamos a participar en los siguientes proyectos:

- Plan de Lectura.
La capacidad de expresarse correctamente tanto en publico como por escrito tiene una
importancia fundamental en muchas actividades cotidianas. El interés y el habito por la
lectura desarrollan esa capacidad y, a su vez, el poder expresarse correctamente
estimula el interés por la lectura.

Propondremos la lectura de la prensa econ6mica y de otros textos y realizaremos
trabajos, debates y exposiciones orales, en los que insistiremos en la sintesis critica del
tema tratado.

- Participacion en la semana de las Humanidades del IES Juan del Enzina.
Los alumnos participaran en las actividades seleccionadas por los profesores de la
materia o, si fuera posible, elegidas por ellos mismos. Todo ello se realizara de forma
coordinada con los responsables de la organizacion de esta actividad.

13
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g) Actividades complementarias y extraescolares.

Estas actividades permitiran al alumnado observar el funcionamiento y organizacién de
la empresa y otros aspectos relacionados con el mundo econémico y empresarial.

Visita a las Cortes de Castillay Ledn.

Visita a alguna empresa o centro comercial en Leén o en alguna de las ciudades
préximas (noroeste peninsular). Por ej.: visita al Musel, universidad laboral... en Gijon.

Charlas sobre temas de actualidad, como la conferencia sobre los estudios impartidos
en la Facultad de CC. Econdémicas y Empresariales de Leo6n, y participacion en
concursos como el “Concurso de Jovenes Emprendedores” del ILDEFE.

Charlas

Actividades sobre aspectos relacionados con la economia y la educacion financiera.
Concurso Banco de Espaiia

Olimpiada de Economia

Sobre todo, para los alumnos del bachillerato de investigacion y excelencia, se realizaran
talleres, debates y seminarios de acuerdo con la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

Ademas, participaremos, en la medida en que sea posible y de interés para la materia y
los alumnos, en otras actividades organizadas por el Centro o por otros departamentos.

14
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h) Atencion alas diferencias individuales del alumnado.

1. Generalidades sobre la atencién a las diferencias individuales.

Se toma como referencia el Capitulo V del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el
gue se establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla
y Ledn “Atencion individualizada al alumnado”.

En este marco se adoptaran las medidas necesarias para responder a las necesidades
educativas concretas del alumno que curse la materia, buscando desarrollar su maximo
potencial.

De acuerdo con lo establecido en la normativa, en todo momento se tratara de adoptar
las medidas mas adecuadas para la integracion en la asignatura de los alumnos con
alguna diferencia individual, realizandose las adaptaciones de acceso y no significativas
gue sean posibles.

Este enfoque orientado a la diversidad debe servirnos para dar respuesta a la
individualizacion y personalizacion de la enseianza.

Para los alumnos que presenten mayores dificultades se propondra un conjunto de
actividades de refuerzo buscando desarrollar al maximo su potencial para que alcancen
el nivel de desemperio previsto de acuerdo con los criterios de evaluacion e indicadores
de logro sefialados para la materia.

Para aquellos alumnos con capacidad superior a la media, se proporcionaran actividades
de profundizacién y ampliacion permitiendo que desarrollen y adquieran un conocimiento
ajustado a sus capacidades, intereses y expectativas.

Adaptaciones de acceso.

Para dar respuesta a las necesidades educativas de cada alumno se actuara a tres
niveles:

= Contenidos y destrezas.

- Distinguir los contenidos y destrezas imprescindibles para que el alumno pueda
alcanzar las competencias especificas de la materia, siempre referenciadas a los
criterios de evaluacion e indicadores de logro y que permitan al alumno obtener
la base necesaria para aprendizajes posteriores.

- Determinar el grado de dificultad de unos y otros.

- Ambos aspectos permitiran establecer prioridades, distribuir el tiempo de acuerdo
con ellas y fijar un nivel minimo para todos los alumnos.

= Estrategias didacticas.

15
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- Actividades variadas, con posibilidades de eleccion y con distintos grados de
dificultad.

- Materiales didacticos diversos: ayudas técnicas y tecnoldgicas, juegos
educativos, etc.

- Distintas formas de agrupamiento de alumnos/as, combinando formas de trabajo
individual, en pequefios grupos y en gran grupo.

- Modificacion del mobiliario de acuerdo con las necesidades del alumnado.

- La préctica docente ira suscitando y concretando las situaciones de diversidad
de los alumnos que requerirdn una mayor precision y concrecion de estas lineas
maestras generales.

= Evaluacion.
- Conocer las diversas situaciones de partida.

- Actividades de evaluacion ajustadas a las diversas modalidades de actividades
de aprendizaje.

Conocidas las necesidades especificas de cada alumno se estableceran las medidas
gue se consideren adecuadas para su situacion.

En todo caso, la colaboracion con el departamento de orientacion sera imprescindible.
Adaptaciones no significativas.
Cuando el alumno requiera de adaptaciones no significativas y segun sus necesidades

concretas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

= Elaboracion de actividades acordes con su nivel educativo seleccionando los
contenidos mas adecuados para conseguir las competencias especificas de la
materia.

e Ampliacién del tiempo para la resoluciéon de las cuestiones y trabajos planteados.
e Adaptacion de las pruebas escritas y orales.

e Modificacion de la metodologia de ensefianza.

16
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i) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado vy vinculacién de sus

elementos.

1. Técnicas e instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion

Las técnicas a emplear serdn variadas para facilitar y asegurar la evaluacion
integral del alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el alumnado.

- Incluirdn propuestas contextualizadas y realistas.

- Propondran situaciones de aprendizaje y admitiran su adaptacién a la
diversidad del alumnado.

- Para cada técnica se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

- De observacion:
v' Registro sistematico o selectivo de las intervenciones del
alumnado y anotaciones del profesor sobre la participacion y
el trabajo en clase.

- De desempefio:
v' Revision de las actividades y trabajos planteados.
v Intervenciones orales.

- De rendimiento:
v" Pruebas escritas.
v" Pruebas orales.

Todos los instrumentos de evaluacién se usaran para evaluar cada criterio de
evaluacion/ indicador de logro y lo haran de acuerdo con el siguiente porcentaje:

Registro sistematico o selectivo de las

De observacion: | intervenciones del alumnado y anotaciones del 10 %
profesor sobre la participacion y el trabajo en clase.
~ Revision de las actividades y trabajos planteados. 25 %
De desempefio: -
Intervenciones orales. 5%
- Pruebas escritas.
De rendimiento: 60 %

Pruebas orales.

La evaluacién sera continua. En todo caso, la unidad temporal de programacion
sera la situacién de aprendizaje que en esta programacion viene referida a cada
una de las unidades didacticas de la materia.

= Las técnicas e instrumentos de evaluacion se aplicardn de forma sistematica y

continua a lo largo de todo el proceso educativo.

17
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= Teniendo en cuenta que para evaluar cada criterio de evaluacion/indicador de
logro se usaran todos los instrumentos de evaluacion, igualmente, en el momento
en que se desarrolle cada unidad did4ctica habran de usarse todos ellos.

Se utilizara la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion. En la primera el
agente evaluador es el profesor y en las otras dos contard, en alguna medida, con la
participacion del alumnado.

En general para cada uno de los criterios de evaluacién/indicadores de logro los agentes
evaluadores de cada instrumento de evaluacion seran:

Registro sistematico o selectivo de las

intervenciones del alumnado y anotaciones del Heteroevaluacion

profesor sobre la participacion y el trabajo en clase.

Revision de las actividades y trabajos planteados. Autoevaluacion

Intervenciones orales. Coevaluacion

Pruebas escritas. .
Heteroevaluacion

Pruebas orales.

En relacién con los criterios de calificacion:

= Criterio de calificacion (peso) de cada uno de los criterios de evaluacion de la
materia:

- A todos los criterios de evaluacién se les darda el mismo peso en la
calificacion de la materia.

- A la hora de fijar la calificacion de cada criterio se hara la media de las
calificaciones que le correspondan en cada una de las unidades didacticas
en las que aparezca durante el curso.

= En virtud de la relacion entre las unidades didacticas (situaciones de aprendizaje)
y los criterios de evaluacion, la participacion de cada unidad didactica en la
calificacién vendra determinada por lo indicado como “Criterio de calificacion (peso)
de cada uno de los criterios de evaluacion de la materia”.

Al finalizar el curso y antes de la evaluacion final, aquellos alumnos que tengan alguna
evaluacion pendiente realizaran una prueba escrita de recuperacion de las evaluaciones

18
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no superadas y presentaran todos las actividades y trabajos planteados a su grupo y que
no hayan entregado en ellas.

La calificacion del alumno se hard de acuerdo con lo establecido en los apartados
anteriores.

En la convocatoria extraordinaria se realizara una prueba escrita que versara sobre todos
los contenidos fijados para el curso con sus criterios de evaluacién/indicadores de logro.

A los alumnos que durante el curso hayan dejado de presentar alguno de los trabajos o
actividades propuestos a su grupo y no lo hagan antes de la prueba extraordinaria se les
considerara suspensos.

En las pruebas extraordinarias la nota sera la del examen.

Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1
1.1 1.1 Relacionar distintos aspectos de la innovacidon con el desarrollo sostenible y la calidad de vida,
proponiendo diferentes ideas de negocio. (CD3, CC4, CE1)
1.2 1.2 Analizar la informacion econdmica del sector empresarial en el que se situard la empresa partiendo de
ella para iniciar su proyecto empresarial. (CCL3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CE1)
1.3 Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccién. (CCL3, CD3,
1.3
CE1, CE3)
1.4 Identificar proyectos innovadores de emprendimiento social, analizando las consecuencias que tienen
1.4 en el desarrollo de la economia local y en el bienestar de la sociedad. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4, CC4, CE1,
CE3)
Competencia especifica 2
21 2.1 Valorar las capacidades del promotor del proyecto, teniéndolas en cuenta para ser un buen
emprendedor. (CD1, CE2)
2.2 Analizar la viabilidad econdmica del proyecto, poniéndola en practica en su propio proyecto de empresa.
2.2 (CCL3, STEM1, STEM4, CD3, CE2)
2.3 Decidir la ubicacion y la dimensidn ideal de la empresa estudiando el entorno local. (CD1, CD3, CPSAA4,
2.3 CE3)
24 2.4 Ser conscientes de la responsabilidad social, de la empresa en la toma de decisiones, conociendo las
consecuencias de llevar adelante el proyecto empresarial. (CD3, CPSAA4, CC2, CE3)
Competencia especifica 3
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3.1 Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial desarrollando la idea de negocio y
3.1 ) .
valorando la importancia de cada una de ellas dentro de la empresa. (CE3)
3.2 3.2 Analizar estrategias de economia circular, aplicandolas al disefio de productos servicios a ofrecer como
) consecuencia de su proyecto empresarial. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4, CC2, CE3)
3.3 Aplicar diferentes herramientas administrativas y contables, realizando ejercicios practicos relacionados
3.3 con la empresa. (STEM1, STEM4)
34 3.4 Conocer las distintas fuentes de financiacion empresarial, asi como sus ventajas e inconvenientes,
) recabando informacién sobre las mismas. (CCL3, STEM1, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CE3)
Competencia especifica 4
41 4.1 Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales impuestos en la economia espafiola
) profundizando en los que afectan a las empresas. (CD1, CPSAA4, CC2)
49 4.2 Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, observando y estudiando tanto las consecuencias
) positivas que tiene, como las negativas de su carencia. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4, CC2)
43 4.3 Analizar el impacto y la repercusion de la tributacion empresarial valorando cdmo influye en la economia
) de su entorno. (CCL3, CD1, CPSAA4, CC2)
4.4 4.4 Realizar supuestos practicos sencillos del ciclo contable y de analisis de las cuentas anuales, aplicando la
' normativa contable y valorando la situacién patrimonial, econdmica y financiera de la empresa. (STEM1)
Competencia especifica 5
5.1 Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral, reconociendo los elementos que aportan
5.1 informacion al proceso. (CCL1)
5.2 Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de procesos de comunicacién efectiva en una
5.2 empresa, poniéndolas en practica al desarrollar su proyecto empresarial. (CCL1, CCL3, CD2, CD4, CPSAA1.1,
CCEC1)
5.3 Reconocer los elementos de la narrativa de un proyecto, aplicandolos a potenciar la imagen de marca la
5.3 empresa. (CCL1, CCL3, CD1, CD2, CD3, CD4)
5.4 Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando herramientas TIC. (CCL1, CCL3, CD1,
5.4 CD2, CD3, CD4, CE3, CCEC3.1)
Competencia especifica 6
6.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una propuesta emprendedora, valorando
6.1 los efectos de la transformacidn econdmica y social de su entorno mas cercano, y fomentando iniciativas
socialmente responsables. (CCL3, CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3)
6.2 Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que respondan al interés colectivo, reconociendo la
6.2 importancia de la economia circular. (STEM3, CD2, CC4, CE1, CE3)
6.3 Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables, estableciendo correspondencias entre la
6.3 iniciativa emprendedora desarrollada y la economia local. (CD2, CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3)
6.4 Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada, desarrolladas por la administracién publica, utiles
6.4 para poner en valor iniciativas emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un contexto local,
aplicandolas al producto o servicio de su proyecto de empresa. (STEM3, CD2, CPSAA4, CE1, CE2)
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Contenidos

A. La innovacion e idea de negocio. El proyecto de empresa

El emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Autodiagnéstico de actitudes
emprendedoras.

Al

La innovacion como fuente de desarrollo econémico y generacién de empleo. Importancia de la
innovacion. Factores determinantes de la innovacion. La cultura de la innovacion desde la A.2
perspectiva de la ciudadania global.

Técnicas de observacion e investigacion de necesidades no cubiertas en la localidad/region. A.3
Creatividad aplicada a la concrecién de oportunidades de negocio en el contexto local. La A4
busqueda de soluciones creativas a las necesidades detectadas. )
La experiencia de usuario: comportamientos y valores esperados. Su influencia en el disefio de A5
productos y servicios globales con valor local. '
Soluciones emprendedoras con valores de sostenibilidad: economia circular y/o economia A6
colaborativa. '
El compromiso local del proyecto. Calidad diferenciada de los productos o servicios:
denominacion de origen e indicadores de calidad. Retornos en la economia local: A.7
consumo/produccion responsable y consumo local y sostenible.

Estructura y contenido del proyecto empresarial. A.8

B. Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor global en un contexto local.

El estudio del entorno y del mercado local. Mapa del entorno: tendencias, demanda y oferta. La
curva de valor de la competencia en el contexto estudiado. B.1
La empresa global en el contexto local. Busqueda de relevancia a nivel global y puesta en valor
recursos locales. B.2
Elementos intangibles del proyecto emprendedor. El lienzo Misidn-Visidon-Valores y el codigo de
responsabilidad social empresarial. B.3
Disefio de estrategia de marca sélida y concrecidn del nombre de la idea de negocio. B.4
Decision de localizacién y disefio del punto de venta. B.5
Forma juridica, principales tramites para iniciar un negocio. Los organismos de asesoramiento y
ayuda para iniciar el proyecto emprendedor. B.6
C. Estudio y disefio de las areas funcionales de la empresa.
Area de aprovisionamiento: plan de compras y control de stocks. El pedido, albardn y factura. La
hoja de calculo como método de control de existencias. C.1
Area de fabricacion. La cartera de productos con valor local. El disefio de productos de caracter o

circular.

Area comercial y de marketing. Técnicas y aplicacién de estudios de mercado. Comunicacién
comercial y atencidn al cliente. Responsabilidad en las acciones publicitarias. Andlisis de anuncios C.3

publicitarios: plan de medios, publicidad en internet y redes sociales.
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Area de recursos humanos: bisqueda y seleccidn de personal, trdmites en la contratacion, riesgos
laborales y el organigrama interno. C4
Area de contabilidad y fiscalidad: principales documentos contables, obligaciones contables y
documentales de la empresa. El proceso contable basico. Liquidacién de los impuestos bdsicos. C5
Area de inversiones y financiacion: evaluacién de las diferentes inversiones que se pueden
plantear. Seleccidn de las fuentes de financiacion mas apropiadas. Finanzas sostenibles. C6
D. | Comunicacion y presentacion del proyecto emprendedor.

Habilidades basicas de comunicacién escrita, verbal y no verbal. D.1
La comunicacidn externa e interna en la empresa. D.2
Disefio de la narrativa del proyecto emprendedor. D.3
El disefio de un plan de comunicacién en redes sociales como medio de comunicacion empresarial D.4
con el mercado. ’
Herramientas de presentacién y defensa del proyecto empresarial. D.5

Contenidos transversales.

Segun lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 9 del DECRETO 40/2022, de
29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato
en la Comunidad de Castilla y Ledén y de acuerdo con la propuesta curricular de
Bachillerato, se trabajaran los siguientes contenidos de caracter transversal:

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y su uso responsable. | CT.1

La educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de

la diversidad como fuente de riqueza. Cr.2

Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al
alumnado confianza en si mismo, gestiéon de sus emociones y mejora de sus | CT.3
habilidades sociales.

Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura. CT.4

Las actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita. | CT.5

Estos contenidos se trabajaran en todas las unidades didacticas evaluandose a través
de los contenidos y criterios de evaluacion de cada una de ellas.

Desglose de los contenidos en unidades didacticas concretas
con sus criterios de evaluacion

01 | Lainnovacién e idea de negocio. El proyecto de empresa |
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Competencia Criterio de .
o . Contenidos
especifica evaluacion
1 1.1 A.2
5 2.1 A.l
2.2 A.8

Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor global en un contexto

2
0 local I. El contexto local
Compet,e_nma Crlterlo_O!e Contenidos
especifica evaluacion
B.1

1 1.2 B2

2 2.3 B.1

4 4.3 B.2

Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor global en un contexto

03 local II.
Compet,e'nua Crlterlo'd'e Contenidos
especifica evaluacion
1 1.3 B.3
' B.4
5 2.3 B.5
2.4 B.3
B.4
3 3.1 B.6
3.3 B.6
4.2
4 13 B.3

Estudio y disefio de las areas funcionales de la empresa I.

04 Contabilidad |
Competg_nua Crlterlo_Qe Contenidos
especifica evaluacion
3 3.1
3.3 C.5
4 4.4

Estudio y disefio de las areas funcionales de la empresa I.

05 Contabilidad Il
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Competencia Criterio de .
o . Contenidos
especifica evaluacion
3 3.1
3.3 C.5
4 4.4

06 Estudio y disefio de las areas funcionales de la empresa |l.

Impuestos
Compet,e_nma Criterio _Qe Contenidos
especifica evaluacion

3 3.3
4.1
4.2 C5

4 4.3
4.4

6 6.4

Estudio y disefio de las areas funcionales de la empresa lll.

07 Aprovisionamiento y fabricacion
Compet,e'nua Crlterlo'd'e Contenidos
especifica evaluacion
3 3.1 Cl1
3.2 C.2

Estudio y disefio de las areas funcionales de la empresa IV.

08 | . i
Area comercial

Competencia | Criterio de ,
e - Contenidos
especifica evaluacion
3.1
3 33 C.3

o9 | Estudio y disefio de las areas funcionales de la empresa V.
Recursos humanos

Competencia | Criterio de :
o - Contenidos
especifica evaluacién
2 2.4
3.1 c4
3 3.3

10 | Estudio y disefio de las areas funcionales de la empresa VI.
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Inversion y financiacion

Competencia Criterio de Contenidos
especifica evaluacion
3.1
3 3.3
3.4 C6
4 4.4

11 ' Lainnovacién e idea de negocio. El proyecto de empresa ll.

Competencia | Criterio de :
P - Contenidos
especifica evaluacion

1.1 A.6

12 A3

1 1.3 A4
A.5

A.6

14 A7

5 2.2 A.8
2.4 A.6

3.1 A.8

3.2 A.6

4 4.3 A7
6.1 A7

6.2 A.6

A4

6 6.3 A5
A7

6.4 A7

12 | Comunicacion y presentacion del proyecto emprendedor.
Compet'e‘nua Crlterlo.c%e Contenidos
especifica evaluacion
5.1 D.1
D.1
. 5.2 Do
5.3 D.3
D.4
5.4 D5
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j) Procedimiento para la evaluacion de la programacién didactica.

La evaluacién de la practica docente busca la mejora de la calidad de la ensefanza vy,
por tanto, del aprendizaje de todos los alumnos y del trabajo de los profesores.

Con este fin, en las reuniones periédicas del departamento se evaluara el cumplimiento
de lo establecido en los apartados anteriores en lo que afecta a la practica docente y en
Su caso se tomaran las decisiones correctoras pertinentes.

Al final de cada uno de los periodos trimestrales y después de cada evaluacién se
evaluara la practica docente teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

= Andlisis critico de los resultados de la evaluacion.
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- Comparacion de los resultados con los de la misma evaluacion del
curso anterior.

- Comparacion de los resultados con los de las evaluaciones anteriores.

- Comparacion de los resultados finales con los de cursos anteriores.

- Entodos los casos se buscaréan las causas y, en su caso, se propondran
las soluciones oportunas.

= Valoracion de la adecuacion de los materiales v recursos didacticos, vy la
distribucion de espacios vy tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos
utilizados. Se analizaran:

- Lasecuenciacioén de los contenidos y el grado de cumplimiento de estos
en relacion a la distribucion temporal prevista inicialmente.

- Laidoneidad de los métodos empleados y su posible modificacion.

- Las posibles deficiencias de aprendizaje y su superacion.

- Los problemas préacticos planteados al usar los espacios y los
materiales y recursos didacticos disponibles.

= Examen de la contribucién de los métodos didacticos y pedaqgdgicos a la
mejora del clima de aula y de centro.

- Se analizaran las incidencias que se han producido en los grupos a los
gue se imparte la materia, comparandolas con las producidas mientras
impartimos clase y con las totales del grupo y del curso.

Al final de cada uno de los periodos trimestrales, después de cada evaluacion, al finalizar
el curso y siempre que se considere necesario se evaluara esta programacion de
acuerdo con los siguientes indicadores:

= Durante el curso:

- Grado de cumplimiento de lo establecido en esta programacion
didéctica.

- En su caso, motivos de las desviaciones.

- Si procede, establecimiento de medidas correctoras.

- Si es necesatrio, introduccion de cambios en la programacion.

= Al finalizar el curso vy con la informaciéon y experiencia obtenida durante el
mismo:

- Revision de la programacion.
- Propuestas de modificacién y mejora para el préximo curso.

En cualquier caso y dado que la practica docente es un proceso continuo, siempre que
se considere necesario se procederd a la revision, actualizacion y mejora de la
programacion.
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